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Argument

Lucrarea se doreste a fi un instrument util pentru cadrele didactice, care-si desfagoara
activitatea intr-o perioada de reforma a Invatamantului romanesc.Cartea sugereaza
profesorilor sa mediteze asupra faptului ca scoala este a elevilor si menirea ei este de a-i ajuta
pe acestia sa se formeze, dandu-le si instrumentele necesare pentru autoformare ;s trateze pe
fiecare elev ca pe o personalitate distincta.

Din aceasta perspectiva, lucrarea insista asupra formarii continue a tuturor cadrelor
didactice , dar si asupra autoformarii, nominalizand o serie de domenii prioritare care solicita
competente noi cadrelor didactice si nu numai.

Consideram ca scoala trebuie sa se deschida mai mult catre comunitatea locala, sa
atragd spre ea familiile elevilor, factori indispensabili reusitei scolare.

Ea este expresia unor experiente didactice care, sustinute de o bogata informatie
pedagogica , sugereaza posibile raspunsuri, oferd solutii sau invita la reflexie.

Suntem profund recunoscatori pentru sprijinul profesional si moral pe care l-am primit
din partea prof.dr.ing. Nicolaie Vasile si prof.ing.-metodist , autor de metodici si manuale
scolare Nicolaie Patragcu.Astfel, au fost de mare folos discutiile si sugestiile primite in
tratarea unor probleme si in structurarea lucrarii.

Am beneficiat in egald masura, in elaborarea lucrarii, de sprijin din partea colegilor si
prietenilor .Am dori sa multumim pe aceasta cale, in mod deosebit lui lon Basamac, Pauna
Basamac, Constantin Apostol, lon Manta , George Popescu si Banu Marian.

Adresdm si pe aceasta cale cele mai sincere multumiri **Tribunei Invatdmantului’’,
care a facut cunoscute ideile din aceasta carte la nivel national si nu in ultimul rand,
sponsorului Corciu Mariana de la Trasporti Internazionali RO AGROITAL s.r.l datorita
caruia lucrarea a vazut lumina tiparului.

Multumim anticipat tuturor celor care vor transmite sugestiile lor, ce ne vor fi de un
real folos 1n viitor.

Tunie 2005 Autorii



Prefata

Cartea profesorilor Neculai Stanciu si Roxana Mihaela Stanciu *’Reflectii metodice si
pshihopedagogice’’, este rodul unor experiente pedagogice bogate dar si a unor reflectii
profunde pe marginea acestora.Ceea ce surprinde, in primul rand , la aceasta lucrare, este
seriozitatea problematici abordate ce tine nu doar de prezentul scolii, al procesului de
invatamant actual ci, mai ales, de perspectiva acestuia.Autorii pornesc, in silogistica lor de la
de la definirea termenului *’cheie’’ specific oricarui domeniu de activitate umana, de
profesionist.Fara a divaga prea mult asupra termenului, acestia conchid ca a fi profesionist in
domeniul instructiei si educatiei inseamna, inainte de toate, s posezi un bogat bagaj de
cunostinte teoretice dublat de capacitatea de te adapta oricaror situatii, nu de putine ori critice,
pe care le Intalnesti in procesul de invatdmant.De aceea, intrebarea ce este §i ce ar trebui sa
fie profesorul astazi ar putea parea retorica daca, 1n practica de zi cu zi, nu ne-am confrunta,
uneori, cu situatii limitd.Raportul profesor —elev s-a schimbat de-a lungul timpului atat de
mult Tncat o abordare simplistd, neprofesionistd a acestui raport, poate deturna destinul uor
intregi generatii de elevi.Pana si termenul de *’compromis’’ trebuie inteles in toatd
complexitatea lui !De multe ori un compromis facut cu intelepciune, fatd de o anumita situatie
scolara, poate da rezultate pozitive mai mari decat orice masura acoperita de ... regulamentele
scolare !

Autorii trec apoi la punerea in tema, a cititorului, cu modul cum se realizeaza practica
pedagogica pe alte meridiane ale lumii, indeosebi in Statele Unite ale Americii. In contextul
lucrarii termenul de practica pedagogica se adreseaza profesorului care — pentru o buna
perioada de timp are obligatia si (satisfactia !) de a redeveni student.Autorii dezbat, in
cunostintd de cauza, mijloacele si formele de implementare a ultimilor metode
psihopedagogice in noua viziune a procesului de invatdmant.Ceea ce surprinde, fatd de modul
traditional de abordare a problemeli, este faptul ca >’la inceputul procesului de pregitire toti
profesorii — studenti la UNI (Universitatea Northern Iowa) asista la o ceremonie in
cadrul careia se depune un juramant’’, precum cel depus de medici la inceputul
profesiei.Si, cititorul va gasi In carte care sunt cerintele acestui jurdmant de credinta fata de
inalta profesie de profesor profesionist.

O alta tema majora a lucrarii se referd la modul cum este receptat in Marea Britanie
statutul de profesor calificat (S.P.C). Daca la noi prin profesor calificat se intelege
absolventul de facultate, cu definitivat, in Marea Britanie, incepand din 1988 acest titlu se
obtine ’numai dupi terminarea cu succes a unui curs de pregitire initiala a profesorilor
(P.I.P), la o institutie acreditatd, din Anglia sau Tara Galilor (Walles), concomitent cu,
sau dupa obtinerea unei diplome la o universitate sau institutie de invataméant superior
din Marea Britanie, imputernicite sa le acorde’’.Exigentele obtinerii acestui statut de
profesor calificat sunt direct proportionale cu gradul de insusire a unor standarde bine
definite, structurate pe categorii (cunostinte si intelegere, planificare, predare, organizarea
clasei, monitorizare, evaluare, inregistrare, raportare si raspundere etc.).

”invﬁgﬁmﬁntul romanesc actual, spun autorii, are nevoie de profesori foarte buni,
capabili sa ofere elevilor o educatie de calitate (...) Un sistem de standarde pentru
predare, odata dezvoltat, ar putea grabi aparitia unui corp profesoral puternic si



receptiv in care profesorii excelenti vor avea prilejul de recunoastere si avansare
profesionala in cadrul lor de profesori de scoala’’.

O experienta cu totul exceptionald, descriu autorii in capitolul Profesorul Desavarsit,
in viziunea invatamantului din Statele Unite ale Americii.Cand America, cat este ea de
America, si-a dat seama ca invatamantul american, asa cum era el conceput la data respectiva
(1983), poate pune in pericol natiunea americana, s-a tras un serios semnal de alarma.Dupa
numai 3 ani, respectiv in 1986 , in urma unor reforme, in care au fost implicate, in primul
rand, cadrele didactice , statul american supunea atentiei raportul >’O natiune
pregatita.Profesorul secolului 21°°.Concluzia acestui raport, unic in istoria invatdmantului
american, propunea infiintarea >’Comisiei Nationale pentru Standarde Profesionale in
invatimant’, al cirui principal obiectiv era noua viziune a unei predari desavarsite .
(Maxima acestei noi viziuni este >’Ce ar trebui sa stie si sa stie sa faca un cadru
didactic’’). Aceastd maxima este si astazi piatra de hotar intre a fi si a nu fi profesorul
secolului 21 in Statele Unite ale Americii.

In viziunea acesteia, profesorii trebuie sd-si insuseasca cinci principii de baz :

a.sa fie devotati elevilor i invatarii acestora fara nici un fel de discriminare ;

b.sa stdpaneasca materia pe care o predau si modalitatea de a o face cat mai accesibila
la comunicare ;

c.sa fie buni observatori si indrumatori a ceea ce nvata elevii (monitorizarea
invatarii) ;

d.sa nu considere niciodata ca ei , ca profesori, stiu deja totul, sa-si autoevalueze cu
rigoare propria experientd in Tnvatamant ;

e.sd nu uite niciodata ca sunt membrii ai comunitatilor care Tnvata.

Cartea face, de asemenea, aprecieri pertinente la ceea ce inseamna profesorul model in
invatamantul romanesc, sau altfel spus la rolul si locul metodistului in procesul de
invatdmant (consilier, animator, evaluator etc).Autorii analizeaza, cu exigenta dictatd de
experienta de viata scolard, cum trebuie s arate profilul unui director (manager) de scoala
pentru ca rezultatele acestuia sa fie in consens cu aspiratiile epocii.Autorii supun unui riguros
examen atat insusirile native, dar mai ales pe cele dobandite in practica scolard de directorul
unei unitdti de invatdmant.De el si de colectivul didactic pe care-1 conduce depinde, in ultima
instanta, eficienta Intregului proces de invatamant .

In cea de a doua parte a sa, lucrarea investigheaza si propune o serie de analize a
raporturilor dintre profesor si elev, dintre profesor si familiile acestora, argumentand cu
exemple traite de autori dar si cu experiente de pe alte meridiane.

In concluzie, lucrarea este un adevarat indreptar pentru toti cei care aspira la titlul de profesor
desavarsit.

Prof.dr.ing. Vasile Nicolae



Introducere

Timp de peste 40 de ani psihopedagogia a facut parte din stiintele cele mai grav
afectate de ideologia comunista. Programele din acea perioada transformase psihopedagogia
intr-un fel de anexa a socialismului stiintific si devenise o sperietoare pentru cadrele didactice
care-si sustineau examenele de definitivat, grade sau parcurgeau stagii de perfectionare. Multi
dintre cei care probau o cunoastere adanca si o pasiune aleasa pentru specialitate, se blocau la
examenul de psihopedagogie. Ei erau obligati sa invete pe dinafard o sumedenie de notiuni
ideologico- politice, de principii ca de exemplu : principiul orientarii ideologice a activitatii
educationale ; principiul integrarii invatdmantului cu cercetarea si productia si alte subiecte .
Toate notiunile si problemele cursului de psihopedagogie erau prinse in sabloane si tipare din
care nu ieseau. Multi nu-si mai puteau inchipui ca se pot scrie carti de pedagogie, de
psihologie sau de metodica in care autorii sd-si dezvolte ideile personale, sa detalieze tot ce
cred ca este mai bun, mai folositor si util in lume, fara constrangere sau teama de
consecinte.Dupa ce libertatea expresiei a devenit o realitate, multi autori inca scriau in acelasi
limbaj, abordau aceleasi teme uzate - nu puteau pardsi cararea, desi gardul nu mai era. Incetul
cu incetul, in numai cativa ani, au avut loc schimbari. O parte din autori bine informati si-au
reannoit cunostintele, abordand teme noi, complexe si utile, apoi au inceput sa apara autori
noi, necorupti de antrenamentul conformist. In categoria celor noi si necorupti se incadreaza si
Neculai Stanciu si Roxana- Mihaela Stanciu, autorii lucrarii *’Reflectii metodice si
psihopedagogice’’.

Intrat mai de curand in cAmpul cercetarii pedagogice profesorul Neculai Stanciu a
realizat peste 30 articole si publicatii pe teme metodico- pedagogice, de specialitate si
psihologice aparute in : Tribuna Invatdmintului, Gazeta Matematic3, Revista de Informare
Matematica, Scoala Buzoiana, Arte si Meserii. De asemanea, a participat cu lucrari
importante la simpozioane, comunicari stiintifice organizate pe tard si pe plan judetean si ca
profesor de matematica in tabere scolare cu program de pregatire pe specialitati. Pe tot acest
parcurs a fost secondat de sotia sa Roxana-Mihaela Stanciu care de asemenea, la aceleasi
reviste si edituri a publicat peste 20 de articole si lucrari , participand totodata la simpozioane,
sesiuni de comunicari stiintifice etc. Toate aceste realizari si mai ales cartea intitulata
>’Reflectii metodice si psihopedagogice’ sunt rodul pregatirii temeinice de specialitate si
metodico- pedagogice a celor doi autori care si-au sustinut cu *’Brio’’ examenele pentru
obtinerea gradelor didactice.

Cartea elaborata de cei doi autori anunta un alt tip de abordare in domeniul formativ.
Continutul si structura acesteia difera fatd de multe lucrari metodico- pedagogice aparute pana
in prezent. In felul acesta li se asiguri cititorilor interesati cunoasterea problematicii
psihopedagogice si metodice privind : calitatea si profilul profesorului ; a metodistului si
directorului ; practica pedagogica in procesul instructiv- educativ , relevand aspecte de pe alte
meridiane si prezentand situatii cu date concrete din marile tari civilizate ale lumii- Marea
Britanie si S.U.A. Sunt reliefate notiunile de *’Profesor Desavarsit’’ si *’Predare Desavarsita’’
notiuni proprii Statelor Unite ale Americii §i se fac referiri la statutul de profesor calificat in
Marea Britanie. Din continutul lucrarii rezulta ca relatia profesor- elev s-a schimbat — cum era
si firesc — urmand a se continua procesul de imbunatatire a raportului dintre cei doi factori
pentru a ajunge la normalitate. De asemenea , sunt etalate judicios relatiile de colaborare ale
profesorului de matematica cu parintii elevilor , ale caror eforturi comune converg catre o mai
buna pregatire a tineretului scolar si mai ales spre asigurarea atasamentului fata de una din
disciplinele cheie a pregatirii individului. Un spatiu mai larg au rezervat autorii in lucrare



pentru problemele evaluarii ( verificarii si controlului ) cunostintelor , priceperilor si
deprinderilor. Aceasta parte incepe cu o interesanta prezentare ’> Relatia curriculum - evaluare
pe alte meridiane’’.

Evaluarea educationald trebuie privita ca o parte integranta , activa si importanta a
curriculum-ului , asa cum este privita de pedagogii lumii contemporane. in Romania, dupa
1990 , reforma curriculara a cunoscut mai multe etape de desfasurare si sistematizare, dar
conceptul central , cel al curriculum-ului national a devenit activ si operational Incepand cu
1997- asa cum precizeaza autorii. Valoarea acestei lucrari este nuantata pe drept cuvant de
prezentarea continutului cu privire la evaluare . In viziunea autorilor si ca urmare a
cercetarilor facute existd o gama larga a formelor , metodelor si modalitatilor de evaluare
incepand cu itemi ( obiectivi, semiobiectivi si subiectivi ) continuand cu diferite tipuri de
teste : normative , grild , standardizate si testarea nationald prezentata ca o necesitate. De
asemenea , este evidentiata si notarea analitica versus notarea holistica ( globald ). Pentru a
intelege sensul acestor evaluari , autorii s-au orientat bine tratdnd in prealabil testul cu privire
la randamentul scolar, ca metoda obiectiva de evaluare si cu acest prilej au fost elucidate o
serie de probleme legate de teste si de operatia in sine- testarea. Toate aceste consemnari cu
privire la evaluarea activitatilor didactice sunt incadrate in sistemul international al cunoasterii
randamentului gcolar, iar autorii mentioneaza practici si solutii folosite in tari ca : S.U.A.,
Marea Britanie, China, India etc.

In lucrare se mai mentioneaza ca metodele interactive de invatare sunt mai putin
cunoscute si utilizate de citre dascilii nostri. In acest sens, creatorii cirtii de fata , aduc in
atentia slujitorilor scolii necesitatea folosirii unor asemenea metode si fac precizarea ca :>’O
metoda asa — zisa traditionald poate evolua spre modernitate Tn masura in care secventele
procedurale care o compun Ingaduie restructurari inedite sau Tn masura in care circumstantele
de aplicare a acelei metode sunt cu totul noi, dupa cum si in unele metode asa — zis moderne —
intrezarim secvente destul de traditionale sau descoperim ca variante ale metodei in discutie,
erau demult cunoscute si aplicate’’.

>’Creativitate sau inteligenta ?”’ este titlul urmatoarei secvente a cartii la care ne
referim.Acestea sunt doud notiuni care fac parte din fiinta umana, cu evolutii diferite in
functie de predispozitiile natale, de conditiile sociale, instructiv — educative etc. si favorizeaza
mai mult sau mai putin capacitatea de munca individuala.Cat priveste legatura dintre
creativitate si inteligenta, autorii fac precizarea ca numerosi cercetatori au incercat sa rezolve
aceasta problema, dar raspunsurile lor au fost foarte diferite.Se pare ca este nevoie de un nivel
minim de inteligentd generald pentru a putea fi creativ.

Se evidentiaza apoi caracterizarile potentiale ale elevilor categorisiti in 4 grupe, dupa
cum urmeaza :

-elevi creativi si inteligenti ;

-elevi creativi, dar mai putin inteligenti ;

-elevi putin creativi si putin inteligenti ;

-elevi inteligenti dar mai putin creativi.

In lucrare se mentioneaza si >’ Variabilele succesului scolar’” in care sunt mentionati
parametrii definitorii pe baza carora profesorii conduc elevii cu pasi siguri spre succes, iar
elevii performanti trebuie sa posede 3 seturi de trasaturi : aptitudine supramedie, motivatie
superioara si creativitate.Se mai aratd ca abordarea acestor variabile a fost utilizata de
profesorii liceului respectiv pentru pregatirea concursurilor si olimpiadelor scolare.

Penultima secventa a cartii trateaza *’Eficacitatea unitatii scolare *°, autorii
consemnand la loc de frunte — criteriile calitative — pe care le stabilesc si le ordoneaza in mod



judicios in succesiune logica, impunand un anume fel de aplicare, mai exigent, care sa
diferentieze si s ierarhizeze corect pozitia scolilor intr-un palmares concurential.

In ultima secventd a lucrérii se prezintd *’Scoala ca microsistem’’, in sistemul social —
economic.Se mentioneza cristalizarea pedagogiei din zilele noastre in doud mari categorii de
probleme :Pedagogia sistemelor si Pedagogia invatarii i se continua detalierea dependentei
sistemelor economice si sociale de cele educative care fac obiectul aplicarii pedagogiei in
procesul formarii fiintei umane.

Examinand cu atentie bibliografia folosita, consideram ca cei doi autori au studiat si
cercetat temeinic si In timp continutul modular si secvential al cartii *’Reflectii metodice si
psihopedagogice’’ si au fost inspirati procedand la imbunatatrea, actualizarea, completarea si
randuirea lor cronologica in functie de necesititi si utilizari didactice.In felul acesta cititorului
interesat 1i sunt puse la dispozitie cunoasterea conditiilor pe care trebuie sa le Indeplineasca
un profesor, metodist sau director de scoald foarte buni ;cum trebuie sa lucreze acestea cu
elevii ;cum sa le evalueze cunostintele,priceperile si deprinderile §i cum sa colaboreze cu
parintii lor.La acestea se adauga o serie de relatdri metodico — pedagodice si psihologice
importante si necesare dascalilor scolii romanesti.

Existand aceasta carte *’ Reflectii metodice si psihopedagogice’’, toate aceste
informatii vor fi gasite la un loc, grupate si la indemana tuturor celor interesati.

Prof.ing.Patrascu Niculae
Autor de manuale, metodici si alte publicatii de specialitate.
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Profesorul *’profesionist’’-omul unor calitati deosebite

Termenul “profesionist” este un termen onorific n societatea noastra si denota ocupatiile
caracterizate de anumite atribute.Printre acestea, un loc important il ocupa o categorie de cunostinte
specializate pe langa care se adaugd un cod etic care se refera la atitudinea fatd de client.Baza de
cunostinte oferd de reguld un ajutor substantial, dar nu complet, pentru practica
profesionald.Profesionistii adevarati dau dovada de o foarte buna cunoastere teoretica, dar deseori ei
trebuie sa se confrunte cu situatii unice, problematice, care nu se preteaza la formule
prestabilite.Profesionistii trebuie sa cultive capacitatea de a face fata situatiilor neasteptate si sa
actioneze cu intelepciune in fata situatiilor nesigure.

Profesionistii au de-a face cu probleme umane urgente,cu probleme legate de viata si de
moarte, de justitie, de sperantd si oportunititi.Increderea clientilor este esentiald.Ceea ce garanteazi o
asemenea incredere este obligatia, respectatd de comunitatea tuturor oamenilor profesionisti,sa aiba o
anumita etica a prestarii serviciului si sa-si foloseasca cunostintele si experienta in interesul clientilor
lor.

Aceste observatii se aplicd la predare, dar trebuie luate in considerare anumite distinctii
importante. In timp ce profesorii incearci sa le transmitd cunostintele teoretice si deprinderile
elevilor lor,ei Incearca totodata sa le insufle dorinta de autodepasire,astfel incat, mai tarziu, elevul sa
isi intreaca profesorul. Din acest punct de vedere, predarea este cea mai democratica dintre
profesii.Scopul ei este sa pund in mainile, inimile si mintile elevilor instrumentele necesare pentru ca
acestia sa se invete pe sine.

Dimensiunle etice ale predarii o diferentiaza de asemenea de alte profesiuni. Apar cerinte
unice pentru ca procesul depinde de implicarea obligatorie a clientilor si, mai important, pentru ca
acestia sunt copii. Asadar, profesorii din invatamantul elementar,gimnazial si liceal sunt obligati sa
indeplineasca standarde etice stringente. Alte cerinte etice deriva din rolul profesorului ca model al
unei persoane educate.Predarea este o activitate publica ;profesorul lucreaza zilnic sub privirile
elevilor lui si faptul ca isi desfasoard activitatea impreunad obligd profesorul la un tip de
comportament special.Elevii invata devreme sa-1 cunoasca si sa invete din caracterul profesorului.In
consecintd, profesorii trebuie sa se comporte intr-un fel exemplar pentru elevi.Esecul lui de a pune in
practica lucrurile pe care le promoveaza nu reuseste sa 1i pacaleasca pe elevi, parinti sau pe colegii de
cancelarie.Avand in vedere aceste aspecte suplimentare, profesorul trebuie sa fie intotdeauna atent la
consecintele pe care comportamentul si gesturile sale le pot provoca.

Profesorii cultiva de asemenea cunostinte despre caracterul comunitatii i efectele sale
asupra scolii si a elevilor. Ei dezvoltd o apreciere a diferentelor etnice si lingvistice, a influentelor
culturale asupra asteptarilor si aspiratiilor elevilor, cat si efectele saraciei sau bogatiei.
Discontinuitatile culturale si de alte feluri intre scoala si familie pot sa fie o piedica in eforturile
profesorilor de a promova invatarea. Si invers, diversitatea culturald, reprezentata in multe
comunitati, poate servi ca o resursa puternica in predarea despre alte culturi, in Tncurajarea tolerantei
si a intelegerii diferentelor umane, in promovarea idealurilor civice.Profesorii se straduiesc sa profite
de aceste oportunitati si sa raspundd in mod productiv fatd de mediile diverse din care provin elevii.

Scolile si profesorii nu pot diminua toate problemele sociale pe care le intalnesc. Totusi,
profesorii se confrunta zilnic cu conditia umana in toatd varietatea, splendoarea si mizeria ei. Trebuie
sa fie omenosi, intelegatori si sa arate disponibilitate fata de elevi si problemele lor, mentinand in
acelasi timp concentrarea pe responsabilitatile profesionale distincte. Unele scoli reflecta o cultura
profesionald puternica, care se bazeaza pe colaborare, pe inovatii, pe colegialitate si pe participare la
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o gama larga de activitati profesionale. Alte scoli nu ofera toate aceste posibilitati, uneori chiar
descurajeaza astfel de practici.

Asa cum e cazul celor mai multe profesiuni, cea didactica necesita o capacitate deschisa
care nu este dobandita o datad pentru totdeauna. Pentru ca lucreaza intr-un domeniu marcat de atat de
multe enigme nerezolvate si pe o baza de cercetare care se dezvolta, profesorii au obligatia
profesionald de a fi studenti pe viatd in mestesugul lor, cautand sa 1si dezvolte repertoriul, sa isi
aprofundeze cunostintele si abilitatile si sd devina cat mai intelepti in elaborarea judecatilor. Ceea ce
demonstreaza excelenta este respectul pentru aceasta arta, recunoscandu-i complexitatea, si o
angajare de dezvoltare profesionala pe tot parcursul vietii.

Solicitarile predarii sunt adesea provocari serioase care nu au solutii simple. Obiective
aflate in conflict solicitd adesea ca profesorii sa recurgd la compromisuri, care sa satisfacd mai multe
parti. Un profesor de istorie, de exemplu, incercind sa impace cerintele de acoperire a unor teme cu
acelea de intelegere profunda, va face ceea ce este necesar in cursa de la Decebal la NATO,
rezervand totusi timp pentru a dezvolta la elevi intelegerea ca istoria inseamna evolutie, nu o serie de
evenimente insiruite cronologic.In acelasi fel, un invétator la clasa a I1I-a va gisi calea de a prezenta
elevilor sai ideea ca scrisul este un proces de gandire, asigurandu-se in acelasi timp ca elevii invata si
elementele de baza ale ortografiei si gramaticii.Profesorii sunt confruntati si cu situatii care ii forteaza
sa aleaga Intre a sacrifica un scop sau altul.De exemplu, profesorii care se implica in predarea
matematicii pentru intelegerea conceptuala vor sti sa 1i invete pe elevi sa vada relatiile Intre numere
in lumea reala, sa le reprezinte cu simboluri adecvate si sa isi foloseasca cunostintele de formule
matematice si abilitati de calcul utilizdnd acele numere.O astfel de predare inseamna sa dai elevilor
timp sa is1 formuleze propriile probleme, sa 151 gdseasca propriile solutii si s compare acele solutii
cu alternativele prezentate de colegi.Elevii care au invatat din proprie experienta ca ora de
matematica inseamna completarea unor fise de lucru si rezolvarea unor seturi de probleme nu vor
aprecia incertitudinea inerenta acelor probleme cu mai multe solutii sau fara solutie ; o sa fie tulburati
cand profesorul le cere sa discute motivele pentru care o anumita solutie este logica.Renuntand la
viteza si exactitate ca elemente criteriale de succes, ar putea temporar sa fie o amenintare la
performanta elevilor in testarea standardizata,chiar daca profesorul genereaza astfel dezvoltarea in
profunzime a competentei matematice a elevilor.Luand hotararea sa predea in acest fel, profesorul
risca sa Indeparteze elevii,parintii si directorii,care au propriile lor convingeri puternice despre modul
in care o ora de matematica trebuie condusa si tipul de competente pe care aceasta trebuie sa il
construiasca.

Aceste imprejurari solicitd profesorii sa-si foloseasca cunostintele profesionale despre
ceea ce inseamna o practicd sandtoasd, acordand importantd majord intereselor elevilor sii.in
conditiile 1n care pot sa existe mai multe cai de a echilibra obiective necomplementare, hotararea
profesorului va fi fundamentata pe teorii recunoscute si o judecata rationala.

Afirmatiile despre ceea ce trebuie sa stie profesorii ascund cateodatd inadvertentele starii
actuale a cunoasterii. Din acest punct de vedere predarea se aseamana cu celelalte profesii prin aceea
ca si aici cei implicati se confruntd in munca lor cu nesigurante care nu pot fi evitate. Totusi,stiinta
predarii este in continua dezvoltare. Descoperirile in domeniu au devenit un ajutor in ceea ce priveste
rezolvarea sarcinilor, responsabilitatilor si finalitatilor predarii. Dar mai rdmane mult de nvatat.
Totusi predarea intr-un sat din Buzau presupune cerinte diferite de cele ale predarii in Bucuresti.
Chiar si asa, profesorii din ambele parti combina si adapteaza stiinta predarii cu valorile societatii in
care lucreaza cu scopul realizarii unei invatari cat mai eficiente.Pentru profesori, arta predarii depinde
de structurile in care lucreaza, de comunitatile in care servesc si de elevii pe care i au.
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Practica pedagogica pe alte meridiane

Prezentarea se bazeaza pe experienta acumulatd in programul pregatirii profesorilor din
S.U.A. in centrele de predare din Marea Britanie.Criteriile si procesele de evaluare si
observare apartin Colegiului Educatiei de la Universitatea Northern lowa(UNI).UNI
colaboreaza cu un numar de alte universitati in cadrul parteneriatului denumit Parteneriatul
pentru Renagtere in Ridicarea Calitatii Profesorilor,care include:Universitatea de Stat
California,Universitatea Eastern Michigan,Universitatea de Stat Emporia, Universitatea de
Stat Kentucky,Colegiul Longwood Virginia, Universitatea de Stat Middle
Tennessee,Universitatea Millersville Pennsylvania, Universitatea de Stat Southeast Missouri,
Universitatea Western Kentucky.Oficiul pentru pregatirea practica pedagogica a studentilor
din Departamentul de Pregatire a Profesorilor a UNI organizeaza si conduce centrele de
practica pedagogica pentru studenti atit in S.U.A. cat si in locatii internationale sau oalta
perfectionare.

UNI detine un numar de centre de predare pe teritoriul statului lowa si de asemenea un
oficiu international de centre din care studentii au fost repartizati
in :Anglia,Germania,Polonia,Franta,Spania,Portugalia,Danemarca,Australia,Noua
Zeelanda,China,Japonia,Belgia,Mexic,Argentina,Chile,Ghana,Egipt.

Planificarea,organizarea si implementarea centrelor de predare efectiva necesita efort unit din
partea unui numar de persoane care apartin unui sistem sofisticat.
La inceputul programului de pregatire toti profesorii-studenti laUNI asista la o
ceremonie in cadrul careia sunt obligati sa depund urmatorul jurdmant.
Jur:
e S3 promovez realizarile progresului uman,factorilor de invatare si
socioculturali ca si baza esentiala a deciziilor de ordin pedagogic;
e Sa dezvolt deprinderi de observare,gandire,luare a deciziilor si de organizare ;
e S3 dezvolt abilitati de gandire educativa,logica,critica si creativa si valorile
etice asociate conceptului de persoana educata;
e S3-mi Tnsugesc cunostinte si abilitati de a aplica in mod eficient tehnici si
deprinderi de predare precum si abilitati de comunicare eficienta;
e Sadezvolt abilitatea de a transforma cunostinte teoretice in cunostinte
pedagogice potrivite responsabilitatilor profesionale viitoare ;
e Sa promovez dezvoltarea profesionald,adaptarea si reactiile pozitive la
schimbarile din societatea noastra ;
e S3 demonstrez un progres al responsabilitatii fatd de profesie si de cei care o
Servesc ;
e Sa demonstrez o constientizare si intelegere a responsabilitatii sociale si
morale care provin din practica acestei profesii.
In acest mod pot si devin un profesor responsabil,reflexiv,capabil de a lua decizii
intr-o societate globala.
Ceremonia reprezintd o declaratie publicd a angajamentului de a deveni profesori
competenti,pentru multi fiind o ocazie emotionanta care-i va motiva In viitoarea carierd
didactica.
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De asemenea,studentii iau cunostintd de Codul Etic lowa care subliniaza angajamentul
fata de elevi si profesie.
1.Angajamentul fata de student
Educatorul face eforturi sa sprijine fiecare elev sa-si realizeze potentialul ca un membru
eficient si valoros al societatii.Prin urmare educatorul actioneaza pentru a-i stimula elevului
spiritul de investigare,acumularea de cunostinte si a-1 indruma spre fixarea de scopuri
valoroase.
Educatorul-
Nu-i va restrange nejustifucat elevului independenta de actiune in scopul Invatarii.
Nu ii va refuza elevului accesul la diferite puncte de vedere.Nu va suprima sau distorsiona
deliberat materia scolara relevanta pentru progresul elevului.
Va face eforturi rezonabile pentru a proteja elevul de situatii ddunatoare procesului de
invatare,sanatatii sau sigurantei sale.Nu va exclude in mod nedrept nici un elev din nici un
program,nu va nega nici unui elev dreptul la avantaje sau beneficii pe criterii
de:rasa,culoare,sex,nationalitate,stare civila,orientari religioase sau
politice,familiale,sociale,culturale sau orientare sexualda.Nu va dezvalui informatii despre
elevii sdi obtinute in cursul serviciului profesional,decat daca dezvaluirea serveste unui scop
profesional stringent sau este solicitata legal.
2. Angajamentul fata de profesie
Profesia de educator este investitd de public cu increderea si responsabilitatea care presupun
cele mai inalte idealuri profesionale.in acceptiunea in care calitatea serviciului profesiei de
educator influenteaza in mod direct natiunea si cetatenii sdi,educatorul va depune un efort
maxim pentru ridicarea standardelor profesionale,pentru a promova un climat care incurajeaza
exercitarea gandirii profesionale,pentru a se ajunge la conditii care atrag oameni demni de a li
se Incredinta o carierd in educatie si va sprijini prevenirea situatiei in care aceasta profesie
este practicata de catre persoane necalificate.
In indeplinirea obligatiilor profesionale educatorul nu va face declaratii false in mod deliberat
si nu va eluda dezvaluirea de fapte corelate calificarii sau competentei profesionale,intr-o
cerere pentru ocuparea unui post.
UNI aplicd urmatoarele calificative de performanta :
O=outstanding(remarcabil)
HC=higher competence(competenta ridicatd)
C=competent(competent)
LC=lower competence(competenta scazuta)
U=unsatisfactory(nesatisfacator)
Exista 1nsa dificultati in utilizarea sistemului de calificative O,HC,C,LCsiU.
Calificand un student “’outstanding’’(remarcabil)implica faptul ca nu exista nimic de
imbunatatit.In acelasi mod,calificativul *’unsatisfactory”’(nesatisficator)implica faptul ci
toatd activitatea ar fi inacceptabild.Aceasta interpretare se dovedeste a fi corecta in cazuri
extrem de rare.Chiar si cele mai bune performante pot fi imbunatatite,iar in cazul rezultatelor
nesatisfacatoare exista de obicei lucruri care pot fi apreciate.
Din acest motiv se prefera un sistem de apreciere care presupune puncte forte si puncte
slabe,de exemplu :
1=mult mai multe puncte forte decat slabe(O)
2=mai multe puncte forte decat slabe(HC)
3=un echilibru intre puncte forte si puncte slabe(C)
4=mai multe puncte slabe decat puncte forte(LC)
5=mult mai multe puncte slabe decat puncte forte(U)
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Feedback-ul in procesul de evaluare ar trebui sa noteze fiecare aspect al performantei si
sd includa o explicatie care sa identifice acele lucruri considerate puncte forte precum si cele
considerate puncte slabe.

Consideram ca studentii trebuie expusi ’lumii reale’’ a pedagogiei foarte devreme 1n
perioada pregatirii lor pedagogice.Suntem de acord cu faptul ca exista limite In ceea ce
priveste momentul inceperii practicii pedagogige,limite impuse de necesitatea existentei unor
cunostinte minime in domeniu si a unor metode de predare.

Un profesor tanar reprezinta un rezervor de cunostinte,de aptitudini si energie psihica
si emotionald.Toate rezervoarele trebuie reincarcate la intervale regulate ca s nu sece sau
continutul s3 nu rdmana constant.

Pedagogia este o profesie si profesorii trebuie tratati ca fiind profesionisti.

Nimic nu te rasplateste mai mult decat sa asisti la performanta unui viitor
profesor,care detine caracteristicile inndscute ale unui profesor consacrat si competent si care
va deveni un pedagog desavarsit.

Probabil in curand stiinta va fi in stare sa identifice o gend speciald sau o anumita
structurd ADN care sa identifice caracteristicile unui ‘’profesor innascut’’.Speram ca acesti
indivizi s@ nu poata fi clonati,intrucat tocmai personalitatea fiecarui profesor il incanta pe elev
si 11 oferd o educatie competenta si stimulativa.
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Statutul de profesor calificat in Marea Britanie

Evaluarea pentru Statutul de profesor calificat (SPC) in Marea Britanie a inceput
in anul 1988, conform cerintelor Secretariatului de Stat, dupa cum se stabileste in circulara
DFEE 10/97.

SPC este o cerinta pentru toti care predau intr-o scoala publicd. El se obtine dupd
terminarea cu succes a unui curs de Pregétire Initiald a Profesorilor (PIP) la o intitutie
acreditatd din Anglia sau din Tara Galilor (Walles), concomitent cu sau dupa obtinerea unei
diplome la o universitate sau institutie de invatamant superior din Marea Britanie
imputernicitd sd le acorde, sau dupd primirea unei diplome CNAA, sau dupa obtinerea unei
diplome echivalente cu una obtinutd in Marea Britanie sau CNAA (Consiliul National de
Acreditare Academicd). Standardele sunt descrise sub urmatoarele categorii:

A.Cunostinte si intelegere

1.Standardele pentru obiectele de specialitate la ciclul secundar;

2.Standarde pentru obiectele din ciclul primar;

3.Standarde aditionale pentru varstele mici (gradinita).

B. Planificarea, predarea si organizarea clasei

1.Standarde pentru limba engleza, matematicd si stiinte la ciclul primar;

2.Standarde pentru obiecte de specialitate din ciclul primar si cel secundar;

3.Standarde pentru limba englezd, matematica si stiinte la ciclul secundar;
4.Standardele pentru ciclurile primar si secundar la toate obiectele:

a. planificare;

b. predare si organizarea organizarea clasei;

5.Standardele aditionale pentru varstele mici (gradinita).

C. Monitorizarea, evaluarea, inregistrarea, raportarea si raspunderile

Standardele din aceasta sectiune se aplicd tuturor candidatilor la SPC.

D. Alte cerinte profesionale

Standardele din aceasta sectiune se aplicd tuturor candidatilor la SPC.

Standardele au fost scrise in asa fel incat sa fie specifice, explicite si evaluabile si
sunt create pentru a oferi o baza potrivitd pentru acordarea in conditii sigure $i constante a
SPC. Pentru atingerea acestui scop, fiecare standard a fost descris separat. Profesionalismul,
totusi, inseamna mai mult decat indeplinirea unor standarde separate.

Standardele trebuie luate ca intreg pentru a aprecia pe deplin creativitatea,
dedicatia, energia si entuziasmul cerute profesionistului eficient. Aspirantii trebuie evaluati pe
baza tuturor standardelor pe durata cursului lor de PIP.

De asemenea, nu se intentioneaza ca fiecare standard sa necesite evaluarea
separatd. Grupurile de standarde inrudite sunt create in asa fel incat sa poata fi evaluate
impreuna.

Standardele din sectiunea C trebuie indeplinite de toti cei ce vor primi titlul de
profesor calificat (SPC), in cadrul fiecdrei materii pentru care s-a specializat. Pentru materiile
de baza, generale, cursantii evaluati trebuie sd indeplineasca cerintele date, dar cu sprijinul
unui profesor specializat in materia respectiva, dacd este nevoie. Pentru toate cursurile, pentru
a primi titlul SPC trebuie indeplinite urmatoarele conditii:

a. Evaluarea modului in care obiectivele au fost indeplinite si folosirea acestei
evaludri in scopul Tmbunatatirii anumitor aspecte ale predarii;

b. Notarea si monitorizarea temelor elevilor de acasa si din clasa, asigurandu-se un
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feedback constructiv, oral sau scris, §i stabilirea unor coordonate superioare in invatare;

c. Evaluarea si Inregistrarea performantelor fiecarui elev, in mod sistematic,
inclusiv prin obsevatii, intrebdri testdri si notari, precum si utilizarea acestor informatii;

d. Cunoasterea cerintelor statutare de evaluare si raportare a rezultatelor si a
modului in care se pregdtesc si se prezintd parintilor raporturile informative;

e. Unde este posibil, intelegerea cerintelor elevilor din fiecare ciclu;

f. Unde este posibil, intelegerea si cunoasterea de integrare a cerintelor de evaluare
din cadrul examenelor de absolvire ale elevilor intre 14-19 ani ;

g. Recunoasterea nivelului pe care il poate atinge si testarea elevilor in functie de
descriptorii de performanta, unde este posibil, si daca este cazul cu ajutorul unui profesor de
specialiate;

h. Intelegerea si cunoasterea in care informatiile de la nivel national, local, de la
alte scoli sau de la nivelul scolii, inclusiv datele de la Comisia Nationala de Evaluare pot fi
folosite pentru a stabili scopuri precise ale invétérii elevilor;

1. Utilizarea modurilor diverse de evaluare, potrivite diverselor scopuri, inclusiv a
celor exprimate de Comisia Nationald de Evaluare si alte teste standardizate si evaluarea in
functie de cerintele minime, acolo unde este cazul.

Pentru standardele din sectiunea D, candidatii(de la toate cursurile) trebuie sa
demonstreze la evaluare ca:

a. Cunosc si inteleg:

- Indatoririle profesionale ale profesorilor aga cum sunt trasate n documentul
,»Plata si conditiile profesorilor”, difuzat in cadrul Legii platii si conditiilor profesorilor 1991;

- Responsabilitatile legale ale profesorilor trasate de:

e Legea relatiilor rasiale (1976);

e Legea discrimindrii sexuale (1975);

e Sectiunile 7 si 8 ale Legii sandtdtii si sigurantei in munca (1974);

e Indatoririle profesorilor trasate de codul civil pe baza ciruia ei trebuie si
asigure un mediu sdnatos si sigur atat la scoald cat si in timpul activitatilor
din afara scolii, precum si in excursii §i vizite scolare;

e Tot ceea ce este posibil sd facd pentru asigurarea sigurantei si bundastarii
elevilor (Sectiunea 3 (5) din Legea Copiilor 1989);

e Contact fizic decent cu copii (Circulara DFEE 9/94);

e Retinerea copiilor dupa scoala din motive disciplinare (Sectiunea 5 a Legii
Educatiei din 1977);

b. Stabilesc legaturi profesionale eficiente in scoala cu colegii si, acolo unde este
aplicabil, cu personalul asociat;

c. Sunt un exemplu pentru elevi, prin modul cum se prezintd si prin conduita
personala si profesionala;

d. Sunt dedicati in efortul de a asigura elevilor posibilitatea de a-si folosi
potentialul si de a atinge standardele stabilite;

e. Inteleg nevoia de a-si rispunderea pentru propria dezvoltare profesional si
pentru a se tine la curent cu ultimele date si directii in pedagogie si in domeniul obiectului pe
care-1 predau;

f. Isi inteleg indatoririle profesionale in legitura, cu practicile si politica scolara,
inclusiv cele legate de siguranta, inclusiv intimidarea elevilor de alti elevi;

g. Recunosc faptul ca invatarea se face si in scoala si in afara ei, si Inteleg cum sa
mentind legdturi eficiente cu parintii si alti ingrijitori, ca si cu agentiile raspunzatoare de
educatia si bundstarea elevilor. Sunt constienti de rolul si scopul corpurilor de guvernare ale
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scolii.

invitimantul roménesc actual are nevoie de ,,profesori foarte buni” capabili si
ofere elevilor o educatie de calitate. Standardele precizeaza intr-o manierd clard ce trebuie sa
se Inteleaga prin ,,profesori foarte buni”. Aceasta inseamna ca ele trebuie sa specifice
cunostintele si abilitatile considerate a fi cele mai importante pentru practicarea profesiei
didactice, nivelul de stapanire al acestora, conditiile in care urmeaza a fi probate si modul in
care vor fi masurate si evaluate aceste competente. Un sistem de standarde pentru predare,
odata dezvoltat, ar putea grabi aparitia unui corp profesional puternic si receptiv, in care
profesorii excelenti pot vedea ocazii de recunoastere si avansare profesionald in cadrul rolului
lor de profesori de scoala.

Un sistem de standarde de predare ar completa recentele inovatii din curriculum si
evaludrile nationale ale elevilor. Acest sistem ar conduce la un statut marit al scolilor
romanesti printre tarile UE si, in cele din urma, ar oferi promisiunea ca printr-o predare
imbundtitita, elevii din Romania pot fi mai bine pregétiti pentru economia competitiva si
societatea democratica de maine.

Noti: pentru detalii suplimentare puteti consulta ,,Standardele profesionale
pentru profesia didactici” - Ministerul Educatiei si Cercetirii - Coordonator Lucia
Gliga - Bucuresti, 2002.
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Profesorul “desavarsit” in S.U.A

Pentru orice natiune sistemul de educatie este un element vital in construirea viitorului dar,
in mod paradoxal, capacitatea sa de a-si indeplini scopul este limitatd de controlul politic,
organizational si social. La mijlocul lunii iunie 2001, o delegatie de 6 profesori romani,
incluzand si cativa oficiali ai Ministerului si presedintelui celui mai mare sindicat al
pofesorilor, au vizitat Statele Unite pentru o misiune de studiu de 10 zile. Grupul a vizitat
mai multe institutii unde standardele de predare sunt folosite pentru a demara reforme
educationale semnificative. Membrii delegatiei s-au intalnit cu oficiali din sistemul educatiei
si din guvernul Statelor Unite pentru a discuta cum se incadreaza standardele de predare si
evaluare 1n strategiile nationale de ridicare a nivelului scolilor si invatarii elevilor .

In 1983, grija oamenilor pentru inviitimantul american de stat a fost puternic stimulata
de publicarea raportului federal intitulat “O natiune in pericol”’(A Nation at Risk).Acest
raport a provocat o serie de initiative pentru reforme in care s-a implicat, comunitatea cadrelor
didactice. In 1986, la trei ani dupa publicarea raportului “ O natiune in pericol”s-a publicat un
nou raport ,”O natiune pregatita : Profesorii secolului 21”(A Nation Prepared:Teachers

fot the 21" Century). Recomandarile facute in acest raport propuneau infiintarea Comisiei
Nationale pentru Standarde Profesionale in invitiaméant (National Board for
Professional Teaching Standards). in anul urmitor a luat fiintd aceasta institutie unica in
istoria

invatdmantului american.

In 1987, cand Comisia Nationala (NBPTS) a fost infiintatd , o sarcina de importanta majora
a fost viziunea asupra unei predari desavarsite. In 1989, a lansat deviza pe care se bazeaza
politica sa:”Ce ar trebui sa stie si sa stie sa faca un cadru didactic”(What Teachers Should
Know And Be Able To Do). Aceasta deviza a ramas pana in zilele noastre piatra de temelie a
sistemului de acordare a certificarii de catre Comisia Nationala si a servit ca un ghid pentru
districte scolare, state, colegii, universitati si alte institutii care sunt interesate sa Intireasca
pregétirea initiala si permanenta a profesorilor americani.

NBPTS este o organizatie non-profit, non-guvernamentald condusa de un consiliu director
de 63 de directori, majoritatea carora sunt profesori cu activitate la clasd. Documentul de 39
de pagini “Ce ar trebui sa stie si sa fie capabili sd faca profesorii ““ este acum considerat ca
fiind cel mai influent document asupra predarii in America din a doua jumatate a secolului 20.
Esenta acestui document este rezumata in 5 principii —hucleu :

1. Profesorii sunt dedicati elevilor si invatarii lor ;

2. Profesorii cunosc materia pe care o predau si modalitatea de a o preda
elevilor;

3. Profesorii sunt responsabili de organizarea (managementul) si monitorizarea a
ceea ce invata elevul;

4. Profesorii reflecteaza in mod sistematic asupra practicii lor si invatd din
experienta ;

5. Profesorii sunt membrii ai comunitatilor care invata .

Crearea NBPTS a fost o recunoastere a faptului ca predarea se afli la baza educatiei si ca
singurul lucru foarte important pe care tara putea sa-1 facd era sa imbunatateasca predarea la
clasda . NBPTS a acceptat misiunea de a stabili standarde inalte si riguroase pentru ceea ce
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profesorii trebuie sa stie si sd fie capabili sa faca, prin care sa fie evaluati si certificati
profesorii care indeplinesc standardele .

Urmatorul pas a fost formularea unui cadru pentru organizarea domeniilor de specializare
in cadrul carora urmau sa fie dezvoltate standardele.Totalul numarului de specializari
identificate este de aproape 25. In cadrul acestor discipline comitetele de educatori ai NBPTS
au conceput standardele si evaluarile de performanta.

Membrii acestor comitete au fost profesori , profesori universitari si alti experti in fiecare
disciplind. Pe baza standardelor, a fost conceput un sistem de evaluare a performantei cu
doua scopuri principale : in primul rand pentru a pune bazele acordarii Certificatului Comisiei
Nationale acelor profesori care indeplinesc cerintele si, In al doilea rand, pentru a furniza prin
evaluare o puternicd unealta de dezvoltare profesionald care ii va ajuta pe profesori sa-si
imbundtiteasca predarea in timpul parcurgerii procesului de evaluare.

NBPTS a estimat ca in anul scolar 2001-2002 intre 20.000 si 25.000 de candidati vor dori
Certificatul Comisiei Nationale. Presedintele Clinton a stabilit telul de a avea 100.000 de
profesori certificati de Comisia Nationala sau cite un profesor pentru fiecare scoala in S.U.A.

Certificatul Comisiei Nationale are o valabilitate de 10 ani.Un profesor certificat de
Comisia Nationala poate obtine reinnoirea certificatului dupa 8 ani; cerintele pentru reinnoire
au fost stabilite in 2001.Un profesor poate avea mai mult de un certificat ,iar unii profesorii au
deja certificate in doua discipline diferite.

Presedintele S.U.A si multi guvernatori de state au oferit recunoastere speciald pentru
profesorii certificati de Comisia Nationald printr-o varietate de evenimente si ceremonii
publice, inclusiv celebrari bianuale la Casa Alba, la care profesorii certificati au primit
onoruri. Costul total al dezvoltarii Comisiei Nationale de Certificare (NBPTS) pentru S.U.A,
a fost aproximativ 200 milioane $. Aceste costuri s-au intins pe aproape 15 ani , timp in care
cheltuielile pe sistemul de scoli pre-primar-XII (K-12) au fost de 300 miliarde $ pe an.
Profesorii care lucreaza ca evaluatori sunt platiti cu aproximativ 100 $ pe zi ,ceea ce este mai
putin de jumitate din salariul mediu pe zi pentru un profesor din S.U.A. In S.U.A ,la peste
jumatate din profesori le este oferita acum o crestere substantiald de salariu de catre
guvernul statal sau de catre angajatorul local, daca ei obtin Certificatul Comisiei Nationale;
un program tipic ofera o crestere a salariului cu 10% in timpul celor 10 ani de validitate a
certificatului Comisiei Nationale .

Deoarece NBPTS este o organizatie non-guvernamentald, trebuie sd incaseze de la
candidati o taxa pentru a acoperi costurile evaluarii. Aceastd taxa platita de sau in numele
candidatului, este acum de 2300 $ per candidat. Guvernele statale platesc aceasta taxa pentru
mai mult de 95% dintre candidati. Candidatii care nu reusesc prima oara pot relua orice parte
sau parti din examen la o taxa aditionala de 300§ per parte .

La noi , Ministerul Educatiei si Cercetarii ofera salarii si gradatii de merit pentru profesorii
excelenti , dar baza recunoasterii este de fapt subiectiva si prin urmare vulnerabila in fata
administrarii $i manipuldrii inechitabile. Trebuie precizat ca oferind exemplul S.U.A , acesta
reprezintd un bun “studiu de caz “ care aratd cum pot fi dezvoltate standardele
nationale de predare .

Fiecare tara trebuie sa decida singura ce ar trebui sa se predea in scolile sale, cum ar trebui
educati profesorii sdi si ce fel de experiente de dezvoltare profesionald ar trebui oferite
profesorilor sau ar trebui cerute de la acestia .

Nota: Presedintele fondator al NBPTS ,S.U.A.,James A.Kelly,a elaborat un raport
pentru Ministerul Romin al Educatiei si Cercetarii intitulat “Drumul cétre standardele
predarii “. Pentru detalii suplimentare puteti consulta “Standarde profesionale pentru
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profesia didactica” - Ministerul Educatiei si Cercetarii — coordonator Lucia Gliga —
Bucuresti — 2002.
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Predarea ,,desavarsita” in S.U.A.

Fiecare tard trebuie sa decida singurd ce ar trebui sa stie elevii sdi, ce ar trebui sa se
predea in scolile sale cum ar trebui educati profesorii sdi si ce fel de experiente de dezvoltare
profesionald ar trebui oferite profesorilor sau ar trebui cerute de la acestia. Cu toate acestea, in
situatia Romaniei, in care nevoia de reforma este acutd si resursele disponibile sunt putine,
este intelept sa fie analizate programele infiintate 1n alte tari, programe care promit sa fie
foarte folositoare daca sunt adaptate pentru folosintd Tn Romania.

La mijlocul anului 1989, consiliu director al NBPTS(Comisia Nationala de Certificare
din Statele Unite) a adoptat cu unanimitate documentul de 39 pagini ,,Ce-ar trebui sa stie i sa
fie capabili sa faca profesorii”.

Acest document este acum considerat ca fiind cel mai influent document asupra
predari in America din adoua jumatate a secolului 20.

Esenta acestui document este rezumata in 5 principii — nuclee:

1. Profesorii sunt devotati elevilor si invataturii lor.

Profesorii se dedicd accesibilizdrii cunostintelor pentru toti elevii. Actioneazd cu
covingerea ci toti elevii pot invata. Ii trateaza pe toti elevii echitabil, recunosc diferentele dintre ei
si tin cont de ele in practica curentd. Isi adapteaza practica didactici in mod adecvat pe baza
observarii §i cunoasterii intereselor, abilitatilor, capacitdtilor elevilor, a mediului lor familial 1 a
relatiilor dintre ei. Profesorul desdvarsit intelege cum se dezvolta si invati elevii sii. Incorporeaza
in practica curenta teoriile cunoasterii si ale inteligentei. Este constient de influenta contextului si a
culturii asupra comportamentului. Dezvoltd capacitdtile cognitive ale elevilor si respectul pentru
invatare si in egald masura cultiva la elevi respectul de sine, motivatia, caracterul, responsabilitatea
civica si respectul pentru diferentele individuale, culturale, religioase si rasiale.

2. Profesorii cunosc materia pe care o predau si modalitatea de a o preda.

Profesorii au o intelegere profundad a disciplinei pe care o predau, cunosc evolutia
domeniului, organizarea sa, legatura cu alte discipline, precum si cu lumea reald. Reprezinta
frecvent intelepciunea colectiva a culturii noastre si sustin cunoasterea riguroasa a disciplinei,
dar 1n acelasi timp dezvolta la elevi capacitati critice si analitice.

Un profesor desavarsit stdpaneste cunostinte specializate despre cum sa transmita si
cum sa facd inteleasa elevilor materia pe care o preda. Este avizat despre ideile preconcepute
si fondul de cunostinte pe care le are un elev tipic despre fiecare materie; de asemenea
cunoaste strategiile si mijloacele de invataturd de care se poate folosi. Intelege unde este mai
probabil sa apara dificultati si 151 adapteaza corespunzator demersul didactic.

Repertoriul international ii permite sd creeze cdi multe spre disciplina pe care o preda
.Este adeptul Invatarii elevului sa isi formuleze si sa isi rezolve singur problemele.

3. Profesorii sunt responsabili de organizarea / management-ul si
monitorizarea a ceea ce invata elevii.

Profesori creeaza, imbogatesc, mentin si modifica unitatile instructionale cu scopul de
a capta si sustine interesul elevilor lor si de a utiliza timpul in cel mai eficient mod posibil. Ei
sunt de asemenea capabili sd-si angajeze elevii si colegii profesori in a-i asista / in a li se
alatura in predare si pot totodatd sa inregistreze cunostintele si experienta colegilor lor, in
mod complementar cu ceea ce stiu ei ingisi.

Profesorii desavarsiti stipanesc o gama de tehnici instructionale generice, stiu cand
este fiecare adecvata si le pot implementa dupa caz. Ei sunt la fel de constienti de practicile
ineficace sau daunatoare, pe cat sunt de devotati practicilor inteligente si simple.
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Ei stiu cum sd angajeze In activitate grupuri de elevi pentru a asigura un mediu
disciplinat de invdtare §i stiu cum sa organizeze instruirea pentru a permite atingerea de catre
elevi a scopurilor educationale ale scolii.Ei sunt deplin capabili sa stabileasca norme privind
interactiunea dintre elevi si profesori. Ei inteleg cum sa-i motiveze pe elevi sd invete si cum
sa le mentind interesul chiar i In situatia unui esec temporar.

Profesorii pot evalua progresul fiecarui elev in parte precum si pe cel al clasei in
ansamblu. Ei folosesc metode multiple pentru a masura dezvoltarea si capacitatea de
intelegere a elevului si pot explica clar performantele elevului parintilor acestuia.

4. Profesorii gandesc in mod sistematic despre practica lor si invata din
experienta.

Profesorii sunt exemple de persoane educate, care exemplifica virtutile pe care cauta
sd le inspire elevilor lor — curiozitate, toleranta, onestitate, corectitudine, respect pentru

diversitate si pretuire a diferentelor culturale — precum si capacitdtile care sunt premisele
dezvoltarii intelectuale: abilitatea de a rationa si de a privi lucrurile din perspective diferite, de
a fi creativi si de a-si asuma riscuri §i abilitatea de a adopta o orientare cdtre experiment si
rezolvare de probleme.

Profesorii desavarsiti isi folosesc cunostintele despre dezvoltarea umana, despre
disciplina de studiu si instruire in modul in care isi inteleg elevii pentru a face judecati
principale referitor la o practica sdnatoasd. Deciziile lor nu se fundamenteaza doar pe
literatura, ci si pe experientd. Ei se angajeaza Intr-o invatare de-a lungul intregii vieti, ceea ce
cauta sa incurajeze la proprii elevi.

Luptand sa-si fortifice predarea, profesorii isi examineaza critic propria practica, cauta
sd-si extinda repertoriul, sa-si adanceascd cunoasterea, sd-si ascutd judecata si sa-si adapteze
predarea la descoperiri, idei si teorii noi.

5. Profesorii sunt membrii ai comunititilor care invata.

Profesorii contribuie la eficitatea scolii lucrdnd impreuna cu alti profesori asupra
politicii instructionale, a dezvoltdrii de curriculum si a dezvoltérii resurselor umane. Ei pot
evalua progresul scolii i alocarea resurselor scolii din perspectiva intelegerii de cétre ei a
obiectelor in plan national si local. Ei stiu mult despre resursele specializate ale scolii si
comunitatii care pot fi angajate pentru beneficiul elevilor lor i au competenta de a folosi
astfel de resurse in functie de nevoi.

Profesorii desavarsiti gasesc cdi de a lucra creativ si in spirit de colaborare cu parintii,
pe care 1i angajeaza productiv in activitatea scolii.

Trebuie precizat faptul ca oferind exemplul Statelor Unite nu se intentioneaza s se
sugereze ca modelul Statelor Unite trebuie adoptat in Romania. Profesorii romani si
autoritatile guvernamentale i universitare in masurd vor decide ce parti din acest model se
potrivesc situatiei din Romania.

Oficiali din educatie i un numar limitat de profesori / cadre didactice din Romania
sunt deja familiarizati cu sistemele educationale din alte tari mai avansate. Unii dintre ei au
intrat recent n contact cu standardele de predare formulate in Marea Britanie si alte tari din
U.E.

Importarea acestor idei Tn Romania in mod clar, nu trebuie sa insemne ca cele cinci
principii nucleu sa fie adoptate ,,ad litteram”, ci faptul ca in Statele Unite a fost folosit un
anumit proces pentru ale dezvolta si acest proces a functionat in contextul american.
Profesorii au spus in termeni aproape incredibili ca predarea se afla la baza educatiei, 1dsand
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sa se Inteleagd cd alte Tncercdri nationale de a Tmbunatéti predarea au avut legatura mai mult
cu strategiile sau cu politica.
Nota:Pentru detalii suplimentare puteti consulta:
1. L. Gliga, s.a., Standarde profesionale pentru profesia didactica,
M.E.C., Bucuresti, 2002.
2. N.Stanciu, R.M.Stanciu, ,,Profesorul desavarsit din S.U.A”, Tribuna

Invatamantului, Nr. 686, 17 —23 martie 2003.
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Profilul metodistului

Indrumarea viitoarelor cadre didactice,precum si a celor aflate la inceput de carierd,se
realizeaza de catre cadre didactice cu experientd ,care indeplinesc rolul de metodisti.
Metodistul stabileste o relatie profesionala cu cadrul didactic si colaboreza cu toti factorii
implicati in asistarea acestuia.

Rolul metodistului:

e Metodistul este un model pentru cadrul didactic in procesul formarii competentelor
acestuia 1n primii ani de activitate in scoala.

e Metodistul este resursa de invatare.Prin asistenta la ore §i prin analiza activitatii
stagiarului ,metodistul 1i ofera acestuia feed-back referitor la calitatea proiectarii,a
comportamentului din timpul predarii si evaluarii,a celorlalte activitati din fisa
postului.Metodistul sprijina stagiarul in selectarea si procurarea bibliografiei de
specialitate si 1l Indruma in exploatarea acesteia 1n activitatea didactica.

e Metodistul este consilier pentru managementul activitatii didactice , pentru
dezvoltarea profesionald si personald , pentru optiunile de evolutie in cariera pentru
intregrarea in cultura organizationald a scolii , pentru dezvoltarea capacitatii de
relationare interpersonald , pentru modalitatile de mediere a eventualelor conflicte ,
pentru dezvoltarea capacitatii de documentare , de autoevaluare etc.

e Metodistul este animator pentru stagiar .Metodistul il motiveaza pe stagiar pentru
profesie , 1i insufla incredere in fortele proprii si optimism pedagogic.

e Metodistul este evaluator al prestatiei didactice a cadrului didactic.Metodistul
evalueaza progresul stagiarului in planul competentelor profesionale , prin raportare la
anumite standarde .

Responsabilitatile metodistului :

A.Metodistul stabileste obiectivele si strategia generala de dezvoltare profesionald a

stagiarului.Metodistul informeaza apoi pe stagiar despre forma finala a strategiei si

obiectivelor stabilite.

B.In aceasti strategie de actiune,metodistul:

B.1.ofera modele practice si eficiente pentru activitatea didactica si extradidactica ;

B.2.observa activitatea didactica si extradidactica a stagiarului ;

B.3.realizeaza activitati didactice si extradidactice in echipa cu stagiarul ;

B.4.asigura asistentd pedagoica pentru proiectarea activitatii profesionale ;

B.5.asigura feedback constructiv pentru toate aspectele activitatii profesionale ale
stagiarului ;

B.6.ofera consiliere atunci cand e nevoie si dupa un orar stabilit de comun
acord,referitor la :aspecte ale managementului claselor de elevi,autoevaluare si
celelalte roluri care i revin in calitate de consilier al cadrului didactic.

C.In vederea aplicarii planului de actiune,metodistul va avea in atentie urmétoarele :
C.1.sa faciliteze integrarea stagiarului in cultura organizationala a scolii respective ;
C.2.sa sprijine stagiarul in demersurile sale de cunoastere a profesiei;

C.3.sa contribuie la punerea In lumina a calitatilor stagiarului ;

C.4.sa se constituie in model de profesor entuziast pentru stagiar.
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D.Metodistul va urmari permanent rezultatele actiunilor si progresului stagiarului in
raport cu obiectivele propuse si cu standardele pentru definitivare,gradul II si gradul
[.Metodistul completeaza o fisa de progres a stagiarului,in care va include evaluarea
periodica realizata de director,de seful de catedra ,de formator,de inspector.Fisa
contine de asemenea nota propusa de metodist ,sustinutd cu argumente,precum si
concluziile despre activitatea profesionald de ansamblu a cadrului didactic.
E.Metodistul sprijina stagiarul in selectarea pieselor pe care sa le includa in portofoliul
sau si care vor fi luate in considerare in procesul de evaluare a portofoliului in vederea
certificarii.Metodistul evalueaza elementele din portofoliu,pe baza criteriilor
specifice,propune o nota si o inregistreaza in raportul final pe care il elaboreaza asupra
intregii activitati a cadrului didactic.

Speriam ca acest ansamblu de asteptari si cerinte ,referitoare la
cunostintele,abilititile si mentalitiatile pe care trebuie si le probeze un metodist in
activitatea sa cu cadrele didactice,pentru a se considera ca isi indeplineste indatoririle
profesionale la un nivel calitativ acceptat sunt explicit formulate.
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Profilul directorului

Functionarea normala a institutiei scolare a impus un rol special in cadrul acesteia si
anume, rolul de director.Persoana directorului exercita atributii in activitatea de conducere, iar
ocuparea functiei de conducere este reglementata de precizarile M.Ed.C.

Functia de director se instituie in urmatoarele tipuri de institutii:invatamant prescolar;
invatdmant primar ; Invatamant gimnazial; invatdmant liceal; invatdmant profesional ;
invatamant postliceal; invatamant special ; invatdmant ajutator ; unitati conexe ale
invatdmantului ;unitdti pentru activitati extrascolare.

Functia de director si director adjunct din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se
ocupa prin numire, dupa concursul organizat de inspectoratul scolar.Participarea la concurs se
face pe baza propunerilor avansate de consiliile profesorale ale unitatii scolare respective.

Concursul constd in :

e Curriculum-vitae(analiza si evaluarea acestuia) ;

e Interviu(testarea cunostintelor de legislatie scolara si de management educational).
Numirea in functia de conducere pentru care s-a dat concurs se face pe baza de contract de
management educational, de regula, pe o perioada de 4 ani, de catre inspectorul scolar
general.

Directorul are atributii Tn mai multe directii, care reprezinta, de altfel, functiile
conducerii, si anume :diagnoza, prognoza, planificarea, decizia, organizarea, controlul,
indrumarea si evaluarea activitatii educative din unitate scolara pe care o conduce.Precizam
pe larg atributiile directorului de institutii scolare in directiile :

I.organizarii ;II.controlului.

I.Pentru organizarea activitatii in scoala directorul trebuie :

e si explice clar obiectivele educationale ale unitatii;

e si stabileasca actiuni concrete de realizare a obiectivelor propuse si termenele lor de
derulare , propunand proiectul activitatii la nivelul unitatii si programe de masuri
speciale pentru optimizarea activitatii,
sa coordoneze Intreaga activitate de invatdmant din scoala si cea administrativa;
sa stabileasca statul de functii si de personal;
sa precizeze atributiile fiecarui compartiment si salariat ;
sa alcatuiasca fisa postului pentru fiecare salariat ;
sa precizeze configuratia relatiilor intre compartimente $i oameni ;
sa stabileasca componenta colectivelor pe probleme (cu caracter permanent sau
temporar, pentru orar, de catedra, comisii metodice, pentru orientarea scolara si
profesionald etc.) ;

e sdanalizeze : statele de functii din scoala,statele de plata a salariatilor si alte drepturi
cuvenite acestora, necesarul pentru dotarea institutiei,editarea de publicatii si tiparituri
cu caracter educativ si scolar ;

e sd aprobe : tematicile de control, calendarul activitatii de perfectionare, calendarul
activitatilor extragcolare,proiectele de raspuns la corespondenta primita,planurile de
efectuare a reparatiilor curente si capitale, de igienizare si salubrizare ;

e 53 organizeze audiente si sistemul de relatii cu publicul ;

e sdinitieze si sd coordoneze manifestari stiintifice, de cercetare, experimente, expozitii
,alte actiuni ;
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e sirezolve conflictele dintre persoanele care functioneaza in unitatea scolard pe care o
conduce.
II.Pentru controlul activitatii din unitatile scolare , directorul trebuie :

e s controleze si s raspunda de prezentarea cadrelor didactice la scoala si la
activitatile extragcolare aplicind masurile disciplinare prevazute de legislatia in
vigoare;

e sid controleze calitatea interventiilor educative(informative si formative,teoretice si
practice)exercitate asupra elevilor de personalul didactic de predare;

e si controleze pregatirea pentru lectii a personalului de predare , efectudnd cel putin
6-8 ore saptamanal pentru inspectii i indrumare;

e si asigure suplinirea la ore a profesorilor in cazuri de nevoie;

e si controleze activitatea in cadrul catedrelor, comisiilor metodice si al altor forme
de perfectionare ;

e si controleze activitatea personalului didactic auxiliar, a serviciului
secretariat,contabilitate si administrativ ;

e si controleze activitatea, tinuta, comportarea elevilor in scoala ;

e si verifice existenta , circulatia operativa si arhivarea documentelor scolare ;

e sd acorde calificative anuale si sa intocmeasca aprecieri pentru cadrele didactice si
personalul tehnico-administrativ ;

e sd Intocmeasca anual raportul privind starea invatdmantului in unitate.

Este evident ca intregul complex de responsabilitdti detinute de director demonstreaza ca :
1.directorul reprezintd unitatea scolara in relatiile cu institutiile, organele si
organizatiile centrale, locale si cu persoanele fizice ;

2.directorul raspunde de intreaga activitate a unitatii scolare , fapt pentru care el
trebuie sa angajeze doua tipuri de autoritate coexistente si interdependente :
a)autoritatea dobandita prin calitatile sale , ca >’personalitate de baza’’(cu rol stimulativ) ;
b)autoritatea institutionala care se bazeaza pe status-ul directorului ca *’personalitate de
statut’’(cu rol coercitiv).

Faptul ca buna desfasurare a activitatii scolare reclama un conducator este de
domeniul evidentei, la fel ca §i necesitatea exercitarii unei conduceri echilibrate. Numeroase
studii de specialitate determina caracteristicile unui pilotaj eficient si normal.Nathaniel
Steward(1967) sugera 10 elemente prin respectarea carora un conducator de institutie poate
configura o activitate manageriala echilibrata :

1.cunoasterea prioritatilor si concentrarea resurselor si actiunilor spre realizarea lor
sau, altfel spus, necesitatea de a acorda prioritate prioritdtilor;

2.rezolvarea integrald a problemelor, indiferent de natura acestora, evitarea solutiilor
incomplete, partiale sau provizorii; practicarea unei conduceri preventive;

3.asumarea cu maxim discerndmant a unei sarcini, evitarea supraancarcarii cu
probleme sau a alocarii unui timp insuficient in rezolvarea unei obligatii,

4.cunoasterea si precizarea artei coordonarii prin exercitarea unui control operativ si
eficient,

5.conceperea unei proiectdri riguroase a activitatii pe termen scurt,mediu, lung;

6.receptivitate maxima pentru aplicarea ideilor noi in procesul conducerii;

7.fermitate in cazul rezolvarii conflictelor, inlaturarea prompta a practicilor demodate
sau a purtarii imorale a membrilor colectivului pe care il conduce;

8.practicarea conducerii prin exceptie si apelul in proportie crescanda la delegarile
atributiilor pe seama subordonatilor;
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9.recunoasterea ideii ca nu toate problemele din institutie au dreptul la tratamentul
complet;
10.utilizarea inteleaptd a zilei de lucru.

In lumea scolii, relatia director-colaborator pote fi apreciatd drept un subiect de neobosita
dezbatere si meditatie, atat pentru profesorul incepator, cat si pentru cel cu experientd
indelungatad in munca educativa.Oferim posibilelor discutii pe aceasta tema, doua repere :
a)’’Pentru a fi un bun conducator, trebuie sa fii un bun executant’’(L.J.Peter si Raymond
Hull)
b)’’Fiti deschisi cand discutati provocarile si dificultatile cu care va confruntati si lasati-va
seful sa@ comenteze sau sa va ajute !”’(Richard Koch).
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Profesorul de matematica si familia

Educatia este Tn mod obisnuit privitd ca organizarea zilnica a unor lectii si a
prevederilor pentru experientele de invatare.Dar munca de educatie trece dincolo de granitele
fiecarei clase catre niste comunitati mai largi de invatare.Pentru a beneficia de o gama larga
de cunostinte profesionale si o expertiza existenta in scoald, profesorii au anumite indatoriri si
sarcini dincolo de instruirea curenta a elevilor, ceea ce contribuie 1n mod important la calitatea
scolii si a Tnvatarii elevilor.

Sunt doud zone largi de responsabilitate.Una implica particitarea la eforturile
colaborative de a imbunatati eficienta scolii.Cea de-a doua implica angajarea parintilor si a
altora din comunitate in educarea tinerei generatii.

Activitatea profesorului de matematica nu se reduce la asimilarea de cunostinte sau
formarea de capacitati cognitive la elevi, ci presupune si dezvoltarea unui stil de munca
intelectuald.Profesorul de matematica trebuie sa puna in evidentd multiplele avantaje care se
obtin prin studierea matematicii :

e cunostintele matematice au o mare importanta pentru viatd in general, fiind o peatra de
temelie in sistemul de cunostinte generale al fiecarui om si totodata constituie o
cerintd de baza pentru finalizarea studiilor gimnaziale ;

e matematica creeaza o disciplind a muncii, dezvolta logica si flexibilitatea in
gandire,indruma elevul sa aiba asteptari realiste de la viata.

Profesorul de matematica trebuie sa plece de la ideea ca toti elevii pot invata, dar nu
intotdeauna Invatarea este un lucru usor sau pe care elevul il face cu placere.Rolul
profesorului este acela de a construi punti intre ceea ce stiu elevii si ceea ce pot face.

In ceea ce priveste legitura profesorului de matematici cu familia si comunitatea :

e profesorul este constient de importanta familiei in sustinerea si incurajarea elevului
pentru invatarea matematicii.El Incearca sa-si faca din familie un partener cu care
sd colaboreze pentru a-1 face sd indrigeasci si si invete matematica.in acest scop
tine o legatura stransa cu familia elevului, cautind sa afle cat mai multe despre
mediul social din care provine, situatia familiala, particularitatile de
comportament, interesele, obiceiurile si alti factori care ar putea influenta
randamentul scolar al copilului.In cazul in care sesizeaza un slab interes din partea
elevului sau a familiei fatd de matematica, profesorul intervine incercand sa-i
lamureasca pe acestia de beneficiile pe termen lung ale invatarii matematicii cum
ar fi : ordonarea gandirii, dezvoltarea rationamentului, a imaginatiei, a capacitatilor
de analiza si sinteza, a perspicacitatii, a curajului de a lua decizii etc.Pune in
evidenta rolul matematicii ca instrument si fundament pentru alte discipline si
importanta ei in viata de zi cu zi.Daca aceasta lipsa de interes este urmata de
insucces scolar, profesorul sfatuieste parintii in legaturad cu masurile care se impun
pentru remedierea situatiei elevului ;

e Profesorul descopera elevii cu aptitudini deosebite pentru matematica si implica
familia in Incurajarea lor pentru a participa la diferite activitati (cercuri,
consultatii, meditatii, olimpiade) astfel incat aceste calitati ale elevului sa fie
valorificate ;

e Profesorul informeaza familia despre rezultatele elevului, evolutia lui si atitudinea
sa fatd de matematica,El atrage atentia familiei in cazul in care elevul absenteaza
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nemotivat, nu stie sa invete sau nu 1si face temele si 1i evidentiaza pe aceia care se
remarca prin rezultate deosebite ;

e Profesorul informeaza comunitatea locala despre rezultatele elevilor la
concursurile scolare, participari la sesiuni de comunicari etc. si solicita sprijinul
acesteia In organizarea unor activitati ;

e Profesorul raméne in permanenta legatura cu interesele, nevoile si idealurile
comunitatii in care traieste.

In cea mai bunid dintre lumi, profesorii si parintii sunt parteneri care se sprijind

reciproc 1n educarea tinerilor.Dar trei circumstante complica acest parteneriat :
1.Mai intai, interesele parintilor si ale elevilor sunt uneori divergente, solicitdnd
profesorilor sa analizeze cum sa isi indeplineasca obligatiile atat fatd de elevi cat si fata
de parintii acestora.
2.In al doilea rand, elevii sunt diferiti prin gradul si tipul de sprijin pe care il primesc
acasa pentru activitatea lor scolarad.Efectele culturii, limbajului si educatiei parintilor,
venitul si aspiratiile influenteaza pe fiecare elev.Profesorii urmaresc cu atentie aceste
efecte si 1s1 croiesc practica didactica adecvat pentru a creste progresul elevilor. Totusi,
cand se confrunta cu un conflict de neevitat, profesorul trebuie s aiba in vedere cu
precadere interesul elevului si scopurile scolii.
3.In al treilea rand, comportamentul si gandirea familiilor poate fi opusa scolii.Unii parinti
nu au incredere in valorile scolii, iar scolile uneori submineaza potentialul familiei de a
contribui la dezvoltarea intelectuald a copiilor.Elevii sunt prinsi la mijloc, afectiunea si
devotamentul pentru fiecare dintre parti fiind contrazise de cealaltd.Profesorii trebuie sa
dezvolte abilitati si modalitati de Intelegere pentru a evita aceste capcane tipice si depun o
activitate pentru a genera relatii de colaborare intre scoala si familie.

Profesorii impreuna cu parintii participa la educarea tinerilor.Schimbarea de structurd

a familiei in societatea noastrad creeaza noi provocari pentru ca sunt acum mai multi tineri
cu un singur parinte, cu parinti care lucreaza amandoi si cu parinti cu venituri
insuficiente.Astfel, in multe comunitati, crearea unui parteneriat cimin —scoala a devenit
din ce in ce mai dificila pentru profesori si parinti.In incercarea de a lucra energic si
creativ cu familiile in interesul dezvoltarii elevilor, profesorii capabili dobandesc o
cunoastere si o Intelegere a vietii fiecarui elev dincolo de scoala.Responsabilitatea
principala a unui profesor este fatd de dezvoltarea intelectuala a tinerilor nostri, dar el
trebuie sa aiba in vedere o paleta larga de nevoi ale elevilor, incluzand si nevoia de a fi
indrumati §i a unei persoane adulte plind de grija si intelegere.Acestea sunt un set de
obligatii deosebit de greu de indeplinit.Pe de o parte, profesorii nu sunt pregatiti nici prin
instruire, nici prin rol s serveascad drept inlocuitor de parinti sau asistent social.

Misiunea distinctd a profesorului este sa promoveze invatarea, o sarcind complexa in

ea 1nsasi.Pe de alta parte, scopurile largi, umane ale educatiei nu admit specializare
ingusta..
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Relatia curriculum-evaluare pe alte meridiane

Evaluarea educationala trebuie privitd ca o parte integrantd, activa si importantd a
curriculum-ului, dezvoltand relatii specifice si semnificative in termeni de impact si efecte
asupra elevilor, asupra profesorilor, asupra celorlalti agenti educationali, ca si asupra
educationale vestice, aflate intr-o schimbare profundd de la ceea ce poartd numele de o
“culturd a testarii” (engl. “a testing culture”) spre ceea ce se doreste a fi “o culturd a
evaludrii”(engl. “an assessment culture”), domeniul evaluarii si examinarii educationale este
supus tendintei majore de limitare a impactului viziunii strict psthometrice prin ponderare cu
utilizarea din ce In ce mai extinsa a instrumentelor de evaluare complementare sau alternative
si a modurilor calitative de tratament si interpretare a datelor rezultate.

Incepand cu anul scolar 1998-1999 a fost introdusd o reforma multidimensionald si
profundd in intregul invdtdmant romanesc, mai ales in ceea ce priveste curriculum-ul si
evaluarea 1n invatamantul primar, iar incepand cu anul scolar 1999-2000 si In invatamantul
din gimnaziu si liceu. In acest context, unul dintre elementele esentiale de reformi a evalurii
in invatamantul primar l-a reprezentat introducerea criteriilor unitare, la nivel national, de
apreciere a performantelor elevilor, numite “descriptori de performantd” (engl. “band
descriptors”). In Romania, dupa 1990, reforma curriculari a cunoscut mai multe etape de
desfasurare si sistematizare. Conceptul central, cel de Curriculum National, a devenit activ si
operational incepand cu 1997, cand conceptorii de curriculum si-au concentrat eforturile de a
ridica gradul de coerentd In implementarea deciziilor de politica educationald vizand
schimbadri pe termen scurt, mediu si lung. Un element esential al profesionalizarii domeniului
evaludrii si examinarii este Infiintare Serviciului National de Evaluare si Examinare (SNEE).
Din ratiuni in principal financiare, evaludrile nationale (engl. "national assessment”) se fac,
in cele mai multe tdri, pe baza de esantion reprezentativ si nu vizeaza toatd populatia scolard
dintr-o anumita multime.

Astfel, in S.U.A. programul evaludrilor nationale are deja o traditie redutabild: initiat
in 1969, National Assessment of Educational Progres (NAEP), ca proiect mandatat de
congresul S.U.A. vizeaza progresul academic al elevilor, pe diferite niveluri de performanta si
in diferite arii ale disciplinelor de studiu (cele “traditionale” in sistemul educational american:
citire-lectura, matematici, stiinta, scriere, istorie-geografie).

Varstele la care se realizeaza testarea sunt: 9, 13 si 17 ani. Esantionul national
reprezentativ este de aproximativ de 30.000 de elevi, iar datele sunt culese anual. Scopul
principal este monitorizarea nivelurilor performantei academice de-a lungul timpului,
accentuand in rapoarte publice tendintele constatate. In afara testelor propriu-zise, NAEP
colecteazd, prelucreaza si integreaza si informatii privind variabile relevante, cum ar fi
rapoartele elevilor privind experientele lor de la scoala si de acasa legate de invadarea in cazul
diferitelor arii ale disciplinelor.

Informatiile specifice privind tendintele in evolutia nivelurilor de performanta
academica a elevilor dateaza din 1977 la stiinte, din 1978 la matematica, din 1971 la citire-
lectura, din 1984 la scriere. Programul a fost introdus gradat si de-a lungul timpului au existat
schimbari si modificari care insd n-au alterat scopul principal, cel de monitorizare a
standardelor de performanta.

Evaluarile Nationale de la noi au acelasi scop. Adecvarea la
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scop (engl. fitness for purpose”) implica dupd Rowntree (1977), alegerea modului cel mai
potrivit si ansamblul de decizii in functie de anumite criterii.

Existd si sisteme educationale In care intreaga populatie scolard participa la acest
proces de evaluare, cum este cazul Marii Britanii. invé‘géméntul obligatoriu, de la 5 la 16 ani,
este Tmpartit in stadii cheie (engl.” Key Stages”). La finalul fiecaruia dintre acestea, (ciclul
achizitiilor fundamentale-KS1, 7-8 ani, ciclul de dezvoltare-KS2, 11-12 ani si ciclul de
observare-orientare-KS3, 14-15 ani), toti elevii participd la o testare nationald realizata in
baza sarcinilor de lucru standardizate (engl. ”Standard Assessment Tasks-SAT”) care sunt
proiectate si publicate de catre serviciile de examinare independente si moderate extern (deci
nu de catre profesorii scolii in care se realizeaza testarea). SAT nu sunt teste standardizate,
“clasice”, ci sarcini de lucru strans legate de activitatile obisnuite desfdsurate in clasa.
Progresul elevului este evaluat in termenii nivelurilor precizate in curriculum-ul national.
Rezultatele evaluarii curente, realizate de catre profesor la clasd (engl. “coursework
assessment”) sunt comparate cu rezultatele obtinute la SAT in evaludrile nationale, iar
judecata de evaluare finald a performantei elevului se finalizeaza in cadrul procesului de
moderare externd.

Planul de Invatdmant din Marea Britanie (engl ”curriculum’) cuprinde:

-disciplinele de baza (engl. ” core curriculum’);

-disciplinele “’din extensie” (engl. "foundation curriculum”);

-programele de studii (engl. ’chart curriculum”) ;

-sarcinile-tinta de atins 1n cazul fiecirui domeniu pentru fiecare disciplind (engl.
“attainament targets”);

-standardele de performanta (la sfarsitul fiecarui ciclu curricular) tipice (sau medii).

Programele de studiu cuprind :

-modelul curricular al disciplinei de la clasa a I-a la clasa a VIII-a (engl. ”Curriculum
chart”);

-competente generale (engl. ”content-skills domains”);

-competente specifice (engl. "attainment targets”),

-activitdti de invadare recomandate (engl. “recommended learning activities”),

-continuturile sugerate (engl. ”content”),

-recomanddri adresate profesorilor, privind actiunea didactici si elaborarea
curriculum-ului la decizia scolii (engl. “recommended teaching activities- sugestions
concerning school-based curriculum development”);

-standardele de performanta pentru finele celor trei cicluri curiculare.

Rezultatele Evaludrilor Nationale din Marea Britanie sunt comunicate in mai multe
moduri:

-rezultatele individuale sunt raportate elevilor si parintilor;

-rezultatele globale pe scoli sunt facute publice;

-tabelele normative continand rezultatele scolii (engl. ’league tables”) sunt publicate.

Desi sunt formulate in termini calitativi, standardele de performantd trebuie sa se
bazeze, intr-un anumit stadiu al stabilirii si formularii lor, pe date cantitative reale, valide si
fidele. Aceste date pot provenii din doua surse de baza: evaludrile nationale si examenele
internationale. In ceea ce priveste nivelurile la care sunt formulate, standardele de
performanta, acestea pot defini nivelurile de performantda minim acceptabile, pe cele ale
performantei tipice (sau medii), si pe cele ale performantei optime sau de excelenta.

fn ceea ce priveste standardele examenelor, in special cele ale examenelor
nationale externe, proiectate si administrate de o agentie sau de citre un serviciu
specializat, una dintre cele mai importante mize pentru acestea este recunoasterea
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valorii sau a creditelor reflectate la nivel international. Crearea pe baza profesionisti a
examenelor nationale implicd asigurarea si monitorizarea calititii examenelor pe tot
parcursul proiectului, administrarii si raportarii rezultatelor acestora, prin crearea
unor mecanisme de control al calitatii recunoscute si acceptate si pe plan international.

Unul dintre aceste mecanisme este aderarea institutiei organizatoare la
standarde internationale, in cazul de fata, standardul ISO 9001, un standard de
aprecierea a calitatii examenelor.

Acesti aderare inseamnid de fapt asumarea responsabilititi majore de a urma
procedurile implementarii standardului pe o perioada de proba, precum si de asigurare
a unei comuniciri transparente a etapelor, rezultatelor, efectelor etc. ale intregului
proces.

Categoriile de beneficiari care sunt interesati de rezultatele evaluarilor nationale
sunt: factorii de decizie, conceptorii de curriculum, formatorii de formatori, autorii de
manuale si de auxiliare scolare, specialistii in evaluare si cei care proiecteazi examenele,
parinti, patronatul, opinia publici si, desigur, nu in cele din urma presa.
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Exemple de itemi
utilizati la disciplina matematica

In demersul de proiectare a oricirei probe de evaluare, etapa imediat urmatoare
definitivarii matricei de specificatii o constituie scrierea efectivd a itemilor, elementele
componente de baza ale instrumentului de evaluare, pe baza obiectivelor de evaluare clar
formulate. Desigur, calitatile dorite ale textului ce urmeaza a fi produs vor depinde direct si de
calitatile tehnice ale itemilor elaborati. Din acest motiv, consideram ca este necesard o privire
mai amdnuntitd asupra deferitelor tipuri de itemi, a caracteristicilor acestora si a regulilor
necesare de proiectare.

In continuare, vom da exemple concrete pentru fiecare dintre categoriile si tipurile de
itemi utilizati la disciplina matematica.

l. Itemi obiectivi — solicitd din partea elevului evaluat selectarea raspunsului
corect sau, uneori, a celui mai bun raspuns, dintr-o serie de variante existente si oferite. Din
categoria itemilor obiectivi fac parte urmatoarele tipuri de itemi: itemi cu alegere duala, itemi
de asociere (de tip pereche) si itemi cu alegere multipla.

1.1. Itemi cu alegere dualid. Sunt itemi pentru care elevul evaluat este
solicitat sa selecteze un raspuns corect din doua raspunsuri posibil oferite.
Exemplu:

Citeste cu atentie afirmatia urmatoare. Daca o consideri adevarata, incercuieste litera
,»A”, iar daca o consideri falsa, incercuieste litera ,,F”.

A FDescazutul este suma dintre scazator si diferenta.

Réspuns corect: A.

1.2. Itemi cu alegere duala care solicita modificarea variantei false.
Reprezintd o adaptare a itemilor cu alegere duald, avand drept scop reducerea riscului de
oferire a unor raspunsuri la intamplare si tinand cont de principala critica adusa acestor itemi,
aceea ca recunoagterea unei afirmatii false nu demonstreaza si cunoasterea celei corecte.
Formatul principal este identic, instructiunea suplimentarda care apare este aceea de a scrie
afirmatia corecta, in cazul in care cea oferita este considerata falsa.

Exemplu:

Citeste cu atentie afirmatia urmdtoare. Dacd o consideri adevarata incercuieste litera
»A”, iar dacd o consideri falsd incercuieste litera ,,F” si scrie, in spatiul rezervat, afirmatia
corecta.

A F Stiind suma si un termen nu putem afla termenul necunoscut.

Raspuns corect: F

Afirmatia corectd: stiind suma si un termen, pentru a afla termenul necunoscut
scadem din suma termenul cunoscut.

1.3. Itemi cu alegere multipla. Sunt itemi care solicitd subiectului
evaluat, alegerea raspunsului corect dintr-un numdr de variante construite deja. Sunt
constituiti dintr-o premisa- reprezentdnd partea introductivd a itemului ,stimulul pentru
obtinerea raspunsului, in care sarcina este formulatd — i un numar de variante, raspunsurile
posibile, din care unul corect, iar restul numiti distractori.

Exemplu:

Incercuiti litera corespunzitoare raspunsului corect pentru informatia de mai jos:

Unitatea de masura in S.I. pentru volum este:
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a)Kg; b)l; ¢)A; d)m3

Raspuns corect: d;

1.4. Itemi de asociere ( de tip pereche)

Reprezintd, un caz particular de itemi cu alegere multipla (in care mai multi itemi
impart un set comun de variante), fiecare dintre premise impreund cu setul raspunsurilor,
constituind, de fapt, un item cu alegere multipld. Sunt formati din doua liste si instructiuni
care precizeaza modul in care se va realiza asocierea elementelor acestora si modul de
inregistrare.

Exemplu:

Scrieti 1n spatiul liber din dreptul fiecarei cifre din prima coloana, care cuprinde
exercitii, litera corespunzdtoare rezultatului, dintre cele din coloana a doua:

Exercitiu Rezultat
-1.25+15 A.35
—-2.36+55 B. 40
-3.17+18 C.63
—4.39+24 D.91

Raspuns corect: B—1; D-2; A -3;C—-4
2. Itemi semiobiectivi.
Acesti itemi solicita din partea elevului producerea unui raspuns, de reguld scurt, care va
permite din partea profesorului evaluator, sau examinator formularea unei judecdti de valoare
privind corectitudinea raspunslui oferit de subiect. Din aceastd categorie fac parte itemii cu
raspuns scurt, cei de completare si intrebarile structurate.
2.1. Itemi cu raspuns scurt.
Reprezintd itemi care solicita producerea unui raspuns limitat ca spatiu, forma si continut.
Libertatea persoanei evaluate de a reorganiza informatia primita si de a oferi raspunsul in
forma doritd este foarte redusd, in acelasi timp insad este necesard demonstrarea abilitatii
de a elabora si structura cel mai potrivit §i scurt raspuns.
Exemplu:
1)36+73=...2)432-289=...3)53x42=...4)625:25=...
Raspunsuri corecte:1)109;2)143;3)2226;4)25.

2.2, Itemi de completare.

O varietate a tehnicii raspunsului scurt o constituie itemii de completare, solicitand
persoanei evaluate producerea unui raspuns care sa completeze o afirmatie incompleta sau un
enunt lacunar si sa-i confere valoare de adevar. Diferenta de formd a cerintei consta in faptul
ca in primul caz sarcina este formulatd printr-o intrebare directd in timp ce in al doilea caz
este vorba despre o afirmatie incompleta, raspunsul incadrandu-se in contextul — suport oferit.

Exemplu:

Analizati cu atentie relatiile de mai jos si completati spatiile libere din afirmatiile
urmatoare cu informatia corecta:

1) a+b=g; 3) D=CXI+R 0 < R<1
2) X—-y=2z
I. Numerele din relatia 1) au urmatoarele denumiri:
a c. - -
b. -
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II.  Numerele din relatia 2), reprezentate prin literele X, y si z se numesc:

X =mmmmmmmmmmnmeen ; y ; z .
III.  Numerele din relatia 3), reprezentate prin literele D, C, Isir se numesc:
JE— : C : I :R
Raspunsuri corecte:
L. a — termen; b — termen; ¢ — suma;
1I. x — descazut; y — scazatorul; z — diferenta;
111 D — deimpartit; C — cat; - impartitor; R — rest;

2.3. intrebiri structurate

Intrebarile structurate sunt sarcini formate din mai multe subintrebari, de tip
obiectiv sau semiobiectiv, legate intre ele printr-un element comun. Intrebarile structurate,
acoperd spatiul liber aflat intre tehnicile de evaluare cu raspuns liber si cele cu raspuns
limitat impuse de itemii obiectivi. Acest tip de itemi, ofera persoanei evaluate, ghidare in
elaborarea raspunsului, respectiv un cadru in care isi realizeazd demersul. In elaborarea
intrebdrilor structurate, acestea pornesc in general de la un material-stimul (care poate fi
repartizat de diferite texte, date, diagrame, grafice, harti etc.), urmat de un set de
subintrebari, alte eventuale date suplimentare si un alt set de subintrebari.

Exemplu:

In tabelul urmitor sunt prezentate evolutiile productiilor de grau in trei ani diferiti
(1980, 1990 s1 1998), pentru trei tari avand cele mai mari productii.

Statul Productia de grau (mil. t.) Cresteri 1998/1980
1980 1990 1998 mil. t. %
China 55,1 98,2 110,0 54,9 199
S.U.A. 64,2 74,4 69,4 52 108
India 32,2 49,8 66,0 33,8 204

Analizati acest tabel si raspundeti, pe baza lui, la urmatoarele Intrebari:
a) Precizati ordinea descrescdtoare a acestor tari, dupd productia de grau in anul 1980.
L0 ettt
b) Precizati ordinea crescdtoare a acestor tari, dupa productia de grau in anul 1998.

Raspuns corect:

a) 1980: SUA, China, India;
b) 1998: India, SUA, China;
c) India, China, SUA.

3. Itemi subiectivi (care solicitd raspuns deschis)

Itemi subiectivi solicita din partea subiectului evaluat un raspuns, care este foarte
putin orientat in elaborarea sa prin structurarea sarcinii sau care nu este deloc orientat. Sunt
numiti §i itemi subiectivi, datoritd situdrii la polul opus itemilor obiectivi din punct de
vedere al obiectivititii in corectare si notare. In alte sensuri, aceasti denumire ar putea
parea oarecum improprie; subiectivitatea neintervenind nici in formularea sarcinii, nici in
modul concret de corectare, schema de corectare si notare incercand sa atenueze acest
posibil risc si sd creasca nivelul fidelitatii.

37



Rezolvarea de probleme sau mai concret spus situatii problema, reprezintd un tip de
sarcind in cadrul cérei elevul este confruntat, in cele mai multe cazuri, cu o situatie noua,
nefamiliara, pentru care nu este evidentd o situatie predeterminatd. Existd o mare
diversitate de situatii-problema, care se dezvolta intre doud extreme:

- situatii ,,inchise”, in care sunt
oferite majoritatea datelor necesare, scopul este clar specificat, iar strategia de rezolvare
este sugerata prin succesiunea cerintelor;

- situatii complet ,,deschise”, in
care sunt sugerate doar anumite elemente pentru a gasi solutia, in sarcina persoanei
evaluate raméanand alegerea strategiei dintr-o gamd larga de posibilitati si planificarea
completd a demersului.

Exemplu: partea a doua din Examenele de Capacitate, proba de Matematica.

Note:

-Aceste tipuri de itemi pot fi utilizati la orice disciplind de invatiméant (vezi: Ghidul
pentru profesori, ,,Evaluarea curenta si examenele”- 2001 - , coordonator Adrian
Stoica);
-Pentru unele discipline de invataméant, ca itemi subiectivi se pot folosi: eseul
structurat si eseul liber;
-in cele de mai sus am operat cu urmitoarea definitie de lucru a itemului:

item = intrebare + formatul acesteia + raspunsul asteptat;
-Semnificativa este necesitatea unei bune cunoasteri a acestor caracteristici de catre
cei care proiecteazd probe de evaluare si atenta cintirire a calititilor limitelor
fiecarui tip de item in momentul producerii si utilizarii acestuia.
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Testul de randament scolar ,
0 metoda de evaluare obiectiva la sfarsitul unui capitol

Elaborarea unui test constituie o activitate complexa si presupune realizarea mai
multor operatii ,intrunind caracteristicile unui algoritm.
Testele prezintd anumite particularitati:

-ofera posibilitatea masurarii mai exacta a performantelor elevilor, in comparatie
cu celelalte probe;

-poseda precizie ridicata;

-permit standardizarea criteriilor de notare;

-asigurd un grad sporit de obiectivitate in apreciere;

In randul lucrarilor scrise, o nota specificd o prezintd probele aplicate la sfarsitul
unui capitol .

Dintre acestea , vom aborda un test mai putin utilizat, dar foarte important ,testul
de randament scolar.

Scopul principal al acestuia nu este de a realiza clasificarea elevilor dupa notele
obtinute, ci de a oferi evaluatorului informatii privind calitatea activitatii realizate si
efectele acesteia exprimate in nivelul de pregatire al elevilor.

Totodatd, acest test semnaleaza situatiile in care unii elevi nu au asimilat
satisfacdtor continutul verificat si,in consecintd ,fac necesara aplicarea unor masuri
recuperatorii.

Testul de randament scolar presupune parcurgerea a doua etape;

I.Elevilor li se prezinta tabelar sarcina si timpul de lucru —activitate specifica
elevilor.

I1.In urma corectarii testelor ,profesorul intocmeste un tabel centralizator pentru
intreaga clasa. Acest tabel este cu dubla intrare, tip matrice. Coloanele acestuia indica
intrebarile (itemurile) ,iar pe linii sunt inregistrati elevii.

Pentru fiecare elev se marcheaza intrebarile astfel:

* Simbolul ,,+* pentru raspuns corect;
* Simbolul ,,-“ pentru raspuns gresit.

Trebuie specificat ca fiecare intrebare din test corespunde unui singur obiectiv
specific temei evaluate (1i-O;,1=1,n)

In continuare, vom da un exemplu practic de test de randament scolar:

Test de randament scolar

Gr.Sc.de Arte si Meserii-Buzau Numele elevului:
Ionescu Constantin
Disciplina:Utilajul si Tehnologia Meseriei Anul: Il —Sc.profesionala croitori.
Tema: ”Cusaturi mecanice”
Lectiile temei:
L;:”Cusaturi mecanice tighel ”(0,0,,03)
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L,:”Cusaturi mecanice de surfilare ’(O4,05)
L;:”Cusaturi mecanice ascunse ’(Og,07)
L4:”Cusaturi mecanice elastice ,,(Og,0y9)
Obiective operationale:

0,:S4 reprezinte cusaturile mecanice tighel;
0,:5a enumere utilizarile cusaturilor tighel in procesul de productie;
0;:Sa enumere utilajele ce realizeaza cusaturile tighel;
04:5a precizeze destinatiile cusaturilor de surfilare;
Os:Sa precizeze masinile de cusut care realizeaza surfilarea;
04:Sa enumere cele doua utilaje ce executa cusaturile ascunse;
07:Sa reprezinte grafic cusatura stafir;
Og:Sa deseneze cusdtura lantisor cu 2 fire;
09:Sa numeasca cel putin patru destinatii ale cusaturilor elastice;

Nr. Sarcina de lucru Timpul Aprecierea
Crt. acordat Raspunsurilor(+,-
(min) )
11 Reprezentati cusaturile mecanice tighel 3 +
12 Specificati aplicatiile cusaturilor tighel 1 -
13 Enumerati utilajele ce realizeaza cusaturile tighel 1 +
14 Numiti destinatiile cusaturilor de surfilare 1 +
I5 Precizati masinile ce realizeaza cusaturile de 1 +
surfilare
16 Indicati masinile ce executd cusaturile ascunse 1 +
17 Reprezentati grafic cusdtura stafir 2 -
18 Desenati cusdtura lantisor cu doua fire 1 +
19 Numiti cel putin patru utilizéri ale cuséturilor 1 -
elastice
I1.Tabel centralizator
Nr.C | Numele Itemuri Total
rt. si raspunsuri/elev
prenum | I1 (12 |13 |14 |[I5 |16 |I7 |I8 [I9 |+ -
ele
elevului
1. A.L. + + + - - + - + - 5+ 4-
2. A.C. - - - - - - |3 6-
3. B.L. + + + - + + - + - 6+ 3-
4. B.C. + |+ |- |-+ |- |- |+ |- |4+ 5-
5. C.D. - - + + |+ - - + - 4+ 5-
6. C.F. + + + - + + - - - 5+ 4-
7. D.A. R s S I I S A 2-
8. E.M. + |- |+ |- |+ |+ |- - |- 4 5-
9. E.B. + |- - |+ - |+ |+ |- |5t 4-
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10. F.A. + |+ |+ -+ -+ | T 2-
11. G.L. - + + - + - + |- - 4+ 5-
12. H.A. + |- |+ |+ |+ |+ |- |+ |+ |7+ 2-
13. H.P. - + + + |+ + - + - 6+ 3-
14. I.C. + - + + |+ + - + - 6+ 3-
15. L.M. + |- |- |- |+ |- |- |+ |- [3+ 6-
16. M.S. - - + + |+ + + |+ + 7+ 2-
17. N.V. + |+ |- |+ |+ |+ |+ |- |- |6t 3-
18 S.T. + + + + |- - - + + 6+ 3-
Total 12 |10 [ 14 |9 |15 |11 |6+ |13 |5+ |95+ 67-
raspunsuri/item |+ |+ |+ [+ |+ |+ |12 |+ |13
6- |8 [4- |9-|3-1|7- |- |5 |-
O;1 |0y [O3 |O |Os |Og | O7 | Og | Og
4
Informatii privind modul de realizare a obiectivelor Nivelul general
de pregatire al
clasei

Totalurile pe linii oferd informatii privind performantele fiecarui elev in parte, iar
coloanele indica nivelul de realizare a obiectivelor.

Concluziile acestui test sunt:

1.Nivelul de pregatire al clasei este acceptat, deoarece numarul raspunsurilor
pozitive (95)este mai mare decat numarul raspunsurilor incorecte(67);

2.S-a realizat obiectivele:Oq, O,, O3, Os, O¢, O7;

3.0biectivele O7 si Og nu s-au realizat;continutul acestora trebuie reluat cu intreaga
clasa;

4.0Obiectivul Oy se trateaza diferentiat,cu elevii care nu l-au realizat.

In functie de contextul in care se doreste a fi operationalizat si de utilizatorul caruia i
se adreseaza cu precadere,testul de randament scolar este util in masura in care raspunde
nevoii de deschidere a campului cunoasterii spcifice domeniului evaluarii.

Nota: Acest tip de test poate fi utilizat la orice disciplind de invatdmant.
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Testele normative versus
testele criteriale

Metoda de evaluare, in ansamblul sdu, vizeaza itregul demers de proiectare si
realizare a actului evaluativ, de la stabilirea obiectivelor de evaluare si pana la construirea
si aplicarea instrumentului de evaluare prin care intentiondm sa obtinem informatiile
necesare §i relevante pentru scopurile propuse. Din aceastd perspectivd, instrumentul de
evaluare este parte integrantd a metodei, fiind cel care concretizeaza la nivel de produs
optiunea metodologica a profesorului pentru testarea performantelor elevului intr-o situatie
educationald bine definita. Existd mai multe modalitéti de clasificare a testelor scrise - deci
explicit ale unui instrument de evaluare. Pentru simplitate, vom prezenta doua tipuri de
teste sub formad de perechi formate din elemente opuse: teste criteriale — teste normative.

Testele criteriale presupun aprecierea rezultatelor elevului in raport cu criteriile de
performantd anterior stabilite. In plus, testele normative au ca scop si compararea
rezultatelor elevului cu cele ale unui grup de referinta.

Testele normative presupun o ierarhizare a elevilor. Problemele legate de aceste doua
tipuri de teste le vom dezvolta 1n acest articol.

O clasificare a testelor se realizeaza in functie de cine le proiecteaza. Din acest punct
de vedere, testele se impart in doua categorii:

e Teste elaborate de profesori,

e Teste elaborate de institutii specializate (teste standardizate).

Testele standardizate se clasifica in teste de cunostinte (criteriale si normative) si
teste de aptitudini (normative). Testele de cunostinte evalueaza continuturi deja
parcurse, vizand cunostinte, priceperi, deprinderi §i capacitati corespunzatoare acelor
continuturi. Testele de aptitudini au in vedere abilitatile generale ale elevului si nu se refera
la un continut anume. Principala diferenta intre testele criteriale si cele normative consta
in modul in care sunt interpretate rezutatele candidatilor. Primele comunicd performanta
absoluta a unui candidat (in raport cu obiectivele stabilite), in timp ce testele normative
comunicd performanta relativd a fiecarui candidat, adicd performanya sa in raport cu
ceilalti candidati.

In continuare prezentim si alte deosebiri:

Testele criteriale:

e sunt utilizate pentru certificare;

e cvalueazd un numar mai mic de obiective si continuturi, dar in profunzime mai

mare;

e sunt utilizate si in scop diagnostic.

Testele normative:

e sunt utilizate pentru selectie;

e cvalueazd un numar mai mare de obiective §i continuturi, asigurdnd o buna

acoperire a curriculum-ului;

e toti itemii sunt de dificultate medie, In vederea unei bune discrimindri a rezultatelor

candidatilor.
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Odata tipul de test determiat — de exemplu, normativ sau criterial — avem nevoie de un
procedeu prin care sd fim siguri ca testul masoara obiectivele educationale definite anterior
si are o buna validitate de continut (exprimd masura in care testul acoperd uniform
elementele de continut major pe care le testeazd). Unul din cele mai utilizate procedee care
sa serveasca acest scop este construirea matricei de specificatii pentru testul respectiv.

Daca ne referim la fidelitatea (calitatea unui test de a produce rezulate constante in
cursul aplicarii sale repetate) unui test normativ, acesta nu trebuie sd schimbe ordinea
candidatilor la o aplicare ulterioard. Testele normative au o fidelitate mai ridicata decét
testele criteriale, deoarece primele conutin un numar mai mare de itemi §i genereaza
scoruri intr-un interval mai larg.

In vederea selectirii itemilor corespunzitori pentru test , ne vom referi pe scurt, la
analiza statistica de item. Principalii indicatori statistici care se calculeaza pentru itemii
obiectivi — itemi din care sunt in general formate testele normative — sunt indicele de
dificultate si indicele de discriminare.

¢ Indicele de dificultate reprezinta proportia celor care au raspuns corect la
un item. Deci indicele de dificultate se calculeaza prin Impartirea numarului de elevi care
au rezolvat corect itemul la numarul total de elevi si are valori cuprinse intre 0 si 1. Valori
mai mici decat 0,20 (item foarte dificil) si mai mari de 0,80 (item foarte usor) nu sunt
indicate.

¢ Indicele de discriminare reprezintd corelatia dintre rezultatele la un item
si criteriul intern sau extern, de exemplu scopul obtinut de elevi la testul din care face
parte itemul respectiv. Cu alte cuvinte, un indice de discriminare bun pentru un item va
arata cd elevii care au obtinut scoruri mari la test au obtinut scoruri mari si la itemul
respectiv, iar cei care au obtinut scoruri mici la test, au obtinut scoruri mici inclusiv la acel
item. Prin alegerea unor indici de dificultate si discriminare corespunzdtori pentru itemii
unui test vom asigura, in buna parte, fidelitatea testului respectiv.

In cazul testelor criteriale problema analizei de item se pune in mod diferit. Indicile
de dificultate nu are nici o relevantda deoarece dificultatea este determinatd de
criteriul/obiectivul pe care il masoard. De exemplu, in situatia in care criteriul de
performantd este specificat de obiectivul de evaluare pe care elevul trebuie sa-l realizeze,
este unul minimal, itemul va fi si el proiectat la un nivel scazut de dificultate. Deci, nu este
vorba de un alt mod de calcul al indicelui de dificultate (fatd de testele normative), ci de
slaba sa relevanta. Nici indicele de discriminare nu are o importantd prea mare, deoarece la
testele criteriale nu urmarim o dispersie a rezutatelor. Mai mult, putem intalni situatia in
care toti elevii au rezolvat corect un item, ceea ce este un lucru ideal pentru astfel de teste.
Aceasta inseamna ca indicele de discriminare este 0. Desi, conform criteriilor valorice,
acest item trebuie eliminat dintr-un test normativ, dar el va fi mentinut intr-un test criterial.
Cox si Vargas (1986) considera in cazul testelor criteriale — ca discriminarea trebuie facuta
intre elevii care au urmat curriculum- ul evaluat si cei care nu l-au urmat inca. Ei propun
un nou indicator statistic numit indice de senzitivitate, avand in acest caz aceeasi functie
ca indicele de discriminare pentru testele normative. Pe baza indicilor startistici si a
verificarii validitatii, procesul de selectare a itemilor poate fi considerat incheiat.

Remarcam totusi faptul ca perechea de teste prezentatd mai sus nu este total disjuncta.
Ea prezintd, asa cum aminteam, elemente contrare, dar si elemente comune. De exemplu,
fidelitatea ridicata a celor doud tipuri de teste datoritd mizei mari a testelor de selectie
(normative) si certificate (criteriale). O alta observatie este aceea ca un test poate face parte
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din mai mult decét o categorie. De exemplu, un test de cunostinte poate fi in acelasi timp
normativ, integrativ si obiestiv.

Instrumentul de evaluare este cel care pune in valoare atat obiectivele de evaluare, cat
si demersul initiat pentru a atinge scopul propus, uneori reusind chiar o schimbare a
modului de abordare a practicii evaluative curente sau e celei de examen. Utilizarea din ce
in ce mai sustinutd a unor instrumente de evaluare care valorizeaza sarcinile de lucru
centrate pe competente si abilitdti de ordin practic ar putea revigora Intreaga viziune a
profesorului asupra a ceea ce trebuie evaluat, cand, cum si mai ales cu ce.
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Testele grila vs. testele clasice

In majoritatea sistemelor de invatimant din intreaga lume se acorda o atentie sporit
asigurarii obiectivitatii, transparentei §i comparabilitatii evaluarii rezultatelor scolare.

In acest context, unul dintre elementele esentiale de reforma a evaluarii 1-a reprezentat
introducerea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, incepand cu anul scolar 2002-
2003, la examenele de “Bacalaureat” si “Titularizare”, a testelor grila

In continuare, vom analiza cele doua tipuri de texte referindu-ne la caracteristicile generale
ale acestora, domeniile lor de utilizare, reguli specifice de proiectare, greseli tipice si
modalitatile de corectare si notare.

1. Testele grila (utilizate pentru elevi la examenele de BAC si pentru profesori la examenele
de titularizare)

Contin itemi care solicita subiectului evaluat alegerea raspunsului corect sau a celui mai bun
raspuns dintr-un numar de variante construite deja.
Caracteristici generale

* contin itemi care permit obtinerea raspunsurilor Intr-un interval de timp si un spatiu
alocat rezonabile;

* acopera un larg esantion din aria continuturilor Intr-un interval scurt de testare;

* sunt usor de corectat;

* asigura o fidelitate ridicata;

« rezultatele pot fi inregistrate electronic;

* rezultatele obtinute pot fi influentate de ghicirea raspunsului corect;

* necesitd un timp lung de proiectare pentru a avea calitatile tehnice necesare obtinerii unor
informatii valide si fidele.

Domenii de utilizare

* se pot proiecta practic pentru orice disciplind si domeniu evaluat;

* sunt adecvati evaluarii oricarui nivel alabilitatilor si obiectivelor vizate, de la simpla
recunoagtere a unor informatii factuale, pana la aplicarea unor algoritmi de calcul sau principii,
identificarea unor exemple pentru concepte, fenomene, analiza unor situatii noi, evaluarea unor
contexte familiare sau noi;

* nu sunt adecvati evaludii capacitatii de exprimare 1n scris, de organizare a demersului sau
a discursului pe o tema data, de argumentare a unui punct de vedere sau a unei idei;

« utilizarea itemilor cu alegere multipla cu mai mult de un raspuns corect face corectura
mai dificila si reduce obiectivitatea in notare.

Reguli de proiectare
- Premisa (partea introductiva a itemului):
« trebuie sa fie formulatd in conformitate cu obiectivul de evaluare;
« trebuie formulata in termeni lipsiti de ambiguitate, care sa nu ridice ~ neintentionat
gradul de dificultate al itemului;
* trebuie sa contind un verb, care sa orienteze sarcina si sd determine alegerea unui
raspuns;
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* va exclude cat mai mult din informatia posibil repetitiva din variante, evitand lectura

repetatd necesara a unor propozitii prea lungi;
- Distractorii (raspunsurile incorecte):

* trebuie sa fie plauzibili, altfel se reduce numarul de alternative din care este selectat
raspunsul corect (i, implicit, probabilitatea de a ghici raspunsul creste);

« trebuie sa fie independenti;

* nu trebuie sa contind indicii pentru alegerea raspunsului corect;

= nu pot fi construiti ca sinonime sau antonime ale unuia dintre ei;

* trebuie sa fie construiti pe baza unor greseli tipice ale subiectilor, acest fapt sprijinind
utilizarea raspunsurilor in scop diagnostic;

Alte reguli importante

« instructiunile privind selectarea raspunsului corect si inregistrarea acestuia trebuie sa fie
clare;

* nu trebuie sa existe ambiguitati in variantele formulate, corectitudinea gramaticala fiind
importanta;

« itemii cu alegere multipla utilizati Intr-o proba de evaluare trebuie sa fie independenti
intre ei, raspunsul la unul dintre acestia neinfluentand (pozitiv sau negativ) raspunsul la ceilalti;

« utilizarea sintagmelor ,,toate cele de mai sus” sau ,,nici una dintre cele de mai sus” nu
este recomandata in scrierea variantelor de raspuns;

» ordinea plasarii raspunsurilor corecte trebuie sa fie aleatoare; astfel, variantele vor fi
ordonate logic: atunci cand raspunsurile reprezintd un singur cuvant vor fi agezate in ordine
alfabetica, daca sunt date numerice in ordine crescatoare, datele vor fi ordonate cronologic etc.

Greseli in proiectare

« afirmatiile incorecte din punct de vedere gramatical conduc la confuzii, creand
posibilitatea de a obtine raspunsuri corecte/gresite indiferent de stapanirea obiectivului vizat;

« utilizarea unor forme multiple de itemi cu alegere multipla (propunand ca alternative de
raspuns doud sau mai multe dintre cele formulate) complica nejustificat itemul, evaludnd mai mult
abilitatea de a face fata testarii decét obiectivul;

* uneori sunt proiectati itemi excesivi de lungi, care necesitd un timp prea lung pentru a fi
cititi, solicitdnd mai mult intelegerea textului decat comportamentul evaluat;

« distractorii construiti uneori sunt evident gresiti, fiind eliminati din start;

* apar uneori indicii Tn premisa (cuvinte care se repeta nu raspunsul corect), conducand la
ghicirea raspunsului;

* distractorii au uneori semnificatii apropiate (similari, sinonimici), eliminarea unuia
conducand la eliminarea mai multora;

« afirmatiile negative din premisa (sau cele care utilizeaza dubla negatie) pot crea confuzie
sau intelegerea gresita a intrebarii;

« varianta corectd mai lunga decat celelalte (construitd de obicei astfel din dorinta de
corectitudine totala a raspunsului) determina alegerea acesteia automat, pe alte baze decat
comportamentul care este masurat.

Modalitati de corectare si notare

* [temii cu alegere multipla avand un singur raspuns corect sunt usor de corectat, alocandu-
se punctajul doar pentru raspunsul asteptat;
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* [temii avand un numar mare de raspunsuri corecte sunt mai dificil de corectat si notat,
crescand gradul de subiectivitate In acest proces; astfel, daca avem doua raspunsuri corecte, este
necesar sa fie luata o decizie asupra modului in care vor fi notate raspunsuri oferind un singur
raspuns dintre cele corecte, sau unul corect si unul gresit. Este recomandabil deci, utilizarea unui alt
format de itemi 1n aceste cazuri;

* Itemii cu alegere multipla pot fi formulati si pe baza unor materiale- stimuli grafici,
cartografici, imagini, fotografii, avand in vedere specificul disciplinei in cadrul careia vor fi utilizati;

« In functie de tipul de material- stimul utilizat, obiectivele evaluate vor putea avea o
complexitate crescutd, deci nu vor viza simpla recunoastere a unor cunostinte, fapte, date specifice
domeniului evaluat.

2. Testele clasice (utilizate pentru elevi la Olimpiadele si concursurile scolare si pentru
profesori la examenele de grade didactice)

Solicitd din partea subiectului evaluat un raspuns, care este foarte putin orientat in
elaborarea sa prin structura sarcinii sau care nu este deloc orientat. Astfel, respondentul va decide
singur care sunt elementele pe care le va include in raspunsul sau si care nu, ce lungime va avea
acest raspuns (in unele cazuri).

Caracteristici generale

* sunt necesare a fi utilizate numai atunci cand se doresc evaluate rezultatele complexe ale
invatarii, abilitati de tip analiza, argumentare, sinteza, organizare a demersului sau a discursului si
cand nu putem utiliza in acelasi scop alt format de itemi;

» numarul itemilor cu raspuns deschis posibil de inclus intr-un test este relativ mic, din
cauza timpului lung necesar pentru construirea raspunsurilor; deci gradul de acoperire a domeniului
evaluat nu este foarte mare;

* corectarea si notarea nu prezintd un grad mare de obiectivitate, existand in general variatii
intre scorurile acordate de diferiti corectori;

« sunt relativ simplu de proiectat, necesitand in schimb un timp mai indelungat pentru
corectare si notare; din acest punct de vedere, informatiile obtinute din analiza rezultatelor nu pot fi
utilizate imediat in procesul educational.

Domenii de utilizare

* sunt utilizate pentru obiective si situatii de evaluare In care intereseaza in mod deosebit
demersul subiectului in producerea unui raspuns, nu intotdeauna unul singur posibil sau corect;

» masoara abilitati de nivel inalt, rezultate complexe ale invatarii in cadrul majoritatii
disciplinelor;

* sunt cei mai adecvati pentru masurarea abilitatii de exprimare in situatii In care nu exista
limita de spatiu si raspunsul se poate formula in modul ales de respondent.

Reguli de proiectare

* Intrebarea formulata trebuie si fie adecvata obiectivului de evaluare vizat, adecvata de
asemenea populatiei careia i se adreseaza (interesantd, capabild sa stimuleze un raspuns cat mai
apropiat de adevarata masura a abilitatilor vizate ale subiectilor);

* in masura 1n care este posibil si se adecveaza obiectivului de evaluare, este preferata
utilizarea itemilor care oferd o orientare a raspunsului subiectului, in termeni de dimensiuni ale
raspunsului asteptat, criterii de evaluare ale acestui raspuns.

47



Modalitati de corectare si notare

Avand in vedere principalele scopuri ale etapei corectarii si notarii- reducerea erorii in
apreciere dar si posibilitatea extinderii informatiei rezultate din evaluare pentru imbunatatirea
feedback-ului-modalitatile de corectare si notare pot imbraca doud forme:

« analitic: constd in agregarea punctelor acordate pentru diferite elemente discrete ale
raspunsului asteptat;

* holistic: constd in formularea unei judecati globale asupra raspunsului acordat, in
conformitate cu anumite criterii de evaluare sau descriptori de performanta, sau prin simpla
incadrare intr-o anumitd categorie prin compararea raspunsurilor intre ele.

In sistemele de invatdmant din tirile dezvoltate, dar nu numai, se dd o mult mai mare
importantd (uneori absolutd) finalizarii unui ciclu de invatamant printr-un examen de certificare,
decat admiterii intr-o treapta superioara. Nici invatdmantul roméanesc nu trebuie sa faca exceptie de
la aceastd abordare, avand in vedere faptul ca rezultatele unui examen de absolvire pot fi luate in
considerare, cu o anumitad pondere, pentru o viitoare selectie.

Proiectarea si administrarea testelor este nu numai o activitate importanta, dar si complexa.
De aceea coordonarea trebuie realizatd de catre o institutie specializata, care dispune de expertiza si
resursele necesare administrarii standardizate si la standardele de calitate recunoscute pe plan
international. Si mai trebuie ficutd o remarci. intregul proces de proiectare si administrare
trebuie sa fie la nivel national si transparent pentru public. Altfel este incurajata coruptia sau, in
cel mai bun caz, publicul are convingerea ca aceasta exista (vezi examenele de titularizare la nivel
local in scolile “reprezentative” in 1999 si 2000 si la nivel de 1.S.J. in 1997). In acest moment,
“Bacalaureatul” si “Titularizarea” au fost complet reformate (desi parerea noastra este ca tot testele
clasice sunt cele mai bune) incepand cu modul de formulare a subiectelor si incheind cu
administrarea; astfel este necesard o foarte riguroasa pregatire din punct de vedere stiintific si
managerial pentru realizarea unor examene nationale calitative si credibile.
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Notarea analitica versus
notarea holistica

Testele elaborate de profesori (,teste clasice”) se pot prezenta sub o varietate de
forme: de la simple extemporale, la teze si chiar la teste de plasament sau de selectie
(pentru olimpiadele scolare). Principala lor fragilitate consta in calitétile tehnice scazute, in
special a unei fidelitdti necorespunzatoare. Nimeni nu are pretentia ca un profesor - care
are si alte numeroase sarcini didactice - sa elaboreze frecvent teste de buna calitate ,ci sa
inteleaga si si respecte cerintele minimale de proiectare ale acestora. in plus , fiecare
profesor ar trebui ca la anumite intervale de timp sé incerce:

= 53 elaboreze itemii testelor;
* sd asambleze acesti itemi in teste pe baza unei matrice de specificatii;
* 53 construiascd o schemad de notare care sa permitd o notare obiectiva testelor.

Acest exercitiu este cu atat mai util, cu cat majoritatea profesorilor participa ca
evaluatori in examenele nationale.

Pentru cresterea fidelitatii unui test elaborat de profesor una dintre modalititi este
elaborarea unei scheme de notare adecvata. Acest lucru nu este usor de realizat, necesitand
un efort sustinut i o experientd bogata.

Dificultatea alcatuirii schemei de notare este in raport direct cu tipul de itemi utilizat.
Deoarece pentru itemii obiectivi si semiobiectivi (,teste grila”) notarea nu prezintd
dificultati majore, ne vom indrepta atentia in cele ce urmeaza asupra schemei de notare
pentru itemi care solicita un raspuns deschis (,.,teste clasice”).

Exista doua modalitati principale de proiectare a schemei de notare. Aceste doua
modalitdti au in vedere notarea analitica si notarea holistica (globala).

Notarea analitica se aplica, in special, testelor de tip formativ, cand principalul scop
este acela de a identifica si analiza erorile elevilor cu scopul ameliorarii programului de
instruire si invatare. Procedeul presupune determinarea principalelor performante (unitati
de raspuns) pe care elevul trebuie sa le evidentieze in raspunsul sau la fiecare item.
Unitétilor de raspuns li se acordd puncte care, insumate, determina nota (scorul) pentru un
anumit item. Notarea analitici prezintd citeva dezavantaje. In primul rand, oricat am
determina lista de performante, deoarece nu exista ,,raspunsuri fixe”, ne putem astepta
oricand din partea elevilor la un raspuns corect neanticipat. Acest fapt poate crea probleme
serioase in cadrul unui examen national, atunci cand mii de examinatori utilizeaza aceeasi
schemi de notare. In unele tiri se incearcd evitarea acestui dezavantaj prin alcituirea unei
scheme de notare provizorii odatd cu proiectarea testului si definitivarea acesteia dupa ce
un numar semnificativ de lucriri au fost corectate (aproximativ 20% din numarul total). in
al doilea rand, profesorii/examinatorii au nevoie de un efort de concentrare si un timp
indelungat pentru corectarea lucririlor pe baza schemei de notare. in altreilea rand
,pentru a evita erorile de aplicare a schemei de notare este necesar ca cel putin doi
examinatori sa corecteze aceeasi lucrare.

Notarea holistica (globala) este utilizatd atunci cand nu este necesar un feedback
asupra naturii erorilor. Ea constd in formarea de cétre profesor/examinator a unei impresii
despre un raspuns in totalitatea sa si incadrarea acestui raspuns intr-o categorie prestabilita.
L. Carey enumera sapte etape in proiectarea unei scheme de notare de tip holistic:
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a) Stabilirea categoriilor care vor fi utilizate. De exemplu, raspunsurile pot fi
plasate Tn una din urmatoarele categorii:
(1) admis, respins;
(11) foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator;
(iii))  0-2 puncte, 2-4 puncte, 4-6 puncte, 6-8 puncte, 8-10 puncte;
(iv)  remarcabil, competentd ridicatd, competent, competentd scazuta,
nesatisfacator.

b) Determinarea criteriilor de evaluare pentru fiecare categorie. De exemplu, ce
capacitati trebuie s demonstreze elevul pentru ca raspunsul lui sa fie clasificat drept
,,excelent”?

c) Citirea rapidd de cdtre examinator a tuturor raspunsurilor testelor si formarea
impresiei generale.

d) Incadrarea raspunsurilor in categoriile stabilite.

e) Recitirea testelor plasate in cadrul aceleiasi categorii, pentru a face comparatii

f) Reincadrarea anumitor teste in categorii superioare sau inferioare categoriei in
care au fost plasate initial.

g) Acordarea aceleiasi note tuturor testelor incadrate in aceeasi categorie. De
exemplu, toate lucrarile din categoria ,,bine” vor primi 8 puncte, cele din categoria ,,foarte
bine” — 10 puncte s.a.m.d.

Nici una din etapele prezentate — cu exceptia ultimei — nu sunt usor de realizat.

Pentru c) si d) LM. Thyne propune urmatoarea abordare: sd presupunem ca am
stabilit cinci categorii, denumite A, B, C, D si E. Profesorul/examinatorul citeste rapid, ,,in
linii mari”, fiecare test — pentru a-si forma o impresie generald asupra performantelor
elevilor. Dupa aceea, alege cel mai bun si cel mai slab test si le incadreaza in categoriile A,
respectiv E. Pasul urmator consta in a gasi o lucrare de categoria C, adicd la jumatatea
,distantei” dintre A si E. In final, alege incd doua teste care se situeazi calitativ intre A si
C, respectiv intre C si E. Aceste cinci teste vor servi drept criterii pentru aprecierea
celorlalte.

Vom prezenta in continuare un exemplu corespunzator etapelor a) si b) — exemplu
adaptat dupa IGCSE, Distance Training for School — Based Assessment in
Mathematics, University of Cambridge Local Examinations Syndicate, 1992:

A — O idee clara strabate intregul raspuns. Un limbaj gramatical si matematic
corespunzitor a fost utilizat pentru prezentarea argumentelor. In sustinerea argumentelor
au fost foarte bine utilizate simbolurile, graficele si figurile matematice. Elevul a
demonstrat capacitatea de a rationa si a justifica rezultatele obtinute (10 puncte).

B — Prezentarea este clara, continand un scris fluent si metode grafice. Parti de
demonstratii separate au fost puse Impreund. Cititorul este satisfacut in final, dar fara sa
perceapa o schimbare/provocare intelectuala (9 puncte).

C — Prezentarea este clara, dar un domeniu restrans de tehnici a fost utilizat. Acestea
au fost folosite corect. Materialul este prezentat intr-o succesiune logicd. Unele elemente
au fost explicate, dar altele au fost lasate fara explicatie, pe seama cititorului (7-8 puncte).

D — Prezentarea este adecvatd si poate fi parcurs cu un oarecare efort. Limbajul,

simbolurile, regulile matematice au fost utilizate corect. Exista o incercare de organizare a
materialului (5-6 puncte).
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E — Cateva aspecte ale problemei au fost abordate, dar nici unul nu a fost finalizat (3-4
puncte).

F — O prezentare si organizare Intdmplatoare a activitatii, foarte dificil de inteles si
urmarit. O serie de elemente separate, fara nici o legatura intre ele (1-2 puncte).

Principala critica adusa metodei de notare holistica este gradul uneori prea general al
criteritlor de evaluare (Stoica A., Reforma evaluirii in invatamantului, Bucuresti,
Editura Sigma, 2000.). Din acest motiv devine foarte important punerea in practica a unui
sistem de moderare interna si externa. Moderarea interna se refera la acordul realizat
intre profesorii de aceeasi disciplind dintr-o scoald de a interpreta criteriile in acelasi mod
si deci de a asigura pe aceasta cale obiectivitate si comparabilitate in notare. Odata stabilit
acelasi mod de notare in cadrul scolii se trece la moderarea externa care, pe scurt,
inseamna ca acelasi mod de notare sa existe si intre scoli. Pentru acest lucru este nevoie
de evaluatori externi, cum ar fi inspectorii scolari. Astfel validitatea si fidelitatea
testelor sunt compromise sau, in cel mai bun caz, publicul are convingerea aceasta.
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Testele standardizate
versus
testele elaborate de profesori

In teoria si practica evaludrii exista o gama variati de tipuri de itemi (item = intrebare
+formatul acesteia + raspunsul asteptat), care difera prin anumite caracteristici ale acestora,
itemi care se adecveazd mai mult sau mai putin scopului instrumentului de evaluare si
obiectivelor avute in vedere. Dupd Osterlind, pot fi diferentiate doua tipuri de itemi:

1. Itemi care solicita selectarea unui raspuns dintr-un numar de variante oferite (engl.
selected response items);

- in acest caz, persoana evaluata primeste raspunsul corect impreuna cu variante
incorecte la problema propusa, sarcina fiind de a selecta raspunsul corect;

2. Itemi care solicitd construirea unui raspuns corect de catre cel evaluat (engl.
constructed — response items);
- in acest caz, subiectul evaluat trebuie sa creeze un raspuns/ o solutie la
intrebarea/problema formulata;
- raspunsul sau solutia poate avea dimensiuni variabile, de la un cuvant, o expresie
numericd, o formula etc., pana la un eseu de dimensiuni ample.

Un criteriu de clasificare, care a determinat tipologia cea mai raspandita itemilor, este
criteriul obiectivitatii Tn corectare si notare. Aceastd obiectivitate reprezintd masura in care
mai multi corectori independenti cad de acord asupra raspunsului corect si il puncteaza in
acelasi mod.

in conformitate cu acest criteriu, avem urmatoarea clasificare a itemilor:

1. itemi obiectivi

-1.1 cu alegere duala

-1.2 cu alegere multipla
-1.3 de tip pereche (de asociere)
2. itemi semiobiectivi
-2.1 cu raspuns scurt

-2.2 itemi de completare
-2.3 intrebari structurate

3. itemi subiectivi

-3.1 rezolvare de probleme
-3.2 eseu structurat

-3.3 eseu liber

Fiecare dintre aceste tipuri de itemi are caracteristici specifice, care determind gradul de
prezenta pentru fiecare dintre aceste tipuri de itemi punctele tari si slabe, n raport cu
anumiti factori care pot influenta sau chiar determina decizia utilizarii lor intr-un anumit
moment $i context.

Avantajele itemilor obiectivi:

e pot reprezenta un esantion larg de obiective educationale;
e potreprezenta un esantion larg de continuturi;
e prezintd o fidelitate ridicata;
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necesita timp scurt pentru raspuns;

se corecteaza si noteaza rapid;

asigurd o potentiald baza pentru diagnoza;

raspunsurile pot fi Inregistrate electronic (cu ajutorul cititorului optic);

asigurd o discriminare puternica.
Punctele slabe ale itemilor obiectivi:

nu pot masura abilitatea de a organiza, integra sau sintetiza;

nu pot masura gradul de originalitate sau demersul inovativ de rezolvare;

necesita timp lung de producere;

nu permit evaluarea exprimarii scrise;

nu Incurajeaza originalitatea demersului §i exprimarii;

permit ghicirea raspunsului corect.
Pentru itemii subiectivi (care solicita un raspuns deschis) punctele tari sunt punctele
slabe ale itemilor obiectivi si, invers, punctele slabe sunt punctele tari ale itemilor
obiectivi.

Itemii semiobiectivi se indeparteaza intr-o oarecare masurd, de la maxima obiectivitate
in corectare si notare asigurate de itemii obiectivi. Semnificativa este necesitatea unei bune
cunoasteri a caracteristicilor generale ale acestora, domeniile lor de utilizare, regulile
specifice de proiectare, greselile tipice si modalitatile de corectare si notare.

In functie de cine le proiecteaza testele se impart in doua categorii:

e teste elaborate de profesori;
e testele elaborate de institutii specializate (de exemplu: testele standardizate).

Multi autori considera ca testele standardizate evalueaza in special procesele intelectuale
inferioare, si numai ocazional pe cele de nivel superior. Un studiu realizat de Romberg, n
S.U.A, pe cele mai cunoscute sase teste standardizate de matematica a aratat ca la nivelul
clasei aVIII -a, doar 1% dintre itemi erau de tip rezolvare de probleme, in timp ce 77% se
refereau la simple calcule.

Testele standardizate sunt alcatuite din itemi obiectivi $i mai rar semiobiectivi, ce sunt
selectati dintr-o banca de itemi. In vederea elaboririi testelor standardizate, este nevoie si
fie creat un numar mare de itemi paraleli care sa masoare acelasi obiectiv, fapt ce impune
participarea mai multor specialisti. Mai mult, administrarea testelor standardizate este
foarte riguroasa, aceasta desfasurandu-se in aceleasi conditii (standard) pentru toti
candidatii.

In concluzie, testele standardizate sunt diferite fata de testele elaborate de profesori
(extemporale, teze sau chiar teste de plasament sau de selectie pentru olimpiadele si
concursurile scolare). Printre deosebiri enumeram:

e itemii testelor standardizate au calitati tehnice superioare;
e administrarea si corectarea testelor standardizate foarte precise.

Concluzia finala reflectd pozitia teoriei si practicii actuale n domeniul evaludrii.

Asadar, perspectiva evaluarii pune accente diferite in procesul de formulare a
obiectivelor fatd de demersul proiectarii procesului instructiv-educativ. Punctul de plecare
il reprezinta, desigur, tot taxonomiile.
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Stiati ca:

taxonomia lui Bloom a aparut in 1956 — Taxonomy of Educational Objectives:
Handbook 1:the Cognitive Domain;

taxonomia lui Krathwohl a aparut in 1964 si vizeaza completarea celei blomiene
cu cele cinci niveluri al domeniului afectiv;

taxonomia folosita in mod curent in S.U.A este cea propusa de Ebel in 1979;
dihotomia formativ/sumativ a fost introdusa de ciatre Michael Scriven, in 1967, in
articolul sdu, The Methodology of Evaluation, publicat in Perspectives of
Curriculum Evaluation, nr.1;

procedura de operationalizare cea mai cunoscuta si mai frecvent folosita, datorita
simplitatii sale, este cea propusa in 1962 de ciatre Robert Mager in manualul sau,
»How to write Instructional Objectives”.
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Testarea Nationala(Capacitatea)-o necesitate

In sistemele educationale din societitile ce situeazi competitia pe primul plan al
dezvoltarii individuale examenele constituie inca *’ritualuri de trecere’’("’les rites de
passage’’) cu o putere si o importanta remarcabile.De aceea, modul in care sunt proiectate,
administrate, interpretate si optimizate continuu reprezintd o adevarata cheie de bolta a
sistemului educational.Spre exemplu, la noi, in reprezentarea mentala colectiva, Testarea
Nationala (Capacitatea) are valoarea ritualului de trecere de la minor la major
iar,Bacalaureatul de la major spre varsta maturitatii,ceea ce face proiectarea lor, in viitor,
s necesite asigurarea unui demers ferm de armonizare a scopurilor, obiecivelor, tehnicilor,
instrumentelor si efectelor dorite (ca si ale celor asteptate!) ale mizei sale educationale si
sociale.

In contextul actual in care, cel putin in Europa se fac eforturi sustinute pentru
recunoasterea reciproca a certificatelor si creditelor nationale, eforturilor de
transparentizare a procedurilor de evaluare in situatiile de examen au devenit o preocupare
de prim ordin a factorilor de decizie.De aceea,o tendintd din ce in ce mai pregnanta in
ultimul deceniu este de a acorda o importantd crescanda evaluarilor nationale (eng!.
national assessments).

e Astfel, in S.U.A., programul evaluarilor nationale are deja o traditie
redutabila: initiat in 1969, National Assessment of Educational Progress
(NAEP), ca proiect mandatat de congresul S.U.A., vizeaza progresul
academic al elevilor, pe diferite niveluri de performanta si in diferite arii
ale disciplinelor de studiu (cele *’traditionale’’ in sistemul educational
american: citire/lecturd, matematica, stiinta, scriere,
istorie/geografie). Varstele la care se realizeaza testarea sunt: 9, 13 si 17
ani.Esantionul national reprezentativ este de aproximativ 30.000 de elevi,
iar datele sunt culese anual.

e Exista si sisteme educationale in care intreaga populatie scolara participa la
acest proces de evaluare, cum este cazul Marii Britanii.Invatamantul
obligatoriu, de la 5 la 16 ani,este impartit in patru stadii cheie (engl.key
stages).La finalul fiecaruia dintre acestea, (KS1,7-8 ani,KS2,11-12 ani si
KS3,14-15 ani),toti elevii participa la o testare nationala realizata in baza
sarcinilor de lucru standardizate (engl.Standard Assessment Tasks- SAT)
care sunt proiectate si publicate de catre serviciile de examinare
independente si moderate extern (deci nu de catre profesorii scolii In care
se realizeaza testarea).

e In tara noastrd, Testarea Nationala (Capacitatea) , are avantajul ci a putut
fi proiectat si desfasurat de la inceput (1999-2000) la un nivel calitativ
superior (compatibil cu standardele internationale).

Cateva date le consideram relevante pentru complexitatea, dar si pentru

dificultatea proiectarii si desfasurarii examenului de capacitate :

Numarul de candidati : aprox.250.000 ;
Numarul de scoli : aprox.13.000 ;
Localizarea scolilor : rural (40%), incluzand si zonele izolate ;
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Tipul examenului: national;
Curriculum si manualele pentru examen : programele scolare noi si manualele
alternative Incepand cu examenul din 2001 ;
Disciplinele pentru examen : limba si literatura romana si materna, matematica, istoria
romanilor sau geografia Romaniei.
Principalele caracteristici ale testelor nationale :
a)caracterul national al examenului, cu toate consecintele ce decurg de aici ;
b)structura noud a probelor de examen care sa permitad deplasarea accentului dinspre
testarea nivelului de cunostinte acumulate catre evaluarea capacitatii elevilor de a utiliza
aceste cunostinte ;
c)utilizarea rezultatelor testelor nationale pentru admiterea in liceu ;
d)formarea cadrelor didactice si a altor categorii de specialisti in elaborarea subiectelor de
examen;
e)rezolvarea problemelor specifice privind organizarea examenilor (centre de examen,
centre de corectare, dotari s.a.).

Structura testelor nationale au fost radical schimbate fatd de cele utilizate pentru
probele de examen desfasurate pana in anul 1999.Principalele modificari au constat
in :diversitatea tipurilor de itemi (pe langa cele *’traditionale’” au fost introduse intrebari
cu alegere multipla, de asociere, cu raspuns scurt, de tip eseu structurat s.a.), realizarea
unui echilibru intre cerintele care solicita elevului reproducerea unor cunostinte si cele care
necesitd aplicarea acestor cunostinte, noul format al itemilor s.a.De asemenea, baremele de
corectare i notare sunt detaliate, iar notarea se realizeaza cu puncte de la 10 la 100.Acest
fapt 1l consideram de un real folos profesorilor examinatori, care nu vor mai opera cu
cunoscutele sutimi de punct.

Asadar, avantajele examenelor publice, pot fi sumarizate asfel:
1.pot oferi o apreciere obiectiva a performantelor elevilor;
2.pot contribui, in timp, intr-un mod specific, la definirea si monitorizarea standardelor
educationale nationale;
3.au un statut >’preferential’’ in ochii opiniei publice, deoarece reprezinta cele mai vizibile
>’iesiri’” ale sistemului educational.

Reprosurile in special de facturd *’tehnica’’ ce se aduc in mod curent examenelor
externe aga cum se desfasoara ele in Europa inceputului de mileniu vizeaza urmatoarele :

e datorita caracterului lor preponderent normativ (in care compararea performantei
individuale se face cu cea a grupului care sustine acelasi examen), cerinta
principald este ca instrumentele proiectate (in speta, testele scrise) sa discrimineze
cat mai puternic, in defavoarea caracterului criterial(in care compararea
performantei individuale se face in raport obiectivele stabilite) pe care l-ar putea
avea ;

e datoritd gamei tehnicelor de testare si a instrumentelor proiectate, accentul cade,
in mod inevitabil, pe accentuarea testarii cunostintelor, in defavoarea conceptelor,
abilitatilor, caracteristecilor si atitudinilor personale ;

e datoritd mizei pe care o detin, prin definitie, examenele pot raspunde cu greutate
sau chiar deloc necesitatii de shimbare si nu Incurajeaza inovatia sau introducerea
ei pe aceasta cale.

Concluzie :
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In sistemele de invatimant din tirile dezvoltate, dar nu numai, se da o mult mai
mare importantd (uneori absolutd) finalizarii unui ciclu de Invatamant printr-un
examen de certificare, decat admiterii intr-o treapta superioard.Nici invatamantul
romanesc nu trebuie sa faca exceptie de la aceastd abordare, avand 1n vedere faptul ca
rezultatele unui examen de absolvire pot fi luate In considerare, cu o anumita pondere,
pentru o viitoare selectie.

Nota : Majoritatea profesorilor, elevilor si parintilor cred ca renuntarea in viitor
la testarea nationala ar fi o mare greseala din partea M.Ed.C.in acest sens
amintim ca M.Ed.C. a reparat (in trecutul apropiat) alte doua greseli :
1.titularizarea pe plan local (prin scolile reprezentative) ??? ;

2.testele grila (1a bacalauret si titularizare).
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Metode interactive de invatare

Metodologia didactica formeaza un sistem mai mult sau mai putin coerent, datorita
stratificarii s cumularii mai multor metode, atat pe axa evolutiei istorice, cat si prin
coexistenta sincrond a mai multor metode, care se coreleaza, se prelungesc unele in altele
si se completeaza reciproc.

Complexitatea structurald a procesului educativ impune selectionarea metodelor
pedagogice centrate pe elev, prin care acesta invata logic, exersandu-si toate procesele
gandirii.Necesitatea stimularii raspunsurilor si a multiplicarii intrebarilor face ca noile
’metode interactive de invatare *’ sd depaseasca dimensiunea clasicd, traditionala a lectiei,
subliniind caracterul preponderent aplicativ al procesului instructiv —educativ in care rolul
profesorului este de facilitator iar statutul elevului este de initiator §i participant activ (vezi
paginile de Web : www.calificativ .ro si www.profesorul anului.ro).

Astfel, din perspectiva obiectivelor propuse si axate pe formare/schimbare
comportamentald, am selectionat un set de metode foarte putin cunoscute la noi , care :

¢ Raspund nevoilor imediate ;
Ofera feed-back;
Ofera spatiu pentru aportul personal;
Dezvolta creativitatea;
Au caracter activ-participativ;
Dezvolta gandirea critica , complexa, independenta;
Stimuleaza cross-curricularitatea ;
Simuleaza comportamentul pro-social activ.

Plecand de la o literatura in acest domeniu distingem urmatoarele metode
interactive :
1.Invétarea prin cooperare ; 2.Jocul teatral
;3.Brainstorming;4.Problematizarea;5.Diamantul;6.Studiul de
caz;7.Dilema;8.Invatarea experientiald;9.Modelul Stiu/Vreau si stiu/Am
invatat;10.Sistemul SINELG;11.Turul
galeriei; 12.Mozaicul;13.Proiectul; 14.Lanturile si ciclurile de invatare ;15.Colajul,
povestea fotografica si reprezentarea grafica ;16.Tehnica florii de nufar ;17.T-
Chart/Diagrama T :Asociatii de termeni ;18.Diagrama lui Venn ;19.Dezbaterea
academica ;20.Dezbateri de tip Karl Popper ;21.Dezbateri de tip Lincoln-
Douglas ;22.Dezbateri de strategie (Policy Debate) ;23.dezbaterile parlamentare
(Parliamentary Debate) ;24.Extemporaneous Speaking ;25.Impromptu —’sportul
extrem’’ ;26.Starbursting (Explozia stelard) ;27.Metoda Frisco ;28.Metoda
palariilor ganditoare (’’Thinking hats’’-Eduard de Bono) ;29.Metoda
Predarii/Invatarii reciproce (Reciprocal teaching Palinscar 1986).Rezumand,
Intreband, Clarificand, Prezicand ;30.Tehnica 6/3/5 ;31.Cascada ;32.STAD
(Student Teams Achievement Division) ;33.Metoda invatarii pe grupe
mici ;34.TGT (Teams/Games/Tournaments) ;35.Metoda turnirurilor intre
echipe ;36.Metoda schimbarii perechii (Share-Pair Circles) ;37.Harta cognitiva sau
harta conceptuala (Cognitive map,Conceptual map) ;38.Matricele ;39.Fishbone
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maps (scheletul de peste) ;39.Diagrama cauzelor si a efectului ;40.Cartonasele
luminoase ;41.Caruselul ;42 .Multi-voting ;43.Interviul de grup ;44.Incidentul
critic ;45.Philips 6/6 ;46.Controversa creativa ;47.Fishbowl (tehnica
acvariului) ;48.Patru colturi(Four corners) ;49.Sinectica ;50.Metoda Delphi .

Atat n legaturd cu enumerarea acestor metode interactive ce credem ca vor
alimenta noi discutii si puneri In practica.

Avansam presupozitia coexistentei simultane a mai multor clasificari
(chestiunea clasificarii metodelor didactice reprezinta inca o problema
controversata), ce pot fi destul de operante in circumstante bine stabilite.

O metoda asa-zis traditionala poate evolua spre modernitate n masura in care
secventele procedurale care o compun ingaduie restructurari inedite sau in masura
in care circumstantele de aplicare a acelei metode sunt cu totul noi.Dupa cum si in
unele metode —asa-zis moderne intrezarim secvente destul de traditionale sau
descoperim ca variante ale metodei in discutie erau demult cunoscute si aplicate
(vezi variante ale metodelor active teoretizate si aplicate Inca de la Comenius).

Nota :Popularizarea metodelor interactive este intarita si de intilnirea
»’Tribunei’ cu cititorii din judetul Braiila (vezi- Tribuna Invataméantului,
numarul 792(2673), 4-10 aprilie 2005, pagina 15).
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Creativitate sau inteligenta?

De multe ori s-a pus o intrebare : existd o legaturd intre inteligenta si creativitate ?
Numerosi cercetatori au incercat sa rezolve aceasta problema , dar raspunsurile lor au fost
foarte diferite. Se pare ca este nevoie de un nivel minim de inteligentd generala (QI-120)
pentru a putea fi si creativ . Dar de la acest nivel n sus nu s-a putut pune in evidenta o
corelare intre nivelul de inteligenta si creativitate.

Intr-un studiu facut pe elevi de gimnaziu, s-a pus in evident o corelare variabila intre
inteligenta si creativitate, lucrare ce a condus la gruparea elevilor in patru categorii:

1. elevi creativi si inteligenti : sunt cei mai siguri de ei 1nsisi; sunt cei mai apropiati de
colegii lor si cei care cautd cel mai activ compania altora; au puterea cea mai mare de
atentie, concentrare si interes pentru sarcinile didactice;

2. elevi creativi, dar mai putin inteligenti: se gasesc in situatia cea mai dezavantajata din
clasa; acestia sunt cei mai prudenti i cei mai ezitanti; 1si critica propriile teme, au
probleme de mentinere a concentrarii pe durata lectiilor si dau dovada de un sentiment de
inferioritate si inadaptabilitate ; grupa lor este cel mai putin cautatd de colegi si compania
lor nu este solicitata deloc de altii;

3. elevi putin creativi si putin inteligenti: paradoxal, au mai multa incredere in ei, sunt
mai sociabili decat cei din grupa precedenta, par dispusi a compensa lipsa lor de reusita
scolard printr-o viata sociala activa; cu toate acestea, sunt cei mai nelinistiti in fata unui
examen scolar;

4. elevi inteligenti dar mai putin creativi: cautd cel mai putin atentia asupra lor; compania
lor este foarte cautata, dar, invers, ei nu par dispusi a cauta compania altora; capacitatile lor
de atentie si concentrare sunt foarte mari in domeniul scolar ; acestia sunt cei mai siguri pe
el la examenele scolare.

In urma sintezei diferitelor studii, cercetitorul in psihologie Todd I.Lubard a pus in
evidenta un numar de trasaturi de personalitate corelate cu creativitate: a) curajul ideilor
personale de incredere in sine: cazul fizicianului Richard Feynman, laureate al Premiului
Nobel in fizicd (1965) este elocvent; el si-a fondat teoriile plecind de la intuitie bazata pe
rationament $i nu invers, cand se porneste numai de la rationament pur; b) a fi sensibil la
problemele care apar : putem cita cazul lui Alexander Fleming, ce a descoperit penicilina
;Inaintea lui alti cercetatori au semnalat o culturd (penicilina) care distruge colonia de
bacterii, dar acest rezultat 1-au interpretat ca pe o eroare experimentala si nu ca pe un
remediu potential;c) a fi capabil de a alterna modul de gandire convergente si divergente;d)
perseverenta in fata obstacolului:intr-un studio facut pe 710 inventatori, s-a evidentiat ca
perseverenta a fost cheia succesului In majoritatea cazurilor;e) sa fii interesat de noi
experiente $i sd ai un gust avansat de risc: aceasta implica descoperirea altor cai ce pot
rezolva problemele ivite, oferind satisfactii morale si materiale, dar cu riscul de a pierde
timp si bani.

In final , creativitatea trebuie si indeplineasca trei conditii: originalitate, adaptare la
realitate, realizarea concreta.
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Variabilele succesului scolar

Asimilat cu ,,reusita scolara” si ,,progresul scolar” la nivel general ,succesul scolar
consta in obtinerea unui nou randament superior in activitatea instructiv-educativa, la
nivelul cerintelor programelor si al finalitatilor Invatamantului.

Succesul scolar individual indica faptul ca Intr-un anumit interval de timp elevul
prevazute in programa scolard .Ultima definitie necesita cunoasterea urmatorilor parametri:

e nivelul de performanta al fiecarui elev, precizat atat in termeni de continut
(prin raportarea la performantele grupului de referintd);

e nivelul minim obligatoriu in Tnvatarea si justificarea psihopedagogica a
acestuia;

e criteriile de evaluare rapoarte la curriculum-ul propus;

e caracteristicile de relevanta, echilibru si integrare ale curriculum-ului;

e caracteristicile ocaziei de invatare, interpretate din perspectiva educatiei
permanente.

Cunoscand parametrii variabilelor de mai sus si alegand o metoda rationald de pregatire
a activitatilor didactice, elevii sunt condusi cu pasi siguri de profesori spre un succes cert .

De asemenea, elevii capabili de performante superioare trebuie sa posede trei seturi de
trasaturi: aptitudine supramedie, motivatie superioara si creativitate ,fiecare in parte fiind
indispensabila.

Mentionez faptul ca abordarea acestor variabile a fost utilizata cu succes de catre profesorii
din liceul nostru care au pregatit elevii pentru concursurile si olimpiadele scolare.
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Eficacitatea unitatii scolare — criterii
calitative

Evaluarea in diferite momente ale parcursului educational are o miza ale carei costuri si
al carui impact au devenit din ce in ce mai vizibile si mai importante odata cu luarea
deciziilor de politica educationald specifice reformei reale , in desfasurare in Romania in
ultimii ani. Referitor la evaluarea unitatilor scolare si in special la acordarea statutului de
scoala reprezentativa , M.E.C. recunoaste ca s-a gresit cand a fost ales un numar enorm de
scoli reprezentative. Probabil ca pe viitor nu se va mai gresi si va fi selectat un numar mai
mic.

Eficacitatea unei unitati scolare poate fi stabilitd dupa mai multe criterii, dar credem ca
cele mai reprezentative sunt cele calitative. Pe acestea le-am ordonat astfel :

* nr. elevi Inscrisi la inceputul anului scolar

* nr. elevi ramasi inscrisi la sfarsitul anului scolar

* nr. elevi promovati la sfarsitul anului scolar

* nr. elevilor repententi la sfarsitul anului scolar

* nr. elevi cu abandon scolar

* nr. elevi absolventi ai claselor a XII-a Inscrisi la bacalaureat

* nr. elevi ce au promovat examenul de bacalaureat

* nr. elevi participanti la olimpiadele judetene

* nr. elevi premiati la olimpiadele judetene

* nr. elevi participanti la olimpiadele nationale

* nr. elevi premiati la olimpiadele nationale

* nr. elevi participanti la olimpiadele internationale

* nr. elevi premiati la olimpiadele internationale

* nr. elevi participanti la concursurile stiintifice (de nivel cel putin judetean si la sesiuni
stiintifice)

* nr. elevi premiati la concursurile stiintifice

* nr. elevi cu medii generale 10

* nr. elevi cu medii generale >= 9.50

* nr. elevi cu medii generale >= 9.00

* nr. clase elevi performante ( 60% dintre elevi cu medii generale >= § si restul cu medii
generale >=7)

* nr. elevi sanctionati pentru abateri grave de la regulamentul scolar

* nr. elevi admisi in invatdmantul superior .

Principala caracteristica a criteriilor e obiectivitatea . Prin intermediul lor, rezultatele
invatarii sunt exprimate n termeni direct masurabili .

Categoriile de beneficiari care sunt interesate de rezultatele evaluarilor nationale sunt:
factorii de decizie , profesorii, elevii, parintii, patronatul, opinia publica si presa.
Reforma din domeniul evaludrii e una dintre componentele esentiale ale reformei
invatamantului din Romania . Evident , rolul criteriilor calitative Intr-un sistem aflat in
reforma e critic , de recunoasterea acestei realitati de catre toti cei implicati depinznd
succesul si autoreglarea continua a sistemului ca intreg.
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Scoala ca microsistem

Problema unei examindri complexe, multidisciplinare a sistemului educational a
aparut Tn Romania anilor 30,cand Dimitrie Gusti a incercat s dea un nou impuls
cercetdrilor din acest domeniu.

Pedagogia zilelor noastre isi cristalizeaza eforturile in doud mari categorii de
probleme:Pedagogia sistemelor;Pedagogia Invatarii.

Prima priveste scoala ca structurd,ca sistem(sau,mai exact,ca subsistem integrat in
sistemul larg cuprinzator al societatii) si se Tnvecineaza cu sociologia,economia si
cibernetica;a doua cu psihologia si fiziologia.

Conceptul de sistem se defineste ca ansamblu de elemente organizat pe baza
legéturilor de conditionare dintre ele,a carui functionare desfasurata intr-un mediu
dinamic,pe care 1l influenteaza si de care este influentat,permite atingerea unor anumite
obiective.

Denumirea de sistem provine din limba greaca “’systema’’,care inseamna
ansamblul unor parti,corelate intre ele.Sistemul de invatamant din Romania este un
subsistem al sistemului social global.El prezinta la intrare(input) exigentele contemporane
privind educatia tinerei generatii,a pregatirii fortei de munca,a specialistilor si la
iesire(output) finalitdtile,valorizarea si eficienta institutiilor de instructie si
educatie,obiectivate in *’produsul’’ sdu specific-oameni bine pregatiti,forta de
munca,specialisti capabili sa se integreze cu randament si spirit creator in activitatile
social-utile.

Intotdeauna,intre fluxurile de intrare si iesire actioneaza un fenomen de reglare si
optimizare denumit conexiune inversa(feed-back).

Odata cu dezvoltarea Intr-un ritm mai intens a proceselor economice si
sociale,pedagogia nu mai poate ramane limitata la fenomenul individual al asimilarii,ea
trebuie sd dezbatd acele probleme de sistem,de organizare optimald a Intregului,fara de
care nici o politicd educationala a statului nu se poate aseza pe o baza stiintifica solida,nici
destinele individuale nu 1si pot urma un curs linistit si firesc.Este Intr-adevar zadarnic sa se
discute cea mai buna metoda de invatare cat timp societatea nu isi va concentra fortele in
fixarea unor obiective precise,in raport cu care sa-si poatd defini cat mai adecvat
natura,sensul si cantitatea de cunostinte capabile sa formeze oameni de care are nevoie
pentru a se dezvolta.

Daca intrebarea:’’cum invatam’’ este proprie micropedagogiei,”’’de ce
invatam?’’ si:>’ce anume trebuie si invatam?’’tine de domeniul sistemului mare.Ideea
poate fi ilustrata prin exemplul urmator:pentru societatea in care ritmul dezvoltarii este atat
de accelerat incat locurile de profesiune ale unui individ se schimba de 2-3 ori in cursul
existentei,este evident ca scoala nu poate sa creeze o diversitate suficient de mare de
profiluri.

Multe din ocupatiile viitoare constituie o surpriza chiar pentru individul cu cea mai
bund capacitate de prevedere.

Asistam deci in societatile dinamice la cea mai considerabild schimbare de accent
in domeniul obiectivului pe care trebuie sa-1 constituie invatarea;capacitatea de dobandire,
o data pentru totdeauna,a unei singure specialitati,oricat de perfecta ar fi aceasta devine
nerentabild in lumina transformarilor ulterioare.

63



A forma oamenii pentru un lucru care este nedeterminat incd,pentru un viitor inca
necunoscut,este o sarcind mult mai grea pentru pedagogia contemporana decat in era
liniara in care societatea nu se astepta la mutatii de la o generatie la alta.latd cum
obiectivele macrosistemului isi pun amprenta pe temele de lucru ale micropedagogiei.

Existd insd un domeniu cu pozitie centrala in sistemul educational:acela al educatiei
sentimentelor si al educatiei caracterelor.

Cultivarea dragostei fata de patrie si a simtului civic,a formelor active si
eficiente ale generozitatii,ale capacitatii de daruire,cultivarea sentimentului
solidaritatii umane si a simtului familiei,a dragostei fata de progres face parte
organica din obiectivele majore ale macrosistemului nostru educational si,ca
atare,este inclusa la loc de cinste in tematica problemei micropedagogice a invatarii.
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Curriculum Vitae

Informatii personale

—

bl

5.

6.

Nume: Stanciu ;

Prenume: Roxana Mihaela ;

Data si locul nasterii: 8,septembrie,1967;Jud.Buzau;

Starea civila : casatoritd cu Neculai Stanciu, profesor la Grupul Scolar Berca ;
Copii : 1 copil(Bogdan Andrei) ;

Adresa: microV, BL.36, Ap.15, cod 120093,Buzau

Tel : 0238/435952 ;

Mob : 0742/651806 ;

e-mail : roxanastnc@yahoo.com

locul de munca :Grupul Scolar de Meserii si Servicii Buzau

Studii

Facultatea de Textile Pielarie, Universitatea Tehnica >> Gh. Asachi *’ lasi, 1993 .
Titularizare cu media 10, 1995 ;
Curs de Consiliere Scolara, 2005 ;
Curs de Metode si tehnici active de invatare,2005
Experienta profesionala

Obtinerea Definitivatului in Tnvatdmant, 1995 ;
Obtinerea Gradului Didactic II pentru discipline tehnice, 1999 ;
Obtinerea Gradului Didactic I, pentru discipline tehnice, 2002.

Activitatea stiintifica(studii .articole publicate, comunicari stiintifice)

“ Creativitate sau inteligentd ? “ — Scoala buzoiana — Nr. 18 — sept .- dec. 2000 ;

“ Variabilele succesului scolar “ — Arte si Meserii — Nr. 2/2001 ;

“ Eficacitatea unitatii scolare . Criterii calitative “ — Scoala buzoiana -Nr. 23 — mai —
2002 ;

“ Scoala ca microsistem ““ — Tribuna Invatamantului ~ — Nr. 649 (2530 ) — 1 — iulie —
2002 ;

“ Comparatie intre diferite sisteme educationale privind relatia Curriculum — Evaluare

13

Arte si Meserii — Nr. 3/2002 .

Scoala , centru comunitar de educatie pentru copii , tineri si adulti — Buletin de

comunicari stiintifice - Editura Casei Corpului Didactic “ [.Gh. Dumitrascu “ -Buzau
7. Relatia curiculum —evaluare pe alte meridiane *’-Tribuna Invatamintului

Nr. 664{2545}-14-20 octombrie -2002 ;

8.’ Testele standardizate versus testele elaborate de profesori *’-Tribuna Invatamintului —
Nr.678(2559)-20-26 ianuarie-2003 ;
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9. >’Profesorul desavirsit din SUA’’-Tribuna Invatimintului —Nr.686(2567)-17-23 martie -
2003 ;
10.”’Fenomenul aptitudinilor superioare’’—Foaie pentru mintea si inima copiilor —Anul
ILnr.3;
11.”’Statutul de profesor calificat in Marea Britanie ’-Tribuna Invatamintului —Nr.702-703
(2583-2584) -14-27 iulie 2003 ;
12.Rubrica *’ Prietenii Tribunei *> —Tribuna Invatimintului —Nr.715 (2596) -6-12
octombrie 2003 ;
13.’Teste grild vs. testele clasice >’ —Tribuna Invatdmintului —Nr.716 (2597)-13-19
octombrie 2003 ;

14.’Fata —n fata :notarea analiticd si notarea holistica
-Nr.720(2601)-10-16 noiembrie 2003 ;

15. ’Predarea desavarsitd in S.U.A. “>-Tribuna Invatimantului-Nr.728-729(2609-2610)-
12-18 ianuarie 2004 ;

16. “’Teste normative sau teste criteriale ?°’- Tribuna Invatimantului-Nr.738(2619)-15-21
martie 2004 ;

17. *’Profilul metodistului *’- Tribuna Invatimantului-Nr.758-759(2639-2640)-9 -22
august2004 ;

18. *’Intrebare pentru M.Ed.C”’- Tribuna Invatdmantului-Nr.763(2644)-13 —19
septembrie 2004 ;
19 .Participarea la Simpozionul *’Scoala centru comunitar de educatie pentru copii,tineri si
adulti’’ ,organizat de C.C.D-Buzau,cu lucrarea ’’Scoala ca microsistem’’,7-9 iunie 2002 ;
20.Participarea 1n cadrul sesiunii de referate si comunicari,subfiliala Societatii de
Matematica din Romania,Ramnicu Sarat,cu lucrarea :
>*Istoricul notiunilor matematice studiate in gimnaziu si liceu.”’,noiembrie,2003;
21.Participarea 1n cadrul sesiunii de comunicari stiintifice a profesorilor
specialisti,Gr.Sc.de Meserii si Servicii Buzau,I.S.J.Buzau,cu lucrarea :
“’Testele grila vs.testele clasice’’,iunie,2004 ;
22.”Profesorul de matematici si familia”-Tribuna Invatdmantului-Nr.791(2672)-28 martie-
3 aprilie 2005 ;

3

> -Tribuna invatdmintului

Rezultate obtinute

e Participarea la concursurile pe meserii,faza nationala:2001-Iasi,2002-Focsani,2003-
Tg.Secuiesc,2004-Arad,2005-Botosani

e Participarea la olimpiada interdisciplinara,profil tehnic,specializarea :tehnician in
industria textila :2004-Arad,2005-Botosani

e Mentiune :concursul pe meserii,faza nationala,Arad,2004

e Mentiune :olimpiada interdisciplinara, faza nationald ,Arad,2004

e Mentiune : olimpiada interdisciplinard, faza nationala ,Botosani,2005

Asocierea la organizatii profesionale

e Membru al Societatii de Stiinte Matematice din Romania, filiala Ramnicu Sarat.
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Cariera politica

e Apolitic
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Curriculum Vitae

Informatii personale

Nume: Stanciu ;

Prenume: Neculai ;

Data si locul nasterii: 3,martie,1968;comuna Parjol,Jud.Bacau;

Starea civila : casatorit cu Roxana Mihaela Stanciu, profesor la Grupul Scolar de
Meserii si Servicii Buzau ;

Copii : 1 copil(Bogdan Andrei) ;

Adresa: microV, BL.36, Ap.15, cod 120093,Buzau

Tel : 0238/435952 ;

Mob : 0742/651806 ;

e-mail : stanciuneculai@yahoo.com

Studii

e Facultatea de Matematica, Universitatea din Bucuresti, 1998 (sef de promotie f.f);

e Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini, Universitatea Tehnica *> Gh.
Asachi *’ lasi, 1992(bursa republicani) ;

e Cursul Postuniversitar pentru profesionalizarea pedagogica a absolventilor de
invatamant superior, Universitatea Politehnica Bucuresti, 1994 ;

e Curs de Consiliere Scolara, 2005 ;

e Curs de Metode si tehnici active de Invatare,2005.

Experienta profesionala

Obtinerea Definitivatului in Tnvatadmant, 1994 ;

Obtinerea Gradului Didactic II pentru discipline tehnice, 1998 ;
Obtinerea Gradului Didactic II in matematica, 2000;

Obtinerea Gradului Didactic I in matematica, 2004.

Activitatea stiintifica(studii ,articole publicate.probleme.comunicari stiintifice)

1. “ Creativitate sau inteligenta ? “ — Arte si Meserii — Nr. 1/1999 ;

2. “ Creativitate sau inteligenta ? “ — Scoala buzoiand — Nr. 18 — sept .- dec. 2000 ;

3. “ Variabilele succesului scolar “ — Arte si Meserii — Nr. 2/2001 ;

4. “ Olimpiada interdisciplinara tehnica “ — Scoala buzoiana — Nr. 20- iunie — 2001 ;

5. “ Eficacitatea unitatii scolare . Criterii calitative “ — Scoala buzoiana — Nr.
23 —mai— 2002 ;

6. ““ Scoala ca microsistem ““ — Tribuna Invatamantului
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—Nr. 649 (2530 ) — 1 — iulie — 2002 ;
7. Comparatie intre diferite sisteme educationale privind relatia
Curriculum — Evaluare ““ — Arte si Meserii — Nr. 3/2002 ;

8. Scoala, centru comunitar de educatie pentru copii , tineri si adulti — Buletin de
comunicari stiintifice - Editura Casei Corpului Didactic “ 1.Gh. Dumitrascu “~-Buzau;
9.’ Relatia curiculum —evaluare pe alte meridiane *’-Tribuna Invatamintului
Nr. 664{2545}-14-20 octombrie -2002 ;

10.”’Testele standardizate versus testele elaborate de profesori *’-Tribuna Invatamintului —
Nr.678(2559)-20-26 ianuarie-2003 ;
11. ”’Profesorul desavirsit din SUA’’-Tribuna Invatamintului —Nr.686(2567)-17-23 martie
-2003 ;
12.”’Fenomenul aptitudinilor superioare’’—Foaie pentru mintea si inima copiilor —Anul
ILnr.3;
13.”’Statutul de profesor calificat in Marea Britanie ’-Tribuna Invatamintului —Nr.702-703
(2583-2584) -14-27 iulie 2003 ;
14.Problema 24892-Gazeta Matematica —Nr.4/2003 ;
15.Rubrica *’ Prietenii Tribunei *> —Tribuna Invatamintului —Nr.715 (2596) -6-12
octombrie 2003 ;
16.’Teste grild vs. testele clasice >’ —Tribuna Invatdmintului —Nr.716 (2597)-13-19
octombrie 2003 ;

17.’Fatd —n fatd :notarea analiticd si notarea holistica
-Nr.720(2601)-10-16 noiembrie 2003 ;

18. “’Predarea desavarsitd in S.U.A. “’-Tribuna Invatdmantului-Nr.728-729(2609-2610)-
12-18 ianuarie 2004 ;

19. “’Teste normative sau teste criteriale ?°’- Tribuna Invatimantului-Nr.738(2619)-15-21
martie 2004 ;

20.Colaborator la ©’Gazeta matematica’’-nr.12/2003 ;

21.Problemele 8718,8723(clasa a VI-a)si8750(clasa aVIII-a)-Revista de informare
matematica-anullV.nr.7.mai 2004 ;

22.°0 exceptie pe harta scolii rurale’>-Tribuna Invatimantului-Nr.756-757(2637-2638)-
26 iulie-8 august2004 ;

23. *’Profilul metodistului *’- Tribuna Invatimantului-Nr.758-759(2639-2640)-9 -22
august2004 ;
24. *’Intrebare pentru M.Ed.C”’- Tribuna Invatimantului-Nr.763(2644)-13 —19 septembrie
2004 ;
25.’Pedagogia americand si clonarea profesorilor’’- Tribuna Invatamantului-
Nr.773(2654)-22-28 noiembrie 2004 ;
26. ,,Problema VII.155.” , Revista de matematica din Timisoara, numarul 4 . 2004;
27 ,,Problemele 8942, 8970, 8994 . Revista de informare matematica, numarul VIII,
decembrie, 2004.
28.Probleme pentru olimpiade-Gimnaziu- O.G 403-Gazeta matematica,nr.1/2005
29 .Participarea la Simpozionul *’Scoala centru comunitar de educatie pentru copii,tineri si
adulti’’,organizat de C.C.D-Buzau,cu lucrarea ’’Scoala ca microsistem’’,7-9 iunie 2002 ;
30.Participarea in cadrul sesiunii de referate si comunicari,subfiliala Societatii de
Matematica din Roméania,Ramnicu Sarat,cu lucrarea :

(3

> -Tribuna invatamintului
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>’ Asupra definirii algebrei liniare,geometriei afine si geometrie euclidiene. Teoremele
fundamentale.’’ ,noiembrie,2003;

30.Participarea in cadrul sesiunii de comunicari stiintifice a profesorilor
specialisti,Gr.Sc.de Meserii si Servicii Buzau,l.S.J.Buzau,cu lucrarea :

“’Testele grila vs.testele clasice’’,iunie,2004 ;

31Profesor insotitor in tabara de matematica ’’Poiana Pinului’’,in perioada 28 august-4
sept. 2004;unde am sustinut lectii i a condus activitatea elevilor pe Intreaga perioada a
taberei.

32.Problems for mathematical Olympiads-Junior Level-O.G :403-Gazeta Matematica-
nr.1/2005 ;

33.”Profesorul de matematica si familia”-Tribuna Invatamantului-Nr.791(2672)-28 martie-
3 aprilie 2005 ;

34. Probleme rezolvate -Problema VII.155-Revista de Matematica din Timisoara,
NR.1/2005 ;

Rezultate obtinute

1. Participarea la Olimpiada interdisciplinara de mecanicd — faza nationala
— Cluj Napoca — 2000 (cu elevul de clasa a XI-a Voicu Bogdan),fiind delegat de 1.S.J
Buzau ca profesor insotitor di partea judetului Buzau ;
2. Participarea la Olimpiada interdisciplinard de mecanica — faza nationala
— Brasov — 2001 (cu elevul de clasa a XII-a Calin Daniel);
3. Participarea la Concursul pe meserii ( profil mecanic-tinichigiu vopsitor auto ) — faza
nationald -Curtea de Arges — 2001 (cu elevul Raiciu Virgil) fiind delegat de 1.S.J Buzau ca
profesor insotitor di partea judetului Buzau ;
4. Locul I 1a Olimpiada interdisciplinara de mecanica — faza judeteand2000 (cu elevul de
clasa a XI-a Voicu Bogdan), — 2000 ;
5. Locul I la Olimpiada interdisciplinara de mecanica — faza judeteana — 2001 (cu elevul de
clasa a XII-a Calin Daniel); ;
6. Locul I la Concursul pe meserii ( profil mecanic ) — faza judeteana — 2001(cu elevul
Raiciu Virgil) ;
7. Rezultate meritorii la Olimpiada de Matematicd — faza judeteana — 2002 (clasaa V a
,eleva Neagu Maria);
8. Elevi care corespondeaza cu Gazeta Matematica ( Aprilie 2002 ) ;
9. Rezultate meritorii la Olimpiada de Matematicd —faza judeteana -2003(clasa a VI-a
elevul Vereaga Mihai);
10.Elevii care scriu la Gazeta Matematica (februarie 2003;martie 2003;mai 2003;iunie
2003 ;iulie 2003 ;august 2003) ;
11. Rezultate foarte bune la Concursul European de Matematica Distractiva >’ Cangurul’’-
2003(Nesu Alina ,Neagu Maria ,Grigore Andrei ,Oancea Claudiu ,Vereagd Mihai);
12.Elevi care scriu la R.I.M.-Brasov(mai 2003;decembrie 2003;mai 2004);
13.Rezultate bune la faza judeteana-Olimpiada de matematica 2004(Vereagd Mihai-clasa a VII-
a);

14. Rezultate bune la concursul *’Cangurul’’-2004;
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15.Premiul I (Neagu Maria),premiul III(Vereagd Mihai),premiul I1I(Zota
Ioana),mentiune(Nesu Alina), mentiune(Roseanu Florin), mentiune(Spanoche
Vlad),Tabara de matematica ,”’Poiana Pinului”-28.aug.-4 sept.-2004;

Asocierea la organizatii profesionale

e Membru al Societdtii de Stiinte Matematice din Romania, filiala Ra&mnicu Sarat.
Cariera politica

e Apolitic
e Lider Sindicat.
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Dat

WORK EXPH

* Dates (f

» Name and address of ¢

* Type of business
+ Occupation or pos
+ Main activities and respo

EDUCATION AND T

* Dates (f

+ Name and type of org
providing education an

PEAN
ITAE
RMAT

MATION

Name

Address
tlephone
Fax

E-mail

ationality

e of birth

FRIENCE
om - to)
employer
or sector
tion held
hsibilities
RAINING

om - to)

anisation
1l training

STANCIU NECULAI

District MICRO V ,block 36,flat 15, 120093,BUZAU, ROMANIA
0040238435952

stanciuneculai@yahoo.com

Romanian

03,03,1967

2001-present

1992 - 2001

INDUSTRIAL HIGH SCHOOL BERCA, Street CALEA SOIMULUI, NO. 412, 127035, BERCA COMMUNE
AGRICULTURAL HIGH SCHOOL “ C. ANGELESCU” BUZAU

EDUCATION
TEACHER OF MATHEMATICS AND MECHANICS

1999 COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING - “REPORT,
METHODICAL TRAINING, PSYCHOPEDAGOGY, GENERAL AND
SCHOOL LEGISLATION.”

1992 - 1998 THE FACULTY OF MATHEMATICS

1994 POST-GRADUATE COURSE FOR PEDAGOGICAL
PROFESSIONALISATION AT THE GRADUATE OF HIGH
EDUCATION

1993 - 1994 COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING -
TECHNOLOGICAL EDUCATION

1987 - 1992 THE TECHNOLOGY OF MACHINERY CONSTRUCTION
FACULTY

AGRICULTURAL HIGH SCHOOL “ C. ANGELESCU” BUZAU

UNIVERSITY OF BUCHAREST
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e POLYTECHNIC UNIVERSITY OF BUCHAREST
e AGRICULTURAL HIGH SCHOOL “ C. ANGELESCU” BUZAU

e POLYTECHNIC INSTITUTE “GH. ASACHI" IASI

* Principal subjects/occupational TEACHING - pedagogy, psychopedagogy, modern teaching method in mathematics and
skills covered school legislation
« Title of qualification awarded TEACHER - with | degree for mathematics obtaining in 2004
+ Level in national classification HIGH LEVEL
(if appropriate)
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PERSONAL

SKILLS

AND COMPHTENCES
Acquired in the course of life gnd career

but not necessarily covered

by formal

certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Read
o Writ

ng skills
ng skills

« Verpal skills

SOCIAL

SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other
multicultural environments, in
where communication is impg
situations where teamwork is

eople, in
positions
rtant and
essential

(for example culture and spprts), etc.

ORGANISATIONAL

SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and adminig
people, projects and budgets; 3

tration of
t work, in

voluntary work (for example cylture and
sports) and at hpme, etc.

TECHNICAL

SKILLS

AND COMPETENCES

With computers, specif
equipment, mach

ARTISTI]

AND COMPE
Music, writing, dg

OTHER
AND COMPE
Competences not mention

DRIVING LIC

ADDITIONAL INFOR

c kinds of
nery, etc.

SKILLS

TENCES
sign, etc.

SKILLS
TENCES
bd above.

ENCE(S)

MATION

ROMANIAN

ENGLISH
good
good
excellent

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. |

WORK SKILLS WITH COMPUTERS : WORD, EXCEL, WEBTOOLS, INTERNET COMUNICATION OBTAINING OF
FACULTY I.T. COURSE
WORK SKILLS WITH INDUSTRIAL MACHINERY OBTAINING OF FACULTY COURSE

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. |

Yes

[ Include here any other information that may be relevant, for example contact persons,
references, etc. |
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ANNEXES

CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE FACULTY OF MATHEMATICS
CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE TECHNOLOGY OF MACHINERY CONSTRUCTION FACULTY

CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING - “REPORT,
METHODICAL TRAINING, PSYCHOPEDAGOGY, GENERAL AND SCHOOL LEGISLATION.”

CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE POST-GRADUATE COURSE FOR PEDAGOGICAL
PROFESSIONALISATION AT THE GRADUATE OF HIGH EDUCATION

CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING —
TECHNOLOGICAL EDUCATION

CERTIFICATE OF OBTAINING | DEGREE FOR MATHEMATICS
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ationality

Date of birth

WORK EXPERIENCE

* Dates (f
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« Name and address of gmployer

* Type of business
+ Occupation or pos
+ Main activities and respo

EDUCATIONAND T

* Dates (f
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+ Title of qualification

+ Level in national clas
(if ap
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tion held
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RAINING
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Anisation
1l training
ipational
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lawarded
sification
ropriate)

STANCIU ROXANA MIHAELA

District MICRO V ,block 36,flat 15, 120093,BUZAU, ROMANIA
0040238435952

roxanastnc@yahoo.com

Romanian

08,09,1967

1993 - present

HIGH SCHOOL TRADES AND SERVICES BUZAU - street Bazalt, no.15bis,
120167,BUZAU,ROMANIA

EDUCATION
TEACHER OF TEXTILE INDUSTRY

e 1999 COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING - “REPORT,
METHODICAL TRAINING, PSYCHOPEDAGOGY, GENERAL AND
SCHOOL LEGISLATION.”

e 1988 -1993 THE FACULTY OF TEXTILE AND LEATHER GOODS
e HIGH SCHOOL ARTS AND SERVICES BUZAU
e  TECHNIC UNIVERSITY “GH. ASACHI" IASI

TEACHING - pedagogy, psychopedagogy, modern teaching method and legislation

TEACHER - with | degree for technical discipline obtaining in 2002
HIGH LEVEL
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PERSONAL

SKILLS

AND COMPHTENCES
Acquired in the course of life gnd career

but not necessarily covered

by formal

certificates and diplomas.

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Read
o Writ

ng skills
ng skills

« Verpal skills

SOCIAL

SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other
multicultural environments, in
where communication is impg
situations where teamwork is

eople, in
positions
rtant and
essential

(for example culture and spprts), etc.

ORGANISATIONAL

SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and adminig
people, projects and budgets; 3

tration of
t work, in

voluntary work (for example cylture and

sports) and at h

TECHNICAL

AND COMPE

With computers, specif
equipment, mach

ARTISTI]

AND COMPE
Music, writing, dg

OTHER
AND COMPE

Competences not mention

DRIVING LIC

ADDITIONAL INFOR

pme, etc.

SKILLS

TENCES
c kinds of
nery, etc.

SKILLS

TENCES
sign, etc.

SKILLS
TENCES
bd above.

ENCE(S)

MATION

ROMANIAN

ENGLISH
good
good
excellent

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. ]

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. |

WORK SKILLS WITH COMPUTERS : WORD, EXCEL, WEBTOOLS, INTERNET COMUNICATION OBTAINING OF
FACULTY I.T. COURSE
WORK SKILLS WITH INDUSTRIAL MACHINERY IN TEXTILE INDUSTRY OBTAINING OF FACULTY COURSE

Piano interpreter — graduate of Music School Buzau

[ Describe these competences and indicate where they were acquired. |

Yes

[ Include here any other information that may be relevant, for example contact persons,
references, etc. |
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ANNEXES . CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE FACULTY OF TEXTILE AND LEATHER GOODS

. CERTIFICATE OF GRADUATE FROM THE COURSE OF PROFESSIONAL TRAINING - “REPORT,
METHODICAL TRAINING, PSYCHOPEDAGOGY, GENERAL AND SCHOOL LEGISLATION.”

. CERTIFICATE OF OBTAINING | DEGREE FOR TECHNICAL DISCIPLINE
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