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INTRODUCERE

(artea de fats, , Metode si tehnici in asigurarea calitatii

evaluarii la matematica in gimnaziu si liceu”, reflecta
preocuparea autorului cu privire la teoria si practica evaluarii
educationale, la modul cum este receptata de catre elevi evaluarea



la matematica in procesul didactic de catre elevi si cum poate fi ea
imbunatatita de catre profesorii de matematica.

Ca  absolvent al cursului de masterat, , Management
educational”, din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei
din Universitatea Bucuresti, acesta a realizat o sistematizare
metodologica ce ne introduce intr-un cadru larg al conceptelor
legate de management si evaluare, insistand in demersul sau pe un
concept fundamental si anume, acela al calitatii.

Observam la multi elevi un interes slab fata de matematica, o
demotivare datorata faptului ca o buna parte din ei nu-si mai propun
sa fie activi sa inteleaga si sa asimileze cunostintele. Se
creioneaza astfel, o acuta lipsa de comunicare, care poate
conduce la esecuri scolare. De aceea, interesul nostru vizeaza
practica evaluativa curenta, care trebuie sa fie mai mult apreciativa,
calitativa fata de produsele activitatii de invatare , fatd de prestatia
elevilor in general, prin evaluare cu masurarea cantitativa,
cuantificata prin nota.

Evaluarea este cu atat mai mult un subiect sensibil, cu cat, noi
profesorii, trebuie sa identificam ceea ce se poate masura si ceea ce
trebuie sa apreciem, sa stim sa masuram un ,exercitiu” care are un
criteriu clar de cuantificare. El poate fi comparabil cu o norma.
Tocmai de aceea este necesar sa stim sa apreciem o ,problema”,
sau o ,situatie problema”, plecand de la o serie de criterii clare de
evaluare pe care ftrebuie sa le explicitam, sa orientam astfel
activitatea elevului in sensul obtinerii unei invatari calitative.

Realitatea scolara ne-a demonstrat ca, uneori suntem in
situatia de a pune sub semnul indoielii, obiectivitatea evaluarii
rezultatelor scolare la scara intregului sistem de invatamant, chiar a
unei bune parti din cadrele didactice de la toate disciplinele de
invatamant.

Trecerea de la invatamantul primar la cel gimnazial gi apoi la
cel liceal este corelata si cu trecerea la un nou stil de munca, la un
nou tip de exigenta, corespunzatoare finalitatilor respectivului ciclu
scolar. De aici si o scadere a nivelului valoric al notelor de la o
treaptd la cealaltd. Acest fapt se datoreaza fie a unei exigente
diferite in actul notarii, desi se foloseste aceeasi scara sau pentru
ca marea majoritate a elevilor de nivel mediu nu-si armonizeaza n
timp conduita cu noile cerinte intelectuale ce presupun activitati
complexe, cu noile stiluri didactice, cu valorile sau atitudinile care-i
contrariaza, ii dezorienteaza uneori.



Credem ca este nevoie totodata de a preintampina sentimentul
lor de frustrare fatd de activitatea de evaluare printr-o analiza
complexa. De aici prezenta studiului de caz din aceasta lucrare, va
reprezenta un ,model” care vine in sprijinul colegilor profesori pentru
a le oferi noi perspective privind procesul de invatamant prin prisma
evaluarii de calitate.

Primul capitol ne introduce in evolutia conceptelor de
management, calitate si legatura dintre ele realizata de
managementul calitatii, concepte ce stau la baza oricarei activitati
focalizate spre obtinerea de rezultate performante. Lucrari ca ale lui
Frederic Taylor, ,The Principles of Scientific Management”,
(1911),sau ,Administration industrielle et generale” a lui Henri Fayol
(1916) au impulsionat organizarea stiintifica a muncii facand-o mai
eficienta, deschizand cai de cercetare pentru o noua pedagogie.

Cercetarile marilor pedagogi au reliefat o serie de probleme
ale evaluarii de care trebuie sa tinem si noi cont. In primul rand s&
raspundem la intrebarea , Cum sa evaluam?”, fapt ce |-a condus pe
Bloom(1984) sa identifice trei tipuri de evaluare conform
momentelor gi functiilor acestora: evaluarea sumativa, evaluarea
formativa, evaluarea diagnostica. Functionarea sistemului de
evaluare urmareste si eficienta actului didactic, raportata indeosebi
la rezultatele invatarii.

Etapele pe care G. de Landsheere (1971) le distinge in
evolutia teoriei evaluarii sunt cele ale unei examinari critice a
modalitatilor traditionale de verificare, urmata de o etapa cu un
puternic caracter constructivist, care-si propune ameliorarea
metodelor si procedeelor de masurare, orientdnd evaluarea catre
obiectivitate.

Capitolul unu prezinta si o generalizare, o teoretizare a
modalitatilor prin care profesorii pot orienta procesul didactic, pot
adapta practicile didactice pentru a raspunde nevoilor educationale
ale elevilor, asigurandu-se o evaluare de calitate..

Este fundamentala cunoasterea aspectelor legate de evaluarea pe
baza de competenta, evaluare pe baza continuturilor, evaluare prin
obiective operationale, evaluare pe baza tipurilor de performanta,
concepte tratate de marii pedagogi Jacques Baille(1997), Guy Le
Boterf(1999).

In capitolul doi, se propune identificarea acelor modalitati
practice de eficientizare a evaluarii curente pe fondul aplicarii
corecte a unor metode si tehnici eficiente de evaluare.
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Capitolul trei acopera etapele unei cercetari empirice bazate
pe studiul de caz, acceptat prin felul ca in educatie, cercetarea si
analiza evaluarii prin studii de caz au beneficiat de prea putin
interes din partea celor abilitati,(evaluatori).

Studiul de caz promovat aici, nu se prezinta ca un simplu
.experiment” ci ca un tip de abordare sau de strategie menita sa
descifreze acel ansamblu complex de caracteristici ale unei evaluari
la matematica pentru invatamantul liceal. Studiul descriptiv urmarste
gradul de implicare in procesul de evaluare a unor factori cum sunt
reactile emotionale ale elevilor in cadrul procesului de evaluare,
atitudinea lor fatd de notarea scolara, metodele de predare sau
evaluare, modul cum influenteaza comportamentul de raspuns al
elevilor, nivelul motivatiei in invatarea matematicii, etc.

Identificarea acelor aspecte care pot duce la determinarea,
conturarea, influentarea evaluarii, a comportamentului elevilor fata
de evaluare, cunoasterea reactiilor fatd de modul de evaluare si cum
poate fi imbunatatita relatia profesor - elev in cadrul procesului de
invatare si evaluare, motiveaza alegerea acestui studiu de caz de
catre alti profesori. Aplicarea unor chestionare de studiu a calitatii
evaluarii invatarii elevilor nostri se inscrie in cadrul mai larg al
imbunatatirii rezultatelor scolare ale elevilor prin comunicarea
directa cu ei si identificarea acelor strategii didactice care sa-i puna
in valoare, sa le dea incredere in ei insasi, sa stabilim la timp
corelatile existente intre strategiile de evaluare si produsele
activitatii scolare.

Rezultatele chestionarului si interpretarile date respectivelor
intrebari legate de calitatea evaluarii sunt aspecte ce permit
cunoasterea influentei factorilor variabilitatii evaluarii. Profesorul este
pus astfel in situatia de a privi evaluarea si prin ochii elevilor, de a
se pune in situatia lor(empatie), de ai intelege, de a le aproba sau
respinge punctul de vedere.

Este curios desigur si modul cum gandesc elevii sistemul de
apreciere raportat la rezultatele lor, la atitudinile si comportamentele
legate in general de evaluare. De aceea exista un motiv aparte
pentru aprofundarea acestor aspecte si gasirea cailor de
comunicare,de punere de acord intre evaluatori si evaluati, mai
precis cunoasterea caracteristicilor acestui proces de evaluare care
poate fi subiectiv, dar in sensul lui pozitiv,eliminandu-se factorii
care-l pot transforma in ,subiectivism”.
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in capitolul patru, pe langa o serie de reflectii personale
despre invatamant ale domnului profesor, au fost trecuti in revista
un ansamblu de factori perturbatori ce favorizeaza si pun in evidenta
mai multe categorii de deficiente, de fatete ale ,subiectivismului” in
evaluare, pe care, un cadru didactic trebuie sa le cunoasca si sa le
elimine din practica evaluativa pe cat posibil. Evaluarea moderna
cunoaste o serie de caracteristici din care sunt amintite cateva din
cele date de Yvan Abernot(1996).

Cunoasterea atitudinii elevilor despre evaluare , a
comportamentelor si a caracteristicilor personale, a modalitatilor de
a imbunatatii actul evaluarii sunt tot atdtea motive pentru a parcurge
aceasta lucrare si a fi mai aproape de nivelul performantei optime.

Prof. univ. dr. IOAN NEACSU,

Facultatea de Psihologie si $tiintele Educatiei,
Universitatea din Bucuresti
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Michel Montaigne

Cap. 1. MANAGEMENTUL CALITATII
iN INVATAMANT

1. Managementul calitatii in invatamant

1.1 Evolutia conceptelor de management, calitate si
managementul calitatii

Incepem aceastd lucrare, plecand de la cateva precizari
conceptuale, pe care le vom dezvolta pentru domeniul nostru de
interes si anume cel educational, in dorinta de a asigura o mai buna
intelegere a temei.

Conceptul de , management’, ca atatea alte concepte,
cunoaste o multitudine de explicatii, avandu-si originea etimologica
in latinescul ,manus”mana, care ne conduce si la intelesul de a
manevra, a organiza, sau a desfasura o anumita activitate. n limba
italiana gasim cuvantul ,mannegio” (prelucrare cu mana) iar din
limba franceza, cuvantul ,manege”, a fost imprumutat si in limba
romana cu semnificatia de ,Joc unde sunt dresati cai”. in limba
engleza, acesta s-a transformat in ,to manage” ,a conduce” si in
cuvintele derivate ,management” si ,manager’ pentru a desemna ,,
conducerea” respectiv ,conducatorul” unei activitati, indiferent de
obiectul ei. Dintre multele definitii ale managementului, le selectam
pe cele mai cunoscute cum ar fi: ,managementul este totalitatea
metodelor cu ajutorul carora se determina, se clarifica si se
realizeaza scopurile si sarcinile unui anumit colectiv’(E. Peterson si
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E. Plowman) sau ,managementul este disciplina care conduce la
rezolvarea unor obiecte prestabilite utilizand in modul cel mai
eficient potentialul uman” (Karl Hegel).

Profesorul Rusu Corneliu(1991), intr-o acceptiune mai
apropiata zilelor noastre, desemneaza prin management, ,stiinta
conducerii organizatiilor socio-economice si conducerea stiintifica a
acestora”(Apud Jinga, |. Managementul invatamantului, 2003. pag.
14), asociind managementului trei sensuri:

- , ca stiinta, adica un ansamblu organizat si coerent de
cunostinte-concepte, principii, metode si tehnici - prin care
explica, Tn mod sistematic, fenomenele si procesele care se
produc in conducerea organizatiilor”,

- ,ca arta, care reflectd latura pragmatica si care consta in
maiestria managerului de aplica la realitatile diferitelor
situatii, cu rezultate bune, in conditii de eficientd cunostinte
stiintifice”

- ,ca stare de spirit specifica, reflectata de un anumit fel de
a vedea, a dori, a cauta si a accepta progresul’(6, pag.14).

Autorii americani, lvanchevich, Donnelly si Gibson trateaza in
lucrarea
, Management, principles and function”, (Boston, 1989),
managementul ca pe ,un proces care implica anumite functii si
activitati pe care managerul trebuie sa le indeplineasca”, folosindu-
se de ,anumite principii care ghideaza gandirea si actiunile sale”, pe
de o parte iar pe de alta parte managementul este ,, o disciplina de
studiu, un ansamblu de cunostinte care pot fi invatate, impreuna cu
modalitatile practice de aplicare, in activitatea de conducere” (Apud
Jinga, |. Managementul invatamantului, 2003. pag. 14).

Istoric vorbind, dezvoltarea acestui concept a avut loc a data
cu avantul pe care si l-au luat activitdtile industriale din marile
manufacturi sau santiere de lucru din sec. al XIX-lea dar a cunoscut
si Tnaintea acesteia o perioada numita empirica, intrucat, activitatea
de conducere se baza numai pe intuitia si experienta conducatorului
respectiv. Dezbaterile pe aceasta tema s-au concretizat in aparitia la
inceputul sec. al XX-lea a unei legislatii privind functionarea micilor
intreprinderi sau bresle, astfel incat munca sa devina organizata,
avand la baza reguli si principii bine definite.

Americanul Frederic Taylor(1911) care este considerat
artizanul ,organizarii stiintifice”, plecand de jos ca muncitor si
ajungand inginer a observat metodele empirice dupa care erau
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conduse activitatile; Astfel ca ideile lui Taylor despre munca facuta
pe baza unor metode stiintifice(The Principles of Scientific
Management,1911), despre pregatirea lucratorilor si cooperarea lor
fn cdmpul muncii si mai ales a specializarii fiecarui lucrator pe ceea
ce putea sa faca mai bine a dus la sporirea eficacitatii muncii.

in 1916, Henri Fayol publicd, la Paris, lucrarea ,
Administration industrielle et generale’ ca urmare a vastei sale
experiente de inginer, director al minelor din Commentry si apoi
conducator al societatii. Este inceputul cu adevarat al formarii unui
cadru conceptual legat de diviziunea muncii, modul de conducere,
ierarhie, ordine si echitate, disciplina, initiativa, remuneratie,
centralizare, stabilitate, etc. Spre sfarsitul sec al XX-lea, o data cu
explozia dezvoltarii stiintei si a Tmbunatatiri modului de lucru, se
observa in cadrul teoriei generale a managementului, o atentie
deosebita acordatd factorului uman, a elementului social dintr-o
organizatie si a relatilor de comunicare dintre membri aflati Tn
diverse structuri si la diferite niveluri.

Referindu-se la ceea ce reprezinta managementul astazi, loan
Jinga (11, pag.17), face referire la efortul de optimizare a
procesului de conducere ce tine de ,tehnica conducerii(a
deciziei, a organizarii, a evaluarii, etc.), inteleasa ca un ansamblu de
principii si legi, de norme ce guverneaza si reglementeaza actele de
conducere,descriu si explica procesele acesteia, de metodologia
conducerii(inteleasa ca un sistem de metode si tehnici utilizate n
activitatea practica de conducere), de tehnologia conducerii(care
precizeaza fazele si operatiile proceselor de conducere), dar si de
obiective, strategii, politici, proceduri, si tehnici de evaluare a
eficientei actelor de conducere, despre factorii care influenteaza in
bine sau in rau conducerea, de functii sau atribute si altele
asemenea care par sa complice activitatea conducatorilor moderni
dar care, de fapt, le orienteaza aceasta activitate, le dau un spor de
rigoare si de certitudine”.

in domeniul Tnvatdmantului, conceptul de management este
relativ nou si el ,reprezinta acea stiinta pedagogica elaborata
interdisciplinar, pentru studierea evenimentelor care intervin
intr-o activitate pedagogica: decizie, organizare, gestiune”
precum si o ,metodologie de abordare globala - strategica-optima a
educatiei, a sistemului si a procesului de Tinvatamant’. (
Cristea,2000, pag 223).
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loan Jinga il definesgte ca , stiinta si arta de a pregatii resursele
umane, de a forma personalitati acceptate de societate”.

N. Cerchez si E. Mateescu completeaza afirmatiile cu privire la
managementul educational aducand in centrul discutiei , faptul ca ,,
managementul scolar se deosebeste de conducerea traditionala
tocmai prin faptul ca la baza oricarei decizii se afla sau trebuie sa se
afle eficienta: eficienta didactica, eficienta extradidactica, eficienta
educativa, etc.”.(Apud Jinga, 2003,pag.18).

Agadar putem afirma prin managementul educational,
totalitatea principiilor, normelor si metodelor de conducere care
asigura aplicarea in practica a obiectivelor sistemului educational
pentru a obtine un nivel de calitate si eficienta corespunzatoare
nivelului asteptat de catre societate, comunitate sau membirii ei.

Apare astfel, in stransa legatura cu conceptul de management,
conceptul in jurul caruia se structureaza intreaga lucrare de fata si
anume conceptul de calitate, analizat in domeniul evaluarii invatarii
elevilor.

De-a lungul istoriei, oamenii au inteles ca ceea ce fac trebuie
sa foloseasca scopului pe care si l-au ales in legatura cu un produs
sau o activitate, de aceea aparitia concurentei determina o
schimbare majora in obtinerea unor produse si servicii care sa
imbunatateasca viata oamenilor.

Despre conceptul de calitate, se poate vorbi de asemenea
foarte mult, existand chiar un domeniu care se ocupa cu studiul
calitatii si anume Calitologia, iar stiinta care se ocupa cu masurarea
ei se numeste Calimetrie. Plecand de la originea cuvantului
,<qualis”™ ce semnifica calitate, atribut, fel de a fi, gasim o definitie
generica a calitatii si in cursul profesorului Neacsu loan care
definegte calitatea ca ,un ansamblu de insusiri/caracteristici ale
unor produse sau procese ce exprima gradul in care acestea
satisfac nevoia in functie de anumiti parametri(utilitate,
estetica, eficienta, consum, caracteristici tehnico-stiintifici).
Calitatea are semnificatii specifice pentru anumite domenii i
anume: in filozofie, exprima sinteza lucrurilor si insusirilor esentiale
ale obiectelor si proceselor, in logica defineste un criteriu de ordin
logic, dupa care judecatile de predictie se impart in afirmatii si
negatii iar in economie, calitatea e definita ca reprezentand
satisfacerea trebuintelor clientului, disponibilitatea produsului, un
demers orientat catre excelenta. Astfel, calitatea se raporteaza la
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excelentd, la proces, la produs, la standard, la satisfactia
beneficiarului, la cost respectiv beneficiu, la competitivitate.

in domeniul educatiei, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 75 din 12.07.2005 calitatea educatiei este
determinata prin ,ansamblul de caracteristici ale unui program
de studiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute
asteptarile beneficiarilor’, precum si standardele de calitate
definite de Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie.
Pentru a preveni aparitia unui defect in cadrul unui produs sau in
cadrul unui proces, s-a avut in vedere dezvoltarea unui sistem de
asigurare a calitatii corespunzator fiecarui domeniu de activitate.

In fnvatdmantul romanesc, incercarile ultimilor ani de
reformare a sistemului au la baza tocmai fundamentarea unui sistem
de calitate in concordanta cu normele europene ce vizeaza

- imbunatatirea procesului educational, pe componentele

sale de predare—instruire-evaluare;

- asigurarea unui sistem national de evaluare calitativ;

- Tmbunatatirea infrastructurii sistemului de educatie;

- dezvoltarea unui curriculum care sa concorde cu cel din

Uniunea Europeana,etc.

Sfarsitul sec al XX-lea , a adus si conceptul de management al
calitatii ca parte integranta a managementului unei organizatii avand
la baza elaborarea unor politici a calitatii care vizau:

- planificarea calitatii prin stabilirea obiectivelor calitatii;

- controlul calitatii prin indeplinirea unor cerinte referitoare la

calitate;

- asigurarea calitatii prin furnizarea increderii ca cerintele vor

fi respectate;

- imbunatatirea calitatii prin dezvoltarea unui sistem care sa

indeplineasca cerintele calitatii.

in esentd, managementul calitatii defineste un ansamblu de
activitati avand ca scop realizarea unor obiective, prin utilizarea
optima a resurselor. Sintetizand, pentru invatamant, Ordonanta de
Urgentd a Guvernului Romaniei, nr. 75 din 12.07.2005, art.10, lit.c,
considera managementul calitatii caracterizat prin urmatoarele
criterii:

- strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii, relevant in

acest sens fiind managementul calitatii la nivelul unitatii de
invatamant si autoevaluarea institutionala;
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- proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate ce se
realizeaza prin revizuirea periodica a ofertei educationale;

- proceduri obiective si transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii ce urmaresc optimizarea procedurilor
de evaluare a procesului educational;

- proceduri de evaluare periodica a calitati corpului
profesoral;

- accesibilitatea resurselor adecvate invatarii prin optimizarea
accesului la resursele educationale a tuturor celor implicati
in calitatea educatiei;

- baza de date actualizata sistematic, referitoare Ila
asigurarea interna a calitatii prin realizarea unei astfel de
baze;

- transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si dupa caz, al certificatelor, diplomelor
si calificarilor oferite, fapt ce presupune asigurarea
accesului la informatie al persoanelor si institutiilor
interesate;

- functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei
prin constituirea comisiei de evaluare gi asigurare a calitatii
si functionalitatea acesteia.

1.2 Cantitate versus calitate in invataméant

(onform ,Declaratiei universale a drepturilor omului”, dreptul la

educatie este un drept fundamental insa este foarte important cum
se realizeazad acesta. Educatia este baza formarii personalitatilor
elevilor gi poate fi vazuta ca un rezultat al raportului intre generatii
de aceea , daca pana acum cativa ani, scoala romaneasca insista
pe un model organizational centralist, pe o cultura cantitativa, noile
masuri reformatoare impun un sistem descentralizat si o
orientare a invatamantului catre calitate.

Noua dimensiune europeana a educatiei a prins contur
incepand cu 1993 prin ,Carta Noii Europe”, adoptata o data cu
tratatul de la Maastricht (2.021992). si apoi in 1999 prin fixarea
unor obiective cadru in urma ,Procesului de la Bologna®- intalnire
oficiald a minigtrilor educatiei din Europa.
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Consiliul Europen de la Lisabona (2000) a proclamat pentru
prima datd in istoria U.E., c& educatia si cultura devin prioritati ale
politicilor comune. Sub numele generic Strategia de la
Lisabona”, s-au fixat trei obiective strategice, respectiv :

- imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si
formare profesionala din cadrul U.E. ;

- facilitarea accesului la sistemele de educatie si formare
profesionala din statele membre ;

- deschiderea sistemelor de educatie si formare catre societate.

Analiza calitatii invatamantului romanesc este un fenomen
complex care tine de o serie de factori economici, politici, istorici,
sociali, psihologici si care preocupa in general toate categoriile
sociale, presupune o abordare sistemica a procesului de
invatamant din perspectiva eficientei si calitatii sale in raport cu
cerintele societatii. Se poate astfel determina raportul dintre intrarile
si iegirile din sistem prin raportare la activitatea educativa, didactica
a profesorului, la calitatea structurii sistemului, a resurselor
materiale, umane, financiare, la consistenta psihologica a
obiectivelor programelor scolare in concordanta cu cerintele
idealului educational.

Factorii de care depinde calitatea educatiei gcolare tin in
primul rdnd de calitatea personalului de instruire, apoi de calitatea
logisticii didactice, a calitati managementului efectuat la nivelul
catedrei si scolii si a colaborarii cu familia si comunitatea locala,
depinde in foarte mare masura si de calitatea evaluarilor care
trebuie sa se faca continuu si nu in cele din urma, calitatea
invatamantului romanesc depinde si de calitatea celor care
invata(prescolari,elevi,studenti).

Daca scoala americana insistd pe acele valori pragmatice
uneori exagerate, care sa duca la o competitie intre membrii
societatii, gcoala germana este preocupata mai mult de
socializarea gi formarea individului ca cetatean util societatii iar
scoala anglicana are la baza un sistem de valori care pun in prim-
plan autonomia copilului. Si scoala romaneasca a trecut de la un
sistem cantitativ, bazat pe o dezvoltare multilaterala, la un sistem
calitativ prin care se urmareste dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitati umane, in formarea la elevi a unei
personalitati autonome si creative.
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Mai mult ca oricand, acum cand se insista pe educatia elevilor ,
este necesara activitatea de perfectionare a cadrelor didactice in
vederea obtinerii unei educatii de calitate si de socializare a elevului
de introducere a lui intr-o lume noua care sa-i permita trecerea de
la instruire la autoinstruire, la dezvoltarea si formarea unei atitudini
pozitive fatd de munca.

Printr-o educatie de calitate se poate ajunge la progres, la
prosperitate si la pace, la formarea unui sistem axiologic de
valori, autentice ale umanitatii, la formarea unor personalitati
creatoare, capabile sa se adapteze conditiilor economice si
sociale, care sa-gi asume responsabilitati, sa se exprime liber si
sa lupte pentru ameliorarea vietii.

Criteriul calitatii procesului de invatamant exprima nivelul
de cunostinte, priceperi, deprinderi si educatie a elevilor raportat la
cerintele programelor gcolare si la nivelul posibilitatilor maxime ale
elevilor. Managerul scolar este primul chemat sa inteleaga faptul ca
obtinerea rezultatelor de calitate in invatamant trebuie sa tina cont
de calitatea conditiilor create si a resurselor, a obiectivelor si a
metodologiilor, a curriculumului in general, de felul cum este
gestionat timpul, de modul de folosire a noilor tehnologii
informationale si de calitatea procesului de evaluare si calitatea
activitatii cadrului didactic. Se vorbegte tot mai mult de optimizarea
procesului de invatamant, de a face din invataméant unul cat mai
calitativ, astfel se poate ajunge la eficienta procesului de invatamant
prin proiectarea tuturor acelor activitati didactice care au drept scop,
asimilarea cunostintelor, deprinderilor, capacitatilor, aptitudinilor si
atitudinilor care sa duca la formarea profesionald si integrarea
optima in societate.

Mai pregnant ca niciodata, astazi isi pune amprenta asupra
calitatii invatamantului romanesc si sistemul national de evaluare fie
a procesului didactic, fie a unitatilor scolare.

Evaluarea calitativa este acea evaluare in care evaluatorul nu
incearca sa se implice, manipuland informatiile si ducand rezultatele
evaluarii Tn directia doriti de el. intregul proces de evaluare ar trebui
sa se desfasoare in primul rand cu obiectivitate, sa fie
natural,transparent si flexibil.

Teoriile care se ocupa cu studiul calitatii in invatamant trebuie
sa puna la baza cercetarii lor, calitatea instrumentelor de evaluare si
modul de desfagurare a evaluarii in procesul educational.
Elaborarea standardelor de performanta vine in ajutorul realizarii
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unei evaluari curente obiective, pentru totii elevii si care poate duce
la o analiza concreta a procesului de predare-invatare-evaluare. De
foarte multe ori se observa o discordanta intre rezultatele notarii
curente si a celei sumative si mai ales intre media generala obtinuta
la clas& si rezultatul unei evaluari externe. In scopul imbunatatirii
rezultatelor educatiei dintodeauna s-a pus accent pe crearea unor
sisteme de asigurare a calitatii care au depins de obicei i de valorile
promovate de societate la momentul respectiv.

Invétarii cantitative i-a luat locul invatarea calitativa, in conditiile
unei societati postindustriale care pune accentul pe dezvoltarile
tehnologice moderne care necesita oameni foarte bine pregatiti intr-
un anumit domeniu, care sa transpuna in practica ceea ce au invatat
la scoala, sa poata aplica diverse programe dupa care se
desfasoara procesul economic.

Si in Romania n ultimul timp se implementeaza un sistem de
management a calitatii care se fundamenteaza pe baza unor modele
straine cum ar fi ISO 9000, EFQM(European Fondation for Quality
Management), etc., adaptate sistemului romanesc intr-o mai mare
sau mai mica masura, dar care sa compatibilizeze cu sistemul de
invatamant european.

In principiu, aceste schimbari care au apéarut in abordarea
educatiei vizeaza stabilirea unor obiective gi promovarea lor mult
mai bine ca pana acum; constientizarea legaturii dintre elevi, cei
care primesc educatie si cadrele didactice, cei care genereaza
educatie si care trebuie sa Tinteleaga nevoile elevilor, sa
indeplineasca sarcini pe baza de competente, sa se implice total si
sa abordeze procesul educational unitar gi sistematic pe baza
analizei datelor si a informatiilor disponibile.

Este nevoie de o strategie de dezvoltare pe termen lung

astfel incat scoala sa-si asume rolul fundamental de ,,furnizor”
de forta de munca calificata , de oameni cu o cultura a muncii si
a binelui care sa aduca la randul lor beneficii societatii si
implicit si scolii.
O deosebire intre educatia cantitativa si cea calitativa este ca cea
din urma pune accent in mod deosebit pe latura umana, urmareste
obtinerea excelentei si a rezultatelor de calitate corespunzatoare
diferitelor niveluri de performanta ale elevilor.

Putem vorbi de cantitate in ceea ce priveste continutul
programelor scolare si a manualelor , a ceea ce se preda elevilor ,
insa in contextul actual al tehnologiilor informatice , informatia poate
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fi regasita foarte usor, asadar procesul educational se transforma
prin managementul calitatii, care insista pe utilizarea unei politici
eficiente a calitatii, a analizei datelor, a controlului si a actiunilor
preventive.

Pe langa o politica nationala a invatamantului, cadrele didactice
sunt in masura sa monitorizeze evolutia elevilor gi s& aprecieze
calitatea in defavoarea cantitatii Tn cadrul procesului instructiv.

Asigurarea calitatii impune adaptarea ofertei educationale la
exigentele societatii in asa fel incat tinerii sa aiba abilitatile i
capacitatile necesare pentru a se impune in societate, pentru a face
fata tuturor provocarilor si competitiilor lumii contemporane.

Pentru a avea un sistem de invatamant performant este
obligatoriu ca profesionalismul cadrului didactic sa fie sustinut de o
pregatire motivata a
elevului care sa se implice activ si responsabil in propria educatie.
Acest fapt trebuie sa inceapa inca de la ciclul primar cand printr-o
educatie diferentiata cu elevii, potrivit particularitatilor lor individuale,
li se pot asigura acestora nivelul de cunostinte corespunzator
capacitatilor lor maxime.

Asadar, problema calitatii invatamantului conduce la o abordare
de genul ,ce stie sa faca un absolvent si cat de bine face”,
abordare ce implica in discutie atat cantitatea cat si calitatea
invatari. Se impune, la nivelul managementului strategic,
planificarea si optimizarea procesului de invatamant, care sa duca la
formarea profesionala si integrarea optima in societate. Lipsa
motivarii din partea societatii a tinerilor absolventi, face ca acestia sa
obtind destul de ugor diplome si atestate profesionale in calificari
care nu-i ajuta prea mult deoarece nu se pot angaja sau daca i
ajuta, atunci nu au ei capacitatile si abilitatile de-a lucra la un nivel
optim. Scoala este inca rigida astazi, cand se pune cu acuitate
problema concordantei pregatirii tinerilor cu cerintele pietei fortei de
munca, iar patronatele din diverse sectoare nu reclama urgent o
politicad educationald care sa duca la ceea ce ne dorim cu totii -
generatii de tineri foarte bine pregatiti intr-un domeniu, Tn raport cu
cerintele societatii.

Invatamantul roméanesc incearca sa fie unul al calitatii deoarece
in ultimii ani s-au luat masuri de reformare in ceea ce priveste:
- restructurarea continutului programelor gcolare gi implementarea
noilor programe;
- introducerea noilor educatii;
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- introducerea manualelor alternative;

- introducerea standardelor de performanta;

- optimizarea raportului dintre cultura generala si cea de specialitate;
- punerea accentului pe activitatile practice;

- derularea unor programe cu Banca Mondiala sau cu alte institutii
europene in ceea ce privegte finantarea unitatilor de invatamant sau
desfasurarea unor activitati educationale;

- Tmbunatatirea bazei didactico-materiale si echiparea de
laboratoare pentru fizica, chimie, biologie, informatica sau pentru
sistemul AEL;

- punerea accentului pe formarea continua a cadrelor didactice;

- folosirea unor strategii moderne de instruire care sa favorizeze
atingerea obiectivelor propuse precum si a metodelor moderne de
evaluare;

- informatizarea invatamantului; introducerea invatamantului
diferentiat si anume tratarea diferentiata a elevilor prin raportare la
timp si la sarcina de invatare, asigurarea unui minim comun de
performante scolare;

- un sistem transparent de evaluare si clasificare prin repartizarea
computerizata;

- introducerea sistemului de credite transferabile;

- acordarea de burse de catre stat sau de catre agentii economici;

- descentralizarea decizional3;

- colaborarea intre scoli si agentii economici;

- plasarea scolii in sfera de influenta si responsabilitate a comunitatii
locale;

Interdependenta dintre cantitatea si calitatea proceselor din
invatamant este relevanta intrucat o serie de determinari cantitative
au semnificatie numai daca se refera la calitatile lor iar diferitele
calitati ale sistemului de invatamant sunt valide daca identificam
modul lor de manifestare, astfel, spre exemplu, un procent de 80%
de promovabilitate la un examen, teza, test, etc., este considerat ca
un rezultat cantitativ bun, dar daca majoritatea I-au luat cu note
foarte mici, ce
se poate spune despre calitatea procesului de instruire pana atunci,
si cum se va desfagura el de aici mai departe. Daca tot mai multi
profesori participa la cursuri de perfectionare, realizate in baza unor
programe nationale care sa implementeze
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un proces didactic de calitate, si care se desfasoara calitativ, ce se
poate spune despre rezultatele promovarii la clasa a acestora? Este
nivelul procesului didactic mai ridicat in toate scolile din Roméania?

2. Evaluarea in invatamant: perspectiva calitatii

2.1 Evaluarea-concepte, semnificatii, structura, functii,
formeltipuri

in invatamantul romanesc, aflat intr-o continud schimbare
datoratd masurilor de reformare a educatiei, a schimbarilor sociale,
politice, culturale si a progresului stiintific si tehnologic, evaluarea,
privitd global, constituie o componenta de baza a politicilor
educationale, devenind un proces continuu si de durata ale carui
efecte sunt mult mai vizibile Tn practica invatamantului.

Evaluarea in invatamant a constituit si continua sa fie obiectul
unei preocupari atente din partea multor pedagogi teoreticieni si
practicieni care vizeaza nu numai activitatea propriu-zisa ci si alte
componente ale practicii pedagogice cu care se afla in stransa
legatura. Asadar, demersurile evaluative sunt indreptate
preponderent catre evaluarea elevilor, evaluarea cadrelor didactice,
evaluarea institutiilor de Tnvatamant, evaluarea curriculumului scolar,
evaluarea procesului de instruire si a sistemului de invatamant in
general.

Plecand de la etimologia cuvantului ,docimologie” si anume
.,dokime”, care inseamna ,proba de incercare”, precum si a
derivatului sau ,dokimasticos” devenitd docimastica ceea ce
inseamna ,studiul tehnicilor de examinare si aptitudinea de a
examina”, in acest sens, profesorul lon T. Radu in cartea
.Evaluarea in procesul didactic’,1999, pag.55, face referire la
pregatirea  docimastica a cadrului didactic ca formare pentru
activitatea de evaluare.

in 1923, Henri Pieron desemna prin studiul docimologiei, stiinta
care se ocupa cu ,studiul sistematic al examenelor(moduri de
notare, variabilitati inter si intra individuale ale examinatorilor, factori
subiectivi’)(Apud Yvan Abernot, Les methodes d’evaluation
scolaire, Paris,1996), iar Gilbert de Landsheere completa si cu
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,studiul comportamentului examinatilor” extinzadnd problematica
acesteia asupra repercursiunilor psihologice ale

evaluarii(Dictionar de Evaluare si Cercetare in Educatie, coord. G.
De Landsheere,1979).

Evolutia conceptului de evaluare este caracterizat de influentele
diversilor pedagogi care considerau evaluarea numai un proces de
masurare, apoi de cei care interpretau evaluarea in raport de
obiectivele educationale si de cei din urma care concep evaluarea
ca apreciere, ca emitere de judecati de valoare despre ceea ce a
invatat si cum a invatat elevul, pe baza unor criterii precise, bine
stabilite anterior.

Asadar, putem defini evaluarea ca fiind acel ,proces didactic
complex, integrat intregului proces de invatamént, care urmareste
masurarea cantitatii cunostintelor, priceperilor, capacitatilor
dobéndite de elevi, ca si valoarea, nivelul, performantele si eficienta
activitatii de perfectionare a activitatii instructiv educative”. (12,pag
261).

loan Jinga(1993), in cartea ,Conducerea invatamantului.
Manual de management instructional”’, considera evaluarea ,un
proces complex de comparare a rezultatelor instructiv-educative cu
obiectivele  planificate(evaluarea  calitatii), cu  resursele
utilizate(evaluarea eficientei) sau cu rezultatele
anterioare(evaluarea progresului).

C. Cucos(1998) in cartea ,Probleme de docimologie didactica”
apreciaza ca prin evaluare ,se delimiteaza, se obtin gi se furnizeaza
informatii utile, permitand luarea unor decizii ulterioare. Aprecierea
scolaréd sau evaluarea propriu-zisa constituie emiterea unei judecati
de valoare, semnificarea unui rezultat observabil sau masurabil intr-
un cadru de referinta axiologic.”

Sintetizdnd o parte din semnificatiile evaluarii putem spune ca
aceasta reprezinta etapa ce succede stabilirii scopurilor, proiectarii
si executarii procesului didactic, avand un caracter stiintific,
procesual si multidimensional, ea fiind integrata in activitatea
didactica intrucat orienteaza si corecteaza predarea si invatarea,
rezultatele ei fiind raportate la diverse criterii de valoare; de
asemenea evaluarea presupune o prelucrare cantitativa respectiv
calitativa a informatiilor obtinute, avand si asupra sistemului de
invatamant un rol reglator.

Din perspectiva istorica asupra evaluarii se cunosc trei perioade
definitorii in care de la masurarea subiectiva, individuala si aleatorie
cu teste obiective, standardizate(sfarsitul sec XIX, inceputul sec XX,
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- perioada testelor), trecand apoi printr-o perioada de
perfectionare(perioada masuratorilor — (anii 1910-1930), se ajunge
dupa anii 1930, sa se vorbeasca de asa numita perioada a evaluarii,
inceputul considerarii gi evaluarii elevului in plenitudinea actiunilor
sale. O contributie importanta in aceasta perioada a avut-o alaturi de
Henri Pieron, ,parintele docimologiei”, si Ralph W.Tyler(1902-
1994) unul din cei care au influentat cel mai mult educatia in SUA,
care a largit considerabil perspectivele masuratorii. Astfel, Tyler
extinde domeniul evaluarii pana la cel al validitatii continutului scolar
si al metodelor pedagogice.

In aceasta perioada, se introduce conceptul de ,obiective de
predare” si se perfectioneaza noi instrumente(testele psihologice,
testele afective, profilul elevului).in 1967, in SUA, Scriven defineste
conceptele de ,evaluare sumativa” si ,evaluare formativa’; prima
astfel: ,evaluare finala si externd, aceasta consta intr-o apreciere de
ansamblu a schimbarilor survenite intr-o activitate de formare, care
permite echipei decizionale exterioare operatiunii s& se pronunte
asupra acesteia”, iar pentru a doua:’evaluare interna, axata pe
proces,. Constd intr-o apreciere globald sau sectorialda a
schimbarilor ce se produc in timpul unei activitati de formare, care
permite persoanelor responsabile de conducerea activitdtii de
formare s& orienteze , s& imbunatateasca si sa ducd la bun sfarsit
aceasta activitate”.

Principalele tipuri de evaluare dezvoltate de teoreticieni sunt:

- evaluarea sumativa,

- evaluarea formativa,

- evaluarea diagnostica.

Contextul aparitiei evaluarii formative este apogeul obiectivelor
in pedagogie, cunoscuta sub denumirea de pedagogie prin
obiective. Benjamin S. Bloom(1956), defineste evaluarea formativa
astfel:"este acea evaluare care se desfasoara pe tot parcursul unui
intinerar pedagogic, este frecventa si 1i permite elevului sa-si
remedieze erorile gi lacunele imediat dupa aparitia lor si inainte de
declansarea unui proces cumulativ’.(14, pag 25). Evaluarea
formativa nu are rol de judecata pentru elev si nici nu-l clasifica pe
acesta, insa compara performanta acestuia cu un nivel asteptat si
planificat dinainte, utilizand interpretarea criteriala..

Evaluarea sumativa insa, poate avea drept scop realizarea
unui clasament al elevilor, comparadnd elevii intre ei prin
determinarea nivelului achizitiilor elevilor, stabilind astfel masura in
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care au fost atinse obiectivele. Acest tip de evaluare, spre deosebire
de cea formativa care se poate face la sféarsitul fiecarei unitati de
invatare, aceasta se face la sfarsitul mai multor unitati de invatare.

Evaluarea diagnostica vine intr-un fel sa completeze evaluarea
formativa prin descoperirea la elevi a punctelor tari sau slabe ale
insugirii gi aplicarii cunogtintelor, urmand sa fie sprijiniti prin
adaptarea predarii la stilul lor de invatare.

In viziunea lui G. de Landsheere(1971), cel care introduce
conceptul de evaluare normativa ,performanta unui individ este
judecatd prin raportare la performanta altuia..”, iar evaluarea
formativa , consta in impdartirea unei sarcini, a unei materii..., in
unitati si in determinarea, pentru fiecare unitate in parte, a masurii in
care elevul depaseste o dificultate. Este deci vorba de un demers de
tip diagnostic.... Unicul scop al evaludrii formative este sé identifice
situatiile in care elevul intdmpinéd o dificultate, in ce consta aceasta
si sa-I informeze. Acest tip de evaluare nu se exprima in note si cu
atat mai putin in scoruri. Este vorba de un feed-back pentru elev si
pentru profesor.” (14,pag.26).

Alti autori, cum ar fi R. Tousignant fac diferenta intre evaluarea
normativa cea care consta in compararea comportamentului unui
individ cu acelea ale indivizilor din acelasi grup, si evaluarea
criteriala care se bazeaza pe compararea comportamentelor unui
individ cu cele pe care ar trebui sa le manifeste el. Evaluarea
criteriala vine in ajutorul elevilor oferindu-le posibilitatea ca ei sa
participe la propria formare a lor prin autoevaluare, le furnizeaza
elevilor situatia a ceea ce trebuie sa stie sa faca, motivandu-i gi
facandu-i responsabili.

n esenta, evaluarea formativd este un proces de evaluare
continua, care urmareste sa asigure progresul, sa puna elevul in
situatia de a se autoevalua, sa realizeze o comunicare mai buna
profesor-elev iar atunci cand profesorul verifica insusirea
cunostintelor elevilor, evaluarea este normativa.

Avantaje si dezavantaje ale modului de a gandi evaluarea din
perspectiva celor trei etape care s-au succedat de-a lungul timpului,
gasim in cartea profesorilor Dan Potolea si Marin Manolescu,
(23,pag.15) dupa cum urmeaza:

Tabel nr. 1. Etapele conceptului de evaluare

OPERATII AVANTAJE DEZAVANTAJE

Evaluare= - a impulsionat - nu se pot evalua
masuratorile stiintifice; | datele care nu sunt
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Masurare

- s-a ftrecut Ia
matematizarea
informatiilor;

- asigura obiectivitate
si fidelitate pentru
masurare;

masurabile() in
general  fenomenele
socio-umane;

- predomina testele
standardizate

- testele standardizate
implica costuri
financiare;

Evaluare=
Masurare
prin
obiective

- implica existenta
unui set de obiective
si criterii in raport cu
care se determina
rezultatele elevilor

- In baza obiectivelor
alese se pot emite
informatii despre
procesul de instruire
Si despre
performantele
elevilor;

- este o actiune
puternic integrata
procesului de
invatamant;

- exacerbarea evaluarii
prin obiective, poate
duce la o tehnicitate
excesiva din partea
evaluatorului;

- se insista mai mult pe
rezultatul final al
evaluarii  decat pe
procesul evaluativ;

- evaluarea este o
actiune secventiala;

Evaluare=

Apreciere

- 0 mai mare gama de
caracteristici ce pot fi
evaluate;

- sunt permisive la
experiente S
expertize;

- nu conduc la pierderi
de timp 1in analiza
datelor;

- datele si criteriile sunt
ambigue;

- li se contesta
fidelitatea Si
obiectivitatea;

- se sprijina mai mult
pe experienta cadrelor
didactice, pe ruting;

Facem in continuare cateva delimitari terminologice pentru o
cunoastere mai bund a fenomenului educational, prezentadnd din
literatura de specialitate o serie de termeni legati de evaluare:

Eficacitatea defineste aprecierea unei activitati, a unui proces

pe baza

raportului

dintre
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vizate(rezultatele asteptate). Atunci cand rezultatele produse coincid
sau sunt mai bune decat rezultatele asteptate, putem vorbi de
eficacitate.

Eficienta defineste, la nivel de sistem, raportul dintre rezultatele
preconizate si nivelul resurselor utilizate,fiind un raport economic,
asa cum la nivelul economiei, eficienta economica a productiei este
reflectatd, in esenta, in productivitatea muncii sociale. n invatamant,
eforturile financiare la nivel macro
si microstructural pot determina eficacitatea sistemului numai daca
are loc si atingerea obiectivelor vizate.

Randamentul scolar reflecta nivelul de pregatire teoretica si
actionald a elevilor, reflectdand o anumita concordanta a acestor
concretizari cu continutul impus de programele scolare.

Adoptarea de masuri ameliorative semnifica acele acte
decizionale ce pot duce la perfectionarea si dezvoltarea procesului
de predare-invatare prin masuri succesive actului evaluativ.

Examenul este modalitatea de evaluare externa, ce se constituie
ca o etapa finala a unui proces mai larg si presupune o constatare
respectiv o diagnosticare  a unor competente acumulate pe o
perioada mai indelungata, avand un rol fundamental de orientare
scolara respectiv prognoza.

Concursul presupune o confruntare pe baza competentelor
acumulate(cunostinte, aptitudini, abilitati), avand rol de decizie
pentru traseul ulterior al candidatilor,

Strategia de evaluare reprezintd modalitatea de integrare a
operatiilor de masurare-apreciere-decizie in cadrul activitatii
didactice.

Elementele de structura ale evaluarii scolare le putem identifica
n raport cu o serie de intrebari de genul:
(1). Ce semnificatie are evaluarea?(Functiile evaluarii)
(2). Cum proiectam evaluarea?(Strategia evaluarii)
(3). Ce evaluam?(Obiectul evaluarii)
(4). Cum evaluam?(Operatiile evaluarii)
(5
(6
(7

~

). In raport de ce se evalueaza?(Criteriile evalurii)
). Cum se evalueaza?(Metode, tehnici, instrumente)
)- Cum valorificam informatiile obtinute?(Diseminarea rezultatelor)
Conceptul de evaluare de sistem are la baza masurarea si
aprecierea raporturilor dintre invataméant si societate, economie,
cultura, si cum contribuie invatamantul la dezvoltarea sociala,
economica, culturala, etc., precum si analiza manageriala a scolii la
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nivel local, teritorial,central din perspectiva eficientei procesului de
invatamant.

Evaluarea de proces, (dupa lon T. Radu), ,urmareste gradul de
realizare a obiectivelor microstructurale, actiune complexa
determinatd de: finalitatile macrostructurale(ideal pedagogic,
scopuri pedagogice), corelatiile profesor-elev; rezultate gcolare-
metodologie folosita, corespondentele obiective-continuturi-
metodologie; operatiile de masurare si apreciere;instrumentele
de evaluare). (David Ausubel; Floyd Robinson, 1981,pag.667).

O schema sugestiva pentru a intelege mai bine ce inseamna
evaluarea de proces ne este propusa de profesorii loan Neacsu,
Dan Potolea, lon T. Radu,(1996) , care definesc evaluarea de
proces ca o suma de repere interogative care se constituie intr-un
ansamblu unitar.

Tabel nr. 2. Structura evaluarii de proces(Apud Neacsu, |. 1996)

- cunostinte, atitudini, aptitudini,
deprinderi;

- daca stiu sa faca si cum sa faca, daca
stiu sa aplice n viata reala;

Ce evaluam? - obiectivele propuse;

- performantele celui evaluat;

- curriculumul scolar;

- metodele folosite;

- procesul de instruire;

- rezultatele;

- pentru imbunatatirea rezultatelor;

- pentru imbunatatirea  metodelor,
mijloacelor a strategiilor de evaluare si a
De ce evaluam? | instrumentelor de evaluare;

- pentru realizarea de selectii;

- pentru identificarea disfunctionalitatilor
la nivelul unei unitati scolare;

- pentru optimizarea curriculumului
scolar;

- pentru Tmbunatatirea capacitatii de
predare;

- celor evaluati;
- evaluatorului;
Cui foloseste - parintilor;
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evaluare? - factorilor de decizie scolara;
- comunitatii;
- agentilor economici;

Pe cine evaluam? | - elevii luati individual,

- elevii luati in raport cu grupul din care
fac parte;

- un grup, o clasa, in raport cu un criteriu
anume -(grupa de varsta);

- un esantion;

- 0 unitate scolar3;

- la inceputul unui proces(evaluare
initiala);

Cand evaluam? | - in timpul procesului(evaluare continua
sau formativa);

- la sfarsitul procesului sau a unei etape
a procesului(evaluare sumativa sau

finald)
- prin ce metode?
Cum evaluam? | - cu ce tehnici si procedee?
- cu ce instrumente?
Cum valorizam - prin diseminarea rezultatelor;
evaluarea? - prin  monitorizarea continud a

rezultatelor;
- prin folosirea mass-mediei si a
internetului;

Structura actiunii de evaluare didactica include trei operatii
complementare uneia alteia, manifestandu-se fie distinct, daca ne
raportam la timp, fie concomitent, daca ne raportam la scopurile
urmarite, natura probelor :masurarea rezultatelor Tnvatarii,
aprecierea informatiilor rezultate prin masurare si decizia.

Masurarea este operatia de evaluare bazata pe inregistrarea
cantitativd a informatilor cu ajutorul unor instrumente de
evaluare(chestionare, ghiduri, probe
standardizate, tehnici statistice), care genereazd o anumita
obiectivitate constatativa. Masurarea cea mai fidela se realizeaza in
cadrul disciplinelor exacte in care natura cunostintelor este mai
certa.
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Aprecierea este operatia de evaluare care se refera la
emiterea unei judecati de valoare in functie de anumite criterii
calitative, specific pedagogice, independente 1in raport cu
instrumentele de masura folosite in cadrul procesului de invatamant
si in care profesorul joaca un rol foarte important intrucat, el pe baza
propriei experiente asigura o diagnoza care sa identifice dificultatile
de invatare si sale remedieze.

Aprecierea se finalizeaza fie cu un rezultat cantitativ-nota, fie
cu unul calitativ-calificativul; Tn apreciere intervin cel mai mult
obiectivele stabilite la
inceputul procesului instructiv-educativ, dar apar si nivelul clasei,
nivelul unui grup din clasa, progresul/regresul fiecarui elev in parte.

Decizia este operatia de evaluare de o mare complexitate
psihologica si responsabilitate sociala, care duce la o recunoastere
a performantelor elevului asigurdnd o caracterizare a procesului
instructiv-educativ cu o valoare de prognoza pedagogica.

Functiile evaluarii le putem identifica fie la nivel general,
acele functii specifice de ordin pedagogic, cum sunt functia de
constatare, functia de diagnoza si functia de prognoza, fie in
raport cu elevii, sau profesorii, parintii, societatea, acele functii
numite sociale, cum ar fi functia de informare, functia de control,
functia de selectie, functia motivationala, functia de certificare,
functia de orientare gcolara.

in timp ce functiile sociale au un prim scop in orientarea
actiunii de evaluare catre calitatea sistemului de invatamant care
asigura realizarea unor obiective educationale generate de o politica
educationala, functiile generale ale actiunii de evaluare vizeaza
calitatea procesului de invatamant din perspectiva corelatiei
obiective-continuturi-metodologii.

Sintetizam in continuare cateva din posibilitatile de utilizare a
functiilor evaluarii, conform cu Adrian Stoica(27, pag.15), Elena
Joita(12, pag. pag264), Sorin Cristea,(6, pag173).

Tabel nr. 3. Functiile evaluarii

Functia Sfera de operare a | Instrumentele
functiei utilizate
Verifica starea proceselor | - observarea
Functia de instructiv educative si a | sistematic3;
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constatare

rezultatelor lor.

- teste

Identifica nivelul de | - teste psihologice;
Functia de performanta, cauzele care | - teste de inteligenta;
diagnoza stau la baza fenomenelor | - teste de cunostinte;

constatate  precum i | - teste de randament;

greselile pentru a putea fi

corectate.

Prognozeaza evolutia | - teste de aptitudini;
Functia de urmatoare a procesului | - teste de capacitati;
prognoza sau a elevilor precum si

elaborarea unor solutii de

ameliorare sau de

perfectionare a activitatii

didactice.
Functia Aduce la  cunostinta | - discutia;
informationala | parintilor, societatii in | - mijloace IT;

general nivelul de

performanta atins de

elevi, scoala.

Stimuleaza activitatea de

- feedback-ul

Functia invatare a elevilor precum | structurat informal sau
motivationala | si autocunoasgterea si | formal,

autoaprecierea;
Functia de Verifica calitatea predarii | - teste standardizate;
control si Tnvatarii - teste de cunostinte

Clasificarea candidatilor | - teste standardizate;
Functia de in functie de nivelul de | - probe practice;
selectie performantd obtinut in

urma unui examen sau

concurs.

Recunoaste statutul | - eliberarea de
Functia de dobandit de catre | certificate, diplome,
certificare candidat in urma

sustinerii  unui examen

sau a unei evaluari cu

caracter normativ.

Orienteaza decizia | - discutia;
Functia de elevilor in alegerea | - dezbaterea;
orientare scolara sau profesionala | - vizite la institutii
scolara ulterioara in baza | educationale / unitati
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| performantei obtinute. | economice.

Diferenta dintre evaluarea diagnostica (diagnoza) si evaluarea
prognostica (prognoza) este ca, daca cea dintai caracterizeaza o
situatie sau un fenomen in ansamblul sdu cu toate caracteristicele
sale pozitive sau negative, reprezentand conditia necesara pentru
realizarea unei actiuni de ameliorare a starii fenomenului evaluat,
cea de a doua, se refera la evaluarea unor performante obtinute de
subiectii unor actiuni de invatare punctuale care reprezinta suport
pentru alte performante viitoare. Evaluarea predictiva are la baza
realizarea unei legaturi intre ceea ce s-a acumulat si cerintele
urmatoare, astfel performantele obtinute(cunostinte, deprinderi,
aptitudini, etc.) trebuie sa fie relevante pentru etapele urmatoare ale
parcursului scolar si profesional.

De exemplu, unii elevii de clasa a Vlll-a, intrebati fiind, ce este
mai important, sa obtii note mai mari si la clasa si pe céat se poate si
la tezele unice, fara insa a fi cu adevarat la nivelul lor, sau sa obtii
notele corespunzator nivelului la care te afli in urma invatarii, note
care te pot orienta ulterior la alegerea unui liceu, profil sau
specializare cat mai apropiata aptitudinilor si capacitatilor personale,
au raspuns in proportie covérsitoare ca e mai importantd media
decat ceea ce au invatat pana atunci, nerealizand de fapt, ca o
medie mare chiar daca 1i ajutd sa intre la un liceu bun, pentru ei
poate fi ulterior foarte greu atingerea nivelului asteptat la acel liceu
de cadre didactice, parinti sau chiar de ei ingisi.

Formele evaluarii

Formele consacrate ale evaluarii sunt cele corespunzatoare
derularii ei pe intregul parcurs gcolar si anume: evaluarea initiala,
evaluarea sumativa, evaluarea continud sau formativa, ele fiind
complementare si isi aduc aportul prin functile pe care le
indeplinesc.

Evaluarea initiala este impusd de necesitatea cunoasterii
nivelului real al performantelor elevului respectiv al clasei de elevi la
inceputul unei activitati de instruire, fie inceput de lectie, capitol, sau
semestru si chiar an scolar tocmai pentru a asigura premisele
necesare acumularii noilor cunostinte.
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Evaluarea initiala indeplineste o functie prioritar predictiva, iar
testele corespunzatoare realizarii ei care asigura continuitatea in
receptarea gi aprofundarea unui ansamblu de capacitati se numesc
teste predictive. Asadar, se impune existenta unei forme de
evaluare, deprinderi, aptitudini, atitudini care urmeaza sa fie folosite
ulterior in cadrul procesului de instruire si corespunzator sa fie
adecvate posibilitatilor de invatare ale elevilor.

Importanta evaluarii initiale o afirma si psihologul american
David Ausbel in cartea sa ,invatarea in scoald. O introducere in
psihologia pedagogica”™ ,Daca as vrea sa reduc toata
psihopedagogia la un singur principiu, eu spun: ceea ce influenteaza
cel mai mult invatarea sunt cunostintele pe care elevul le poseda la
plecare. Asigurati-va de ceea ce el gtie la plecare si instruiti-l in
consecinta”.

Evaluarea formativa sau continua, se desfasoara pe parcursul
intregului proces didactic si are meritul de ai informa pe elevi,
profesori, parinti de progresul realizat imediat in urma desfagurarii
unei activitati de instruire care poate fi diferentiatéd in functie de
obiectivele sale si de capacitatile clasei. Are un caracter reglator
intrucéat realizeaza imediat dupa fiecare secventa de predare, o
verificare a tuturor elevilor asupra cunostintelor predate, descopera
lacunele si
poate astfel ameliora prin masuri corective asupra procesului
randamentul elevilor.

Evaluarea didactica permanenta raspunde cerintelor proiectarii

curriculare fiind ,parte componenta a procesului de invatamant” care
valorifica gradual ,informatiile pe care profesorul le culege despre
efectele actiunii sale”, asigurand ,comanda si controlul” si daca este
cazul interventia imediata prin masuri ameliorative de maxima
operativitate si oportunitate pedagogica. (Neacsu, 1996,pag.11),
(Cristea,2003, pag.175)
Evaluarii continue 1i corespunde o functie predominant formativa
care pe langa operatia de masurare-apreciere continua pe parcursul
lectiilor, realizeaza si o proiectare curriculara continua a obiectivelor
prin raportare la ritmul individual de invatare al elevilor.

Evaluarea sumativa sau cumulativda se caracterizeaza prin
faptul ca realizeazad o verificare a nivelului real de stapanire a
cunostintelor la sfargitul unor activitati desfasurate pe o perioada mai
mare de timp, cum ar fi mai multe lectii sau capitole, semestru sau
sfarsit de an scolar. Ea indeplinegte o functie prioritar cumulativa in
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sensul ca pedagogic, rezultatele finvatarii se raporteaza la
obiectivele pedagogice stabilite de profesor respectiv de cadrul
specific disciplinei pe o perioada mai mare de timp fara a asigura
resurse formative si decizii de natura diagnostica si prognostica
imediata derularii procesului.

De asemenea, realizeaza si o functie de certificare a rezultatelor
elevilor, a competentelor dobandite, oferind elevilor imaginea
ansamblului de competente pe care le stapanesc.

2.2 Evaluarea calitatii versus calitatea evaluarii

Educa’;ia, astazi, este rezultatul unor transformari de amploare

in societatea romaneasca prin schimbari de natura axiologica, ce
fncearca sa puna in prim plan pe beneficiarii ei, este orientata pe
rezultate incercadnd sa promoveze calitatea in toate domeniile
sociale, economice, culturale.

Acest proces, stimulat de progresul descoperirilor stiintifice si
tehnologice precum si de cooperarea cu tarile membre ale Uniunii
Europene, a determinat si in  Roménia un cadru legislativ care sa
promoveze calitatea in invatamant.

Astfel, conform Ordonantei Guvernamentale nr.75 din 12 iulie
2005 intrata in vigoare prin Legea nr.81 pe 10 aprilie 2005, s-a
stabilit o lege a asigurarii calitatii invatamantului. Aceasta defineste
la articolul 3 alineatul 1, calitatea educatiei ca fiind , ansamblul
de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor,
precum si standardele de calitate”iar la alineatul 2 se continua cu
, Evaluarea calitatii
educatiei constd in examinarea multicriteriald a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie i programul acesteia indeplinesc
standardele si standardele de referinta. Atunci cand evaluarea
activitatii este efectuata de o
agentie nationala sau internationald specializata, aceasta ia forma
evaluarii externe”.
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La orice activitate economica, concreta, pentru a avea calitate,
trebuie sa prevenim defectele, prin urmare, conceptul de asigurare a
calitatii se refera tocmai la activitatea de inlaturare a defectelor.

Conceptul de asigurare a calitatii este introdus de alineatul 3:

, Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studiu, prin care se
formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de
educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii
exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe
de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel
promovata incat s& conduca la imbunatatirea continua a calitatii
educatiei”. Tot in O.U.G. nr. 75/12.07.2005, gasim ca:
Limbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analizad si
actiune corectiva continua din partea organizatiei furnizoare de
educatie, bazatd pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante
standarde de referintd”(art.3, alin.5).

n acest sens, prin hotdrarea guvernamentald HG1258 din anul
2005 s-a introdus regulamentul de functionare a agentiei roméane de
asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar, ARACIP, iar prin
HG 21/2005 s-au aprobat standardele de autorizare, acreditare si
evaluare periodica.

, Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru orice
institutie, organizatie sau unitate de invatamént, precum si pentru
angajatii acesteia. Predarea gi invétarea de calitate contribuie la
dezvoltarea personalé a elevilor, studentilor si a altor beneficiari de
educatie, la bun&starea societédtii si la pastrarea si ameliorarea
mediului’(HG 75/2005,art.5,alin.1).

De asemenea, HG nr.22 din anul 2007, asigura metodologia de
evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii
periodice.

,Metodologia asigurarii calitatii in educatie cuprinde urmatoarele
componente:

a) criterii;

b) standarde si standarde de referinta;

c) indicatori de performanta;

d) calificari.” (O.U.G. nr.75/12.07.2005)

in intelesul Ordonantei de Urgentd nr. 75/2005, criteriul se
refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
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organizatii furnizoare de educatie, standardul reprezinta descrierea
cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care definesc
nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie,
standardul de referinta reprezintd descrierea cerintelor care
definesc un nivel optimal de realizare a unei activitati de catre o
organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial, indicatorul de
performanta reprezintd un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de
educatie, calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea
si finalizarea unui program de studii profesionale sau universitare.

La articolul 10 gasim referiri la domeniile si criteriile la care se refera
asigurarea calitatii educatiei:

Art 10. — ,Asigurarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele
domenii si criterii:

A. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea
interna din infrastructura disponibila, definita prin urmatoarele
criterii:

a) structurile institutionale, administrative si manageriale;
b) baza material3;
c) resursele umane;

B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de
resurse cu scopul de a se obtine rezultatele asteptate ale
invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a) continutul programelor de studiu;

b) rezultatele invatarii;

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;

d) activitatea financiara a organizatiei;

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin
urmatoarele criterii:

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfagurate;

c) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii;

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral,

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;
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f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii;

g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si
calificarile oferite;

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii.”

Calitatea in invatamant trebuie sa se bazeze in permanenta
pe educatia pentru democratie. Procesul de construire a modelului
de educatie in gi pentru democratie este complex, si trebuie sa
angajeze nu numai cadrele didactice, ci si parintii, institutiile
culturale, mass-media, intr-un cuvant, societatea in ansamblul ei.
Noi profesorii, participam la actul de asigurare a calitatii intr-o unitate
scolara, avand drept deziderate, perfectionarea continua a pregatirii
noastre pentru a dobandi noi competente educationale si pentru a
realiza un act educational centrat pe elev si pe formarea acestuia gi
nu pe informarea sa, pentru a cunoaste nevoile elevilor si a
comunitatii din care fac parte. De asemenea se impune cunoagterea
si perfectionarea metodelor de evaluare a elevilor in sensul
dezvoltarii personalitatii acestora si capacitatii de a aplica in practica
cunostintele dobandite, precum gi orientarea activitatii lor spre o
autoevaluare reala.

Si elevii insa, trebuie sa constientizeze ca o educatie de
calitate depinde de o pregatire continua a lor si de o implicare
activa si responsabila in propria perfectionare, de participarea
lor la diverse programe si proiecte educationale, etc.

Conducerea unitatii de invatamant are datoria de a asigura
resursele umane, materiale si financiare la nivelul cel mai bun pentru
a conduce astfel la un invatamant de calitate, iar comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in scoala sa stabileasca o strategie
de implementare si evaluare a managementului calitatii educatiei in
baza unor criterii sau standarde de performantd a functionarii
procesului educational.

n esenta, din perspectiva unui invataméant de calitate,
asigurarea calitatii in invatamantul roménesc isi propune sa
evalueze calitatea perfectionarii cadrelor didactice si a programelor
de perfectionare ale lor, calitatea procesului de instruire a elevilor,
calitatea bazei materiale, calitatea curriculei scolare, calitatea
managementului gcolar, calitatea evaluarii, calitatea institutiilor de
invatamant de a fi furnizoare de educatie, etc.
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O sinteza a etapelor organizarii managementului calitatii o
prezentam mai jos.

Planificare Asigurarea Monitorizarea Controlul imbunatitir
a calitatii | calitatii > calitatii ! calitatii | ea calitatii
A

Feed-back

Fig.1. Etapele organizarii managementului calitatii

Calitatea evaluarii e in stransa legatura de calitatea procesului
educational, asigurand astfel calitatea procesului educational, putem
ajunge cu siguranta si la asigurarea calitatii evaluarii.

Preocuparea de a atribui valori specifice actiunilor sau
produselor actiunilor noastre, a reprezentat intodeauna pentru
educatie, un moment esential al ,lantului” didactic agsa cum se
exprima si Constantin Cucog(2008) in ,Teoria si metodologia
evaluarii”:,La tot pasul cineva emite pretentii, creeaz& noi orizonturi,
spune cda e bine sau nu ceea ce stim sau suntem in stare sa facem.
Cum actiunea didactica este premeditata si vizeaza atingerea unor
scopuri, este firesc ca cineva sé se intereseze daca ceea ce trebuia
facut a fost facut. Si cum pot fi obtinute rezultate mai bune”.

Scoala trebuie sa formeze si o cultura evaluativa in randul
celor care invata, elevi si profesori, trebuie sa conteze ,ceea ce
stie” un elev, dar ca educatia sa fie pe deplin autentica trebuie ca
elevii sa poata emite pareri si despre ,ceea ce ei stiu”. Tocmai
aceste aspecte nu sunt valorizate, evaluate, notate, facand dificila
constientizarea elevilor de statutul si valoarea lor. Calitatea evaluarii
la toate nivelurile sale si mai ales la cele nationale, au o serie de
reverberatii asupra elevului ca individ, influentand destinele elevilor,
deschizdnd sau nu , noi cai de succes pentru ei, de aceea
problematica evaluarii cunoaste o serie de modele care stau la baza
teoriei evaluarii si pe care le vom prezenta in partea a treia a acestui
capitol.

n teoria evaluarii, elementele de calitate a acesteia se regasesc
si intr-o clasificare de genul, evaluarea traditionala versus
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evaluarea moderna, fiecare avand trasaturi specifice comparabile.
O evidenta a acestora o gasim si in cartea (23, pag.12), in care se
face o analizda comparativd a celor doua paradigme, evaluare
traditionala - evaluare moderna; in cele ce urmeaza, vom prezenta
si noi succint o serie de astfel de comparatii care sa evidentieze
notele definitorii ale celor doua modele de evaluare:

Tabel nr. 4. Analiza comparativa a evaluarilor traditionala si
moderna

Evaluarea traditionala

Evaluarea moderna

- evaluare = examinare,
verificare, ascultare, control;
- evaluarea se constituie ca
parte separata a activitatii de
predare-invatare;

- evaluarea desemneaza o
verificare sumativa;

- este centrata pe cunostinte;
- reprezinta un scop in sine
de clasificare a elevilor;

- nota sanctioneaza
invatarea;

- exclude anumite domenii ale
invatarii mai greu de evaluat:
atitudinile, comportamentele,
trasaturile de personalitate,
etc.

- aprecierea cunostintelor se
face dupa o scara de valori
care este la indemana
profesorului i mai putin la
cea a elevului.

- incrimineaza doar elevul nu
si criteriile de apreciere desi
de multe ori criteriile sunt
insuficient definite sau
confuze.

- evaluare = apreciere,
decizie;

- evaluarea este parte
integranta a procesului
didactic;

- pune accent pe emiterea de
judecati de valoare;

- promoveaza interactivitatea;
- se constituie ca o actiune
formativa, dezvoltand
continuu o functie de feed-
back pentru elev;

- ofera feed-back pentru
procesul didactic, implicit fata
de eficienta activitatii
didactice;

- evaluarea elevilor se face in
raport cu o serie de norme,
criterii, cum ar fi descriptorii
de performants;

- este mijlocul principal de
comunicare a informatiilor
legate de nivelul de pregatire
al elevilor;

- asigura reglarea si
ameliorarea procesului
didactic prin adaptarea la
posibilitatile si capacitatile de
invatare ale elevilor;

- centreaza evaluarea pe
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rezultatele pozitive, fara a
sanctiona in permanenta pe
cele negative;

- ofera transparenta si rigoare
metodologica;

2.3 Evaluarea pe baza de competente

®valuarea ca principiu de baza

™ —1 s este parte integranta a procesului de
——_ invatamant, cu ajutorul careia se poate

10 I aprecia, valoarea rezultatului
= 5 sistemului de educatie cu partile sale

&= — | componente si eficacitatea rezultatelor

in urma compararii acestora cu
obiectivele propuse in scopul luarii deciziilor de ameliorare a
activitatii ulterioare. Agsadar, evaluarea implica un proces complex
de comparare a rezultatele procesului de instruire cu obiectivele
planificate si vorbim de evaluarea calitati, de comparare a
resurselor utilizate si vorbim de evaluarea eficientei sau de
compararea cu rezultatele anterioare si vorbim de evaluarea
progresului scolar.

Esenta evaluarii consta in determinarea exacta a
raportului dintre rezultatele obtinute si cele preconizate in
conditiile in care sunt stabilite foarte riguros criteriile de
apreciere gcolara si masurare exacta a rezultatelor scolare.

Asadar, evaluarea invatarii este o verigd importantad a
procesului de Tnvatamant si desfaguratda intr-un climat de
responsabilitate, corectitudine si incredere, asigura autoevaluarea
eficientei activitatii didactice precum si o ierarhie valorica corecta.
Evaluarea vizeaza formarea elevului si nu notele, presupune
aprecierea activitatii elevilor in functie de abilitatile pe care le au, de
munca lor individuala si de grup. Rezultatele invatarii sunt
cunostinte, deprinderi, competente exprimate in termeni de
autonomie si responsabilitate.
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Evaluarea poate fi gandita si ca o relatie intre ,obiectul
evaluarii” si ,referent” in sensul ca prin ,obiect” de evaluat
intelegem ceea ce se evalueaza proces sau produs iar prin
,referent”, intelegem acel ceva in raport cu care se emite o judecata
de valoare, se anticipeaza obiectivele. Ca o consecintd a acestei
perspective, conceptul de demers evaluativ vine sa aprecieze
valoarea a ceea ce a invatat efectiv elevul cu o norma ideald, cu o
valoare etalon sau cu ceea ce se asteapta sa fi invatat elevul.
Raméne agadar la latitudinea profesorului sa stabileasca relatia
dintre ,a sti” si ,ceea ce ar trebui sa stie”, dintre real si ideal, in fond
sa exprime o relatie intre ,esenta” si ,existenta”.

in invatamantul actual, obiectul evaluarii poate fi specificat in
patru moduri: astfel, putem vorbi de o evaluare pe baza
continuturilor, prin care se evalueaza ceea ce ar trebui sa invete
elevul din continuturile prezentate care sa nu fie proiectate pe baza
unor liste de obiective, tipuri de performante sau capacitati.

Evaluarea specificata prin obiective operationale deriva
din Taxonomia lui Bloom si pleaca in realizarea sa de la elementele
de continut. Astfel, fiecare obiectiv operational reda in termeni
observabili si masurabili, sarcini concrete prin care elevul pune n
evidenta un anumit comportament.

Cu timpul, operationalizarea obiectivelor educationale a
scazut in intensitate datorita influentelor psihologiei lui Piaget, a
psihologiei cognitive, centrata pe procesele cognitive ale celui care
invata. Evaluarea prin obiective poate genera situatii in care
rezultatele evaluarilor se pot schimba fie in sens pozitiv, fie in sens
negativ daca schimbam obiectivele. Astfel, un proces instructiv
generat de obiective simple, usor de atins, poate sa apara ca
eficient in sensul ca si-a atins obiectivele, pe cand un proces de
instruire ce are la baza obiective complexe, dificil de realizat, poate
duce la rezultate negative si sa semnifice ca de fapt nu a si-a atins
obiectivele propuse adica procesul in sine este ineficient. Prin
urmare, o astfel de evaluare se spune ca este arbitrara, adica
rezultatele ei nu sunt comparabile iar feedback-ul ameliorativ este
slab calitativ.

Evaluarea pe baza tipurilor de performanta sau capacitati
presupune formularea de enunturi care precizeaza ce trebuie sa stie
si/fsau sa poata face elevul ca urmare a implicarii lui Tn procesul
instructiv - educativ. Specificarea acestor obiective cadru, respectiv
obiective de referinta, trebuie sa reflecte un nivel de complexitate gi
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generalitate care sa formeze capacitati si atitudini generate de
specificul fiecarei discipline, fiind urmarite de-a lungul mai multor ani
de studiu, respectiv anual pentru obiectivele de referinta.

Performanta este forma de manifestare a competentei
avand grade diferite de realizare, si anume exista performanta pe
nivel minimal, mediu sau maximal, acestea avand la baza
particularitatile psihologice, sociologice, medicale, comportamentale
ale elevilor, capacitatea lor de receptare si invatare. Plecand de la
performanta, ajungem la notiunea de competentd, acea stare care
defineste capacitatea elevului de ,a sti sa faci”, si care se obtine
printr-o activitate de predare-invatare intensa si mai ales formativa,
greu de evaluat in conditiile in care ea imbina in continutul ei atat
elemente de inteligentad generala si de domeniu céat si o gama larga
de experiente acumulate.

Ceea ce duce la performanta este personalitatea elevului,
aceasta reprezentand factorul hotarator si responsabil de insasi
calitatea atributelor performative. Nivelul de performanta al elevului
precum si metodele de stimulare a rezultatelor, implica un discurs
metodologic mai activ care sa ofere solutii optime pentru pregatirea
tinerelor generatii pentru provocarile lumii
contemporane, sa permita elevilor dobandirea unei viziuni realiste si
rationale asupra lumii.

Atat procesul cat si performanta ca produs trebuie sa devina
comune politicii educationale, desi este greu de a determina un
posibil demers de formare a performantelor ca un comportament
real observabil si ca un rezultat masurabil.

invégarea pentru ,a sti” devine in contextul actual,
invatarea pentru progres, ce cultiva trasaturi de personalitate
de o inalta calitate cum ar fi capacitatea de a transforma
achizitiile dobandite in domenii variate, asumarea riscului si a
responsabilitatii, formarea spiritului inovator si independent.

Nu toate obiectivele pot fi operationalizate. In afara criteriului
performantei(comportamental) trebuie sa& folosim un altul
complementar: cel al competentei. Acesta se aplica obiectivelor de
transfer, obiectivelor de exprimare. Pentru a rezolva o problema,
elevii vor trebui sa extraga “elemente pertinente” din mai multe
experiente anterioare(analiza), apoi ele vor trebui sa fie combinate
iaragi(sinteza) si transferate n situatia noua.

Evaluarea pe baza de competente, este ultima dintre
demersurile care s-au succedat in organizarea invatamantului, a
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planurilor si a programelor scolare, reflecta noua orientare a
invatamantului modern prin care se urmareste formarea la elevi a
competentelor, capacitatilor si subcapacitatilor.

Prin dezvoltarea continua a psihologiei cognitive, care are
drept principiu, procesarea informatiei, locul comportamentelor este
luat de capacitati si subcapacitati, ducand la realizarea acelor
descriptori de performanta care analizeaza performantele elevilor pe
niveluri, minimal, mediu si maximal.

In contextul actual al scolii romanesti integratd in spatiul
european al educatiei, se impune o noua perspectiva asupra
evaluarii si asupra unui amplu proces de schimbare, de racordare la
anumite cerinte care sa faca posibila recunoasterea in plan
international a calitatii invatamantului roménesc si in ultima instanta,
a diplomelor roméanesti. Reforma la nivelul evaluarii, se
concretizeaza si in stabilirea unor directii noi Tn demersul evaluativ
prin care se insista mai mult pe activitatile mentale ale celui care
invata si care sustin obtinerea unor performante, decéat pe insasi
performantele in sine.

Jacques Baille(1997), insista asupra faptului ca o astfel de
orientare a evaluarii are consecinte in insasi functionalitatea sa,
.evaluarea trecand pe analiza proceselor cognitive ale celui care
invata”. Asadar, are loc o trecere progresiva de la uzualii termeni de
.evaluare diagnostica, prognostica, formativa, sumativa” prin care se
masoara, se verifica rezultatele invatarii, la mai noii termeni precum
,comunicare”, ,reglare”, ,procese”, ,cognitie”, ,metacognitie”, prin
care se analizeaza procesul in sine pentru a regla activitatea
elevilor.

Competenta scolara este capacitatea unui elev de a
mobiliza toate resursele cognitive, afective, motivationale, relationale
pentru a rezolva cu eficienta sarcinile de invatare, de aceea se
urmareste ca procesul de invatamant sa fie orientat catre formarea
acestor competente la elevi.

Rezultatele scolare ale elevilor sunt reprezentate cel mai bine
prin evaluarile curente care pot fi ascultarile orale, probele scrise
sau practice gi care se cuantifica in ceea ce numim ,prestatia”
elevului. Este o actiune simpla, de moment, dar daca aceasta se
desfasoara pe o perioada de timp mai lung implicand si sarcini mai
complexe, mai dificile, integrate organic in cadrul aceleasi actiuni,
activitati, putem vorbi de ,performanta” elevului.

46



Prin urmare, competenta este criteriul care permite
obtinerea unui rezultat ce identifica nivelul de performanta al
unui elev cu obiectivele propuse in cadrul procesului de
evaluare. Formarea competentelor ca finalitate a invatarii,
reprezinta noua orientare a gcolii prin curriculumul national, care se
doreste reorganizat dintr-unul cu accent pe acumularea de
informatii, intr-unul care sa puna accent pe formarea de competente,
care sa asigure elevilor sai, capacitatea de a-si forma o
personalitate multilaterala si creatoare, sa 1i ajute sa-si desfasoare
activitatile intr-un mod cat mai eficient, sa-gi foloseasca cunostintele,
principiile si deprinderile in diferite contexte, formale, nonformale si
informale.

Evaluarea pe baza de competente devine o problema de
responsabilitate sociala iar scoala trebuie sa-si asume rolul de
furnizor de fortd de munca calificatd, intrucat societatea are o
evolutie care se bazeaza pe promovarea competentelor.

Considerata alternativa la evaluarea traditionala centrata pe
cunostinte, evaluarea pe baza de competente isi are originea in
economic, Tn lumea muncii si a profesiilor, punand asadar in prim
plan conceptul de competenta care a fost dezvoltat de catre Guy Le
Boterf in lucrarea ,Le conpetence-essai sur un attracteur etrange”
aparuta in 1999

Dezvoltarea acestui concept a avut la baza doua curente
pedagogice din anii 80 si anume ,pedagogia prin obiective” care
insista asupra ceea ce trebuia sa stie ,sa faca” elevul si mai putin pe
ce trebuia sa stie, pe de alta parte a aparut si ,teoria eficacitatii
generale in invatare”, sau ,pedagogia stapanirii” care s-a dedus din
precedenta si care punea accentul pe faptul ca toti elevii pot fi
invatati numai tindnd cont de ritmul lor propriu de receptare,
intelegere si invatare.

in esentd conceptul de competenta are la bazé ideea de:

- ainvata sa stii( a dobandi cunostinte);

- ainvata sa faci( a dobandi deprinderi);

- ainvata sa fii (a dobandi atitudini in domeniul respectiv, a
relationa cu mediul inconjurator).

Competenta este mai greu de evaluat, intrucat face parte din
gama rezultatelor gcolare ample si profunde de maxima relevanta si
se materializeaza in performante ale elevului, predictibile in mare
masura pe baza prestatiilor anterioare. La nivelul curriculumului se
are in vedere integrarea competentelor formale, informale si
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nonformale pentru a se ajunge pana la o integrare optima a omului
in societate.

Asigurarea unui grad inalt de insugire a competentelor intr-
un domeniu prin acele rezultate masurabile concret in cazul unor
evaluari obiective, duce la obtinerea succesului pe care fiecare
individ si-l doreste in activitatea sa. De aceea este fundamentala
promovarea unui sistem national de competente pentru a corela
performantele individuale cu cele ale celorlalti. Programa de
matematica este structuratda pe formarea de competente -
ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobéandite prin
invatare.

Construirea unor instrumente adecvate procesului de
predare-invatare care sa dezvolte capacitatile de aplicare practica a
cunostintelor si nu doar de insugire a lor, este esentiala pentru
obtinerea acelor competente care permit absolventilor succesul pe
piata muncii i in viata de zi cu zi.

Este astfel nevoie de definirea clara a nivelurilor de
performanta prin descriptori de performanta care sa indice
rezultatele invatarii si sa fie relevante din punctul de vedere al
certificarii competentei. Performanta economica a unei societati
este direct legata de performanta fiecarui individ cat si a echipei din
care face parte, prin urmare, fiecare om, trebuie sa inteleaga
importanta obtinerii unui nivel ridicat de competente pentru a asigura
succesul organizatiei sale cat si lui personal.

Un sistem de management al performantei in invatare,
implica modalitatile prin care elevii trebuie sa se comporte pentru a
obtine performanta, sa asigure o corelare a performantei individuale
cu obiectivele, valorile si strategiile programei scolare, sa realizeze o
monitorizare a intregului proces de predare — invatare, si de
asemenea sa aplice instrumente de evaluare obiective.

Studiul matematicii in Tnvatamantul obligatoriu isi propune
sa asigure pentru toti elevii formarea competentelor de baza in
rezolvarea de probleme implicand calculul algebric i rationamentul
geometric. invatarea matematicii presupune constientizarea
activitatii matematice, ca o activitate fundamentala prin aplicatiile ei
in gtiintele naturii, in tehnologii i in stiintele sociale.

in invatamant, noua directie in predarea — invitarea
matematicii, pune accentul pe aplicarea cunostintelor, pe formarea
de capacitati care sa permita tanarului sa se dezvolte in directia cea
mai buna.
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Noul curriculum presupune urmatoarele demersuri:
construirea de situatii problema care sa genereze deschideri catre
domenii ale matematicii; folosirea unor strategii diferite in rezolvarea
de probleme; organizarea activitatilor de invatare a elevilor tinand
cont de capacitatile si de ritmul propriu de invatare si intelegere;
construirea unor secvente de invatare care sa permita activitati de
explorare/investigare la nivelul notiunilor de baza studiate.

Programele scolare pentru clasele V-VIII asigura unitatea
conceptuald a studiului matematicii in Tnvatamantul obligatoriu,
contindnd alaturi de obiectivele cadru, obiectivele de referinta,
exemple de activitati de invatare, continuturi si standardele
curriculare de performanta — criterii ce asigura calitatea actiunii de
predare — invatare.

Standardele de performanta prin asociere cu obiectivele
cadru si cele de referintd adica acele criterii de evaluare care
prezinta performantele asteptate, sunt adevaratii indicatori de
evaluare ai tuturor situatiilor de comparare a evaluarilor, precum i
a calitatii definirii acestor obiective.

Standardele curriculare de performanta reprezinta acele
criterii obiective de evaluare a calitatii procesului de invatare
indicAnd masura in care sunt atinse obiectivele fiecarei discipline de
catre elevi la sfarsitul fiecarei trepte de Tnvatamant obligatoriu. Ele
prin asociere cu obiectivele cadru si cele de referinta descriu
activitatile pe care elevii sunt capabili sa le realizeze, indica nivelul
de realizare al capacitatior sau competentelor pe care le
concretizeaza.

Daca obiectivele cadru reprezintd obiective cu un grad
ridicat de generalitate si complexitate, care se refera la formarea
unor capacitati si atitudini generate de specificul disciplinei si care
sunt urmarite de-a lungul mai multor ani de studiu, obiectivele de
referinta, sunt obiective care specificd rezultatele asteptate ale
invatarii la finalul unui an de studiu gi urmaresc progresul in
formarea de capacitati si achiziti de cunostinte ale elevilor pe
parcursul unui an de studiu.

Asadar, obiectivele de referinta se constituie in etape in atingerea
obiectivelor cadru.

Standardele de performanta functioneaza pe acelasi palier
cu obiectivele operationale realizadnd o concretizare a rezultatelor
invatarii cu mentiunea ca in timp ce obiectivele sunt predictori de
performanta, si anume anticipari ale rezultatelor invatarii menite sa
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orienteze desfasurarea procesului de invatamant, standardele de
performantd sunt repere de evaluare a rezultatelor efective ale
invatarii elevilor.

in cadrul procesului de constructie a standardelor se poate
obtine uneori o diferenta cantitativa respectiv calitativa prin raportare
la obiectivele proiectate, si anume, acelasi obiectiv poate conduce
uneori la rezultate concretizate in performante diferite, sau o
performanta pentru a fi atinsd presupune realizarea mai multor
obiective intr-un proces etapizat. In plus, trebuie subliniat ci
rezultatele invatarii nu sunt intodeauna acele rezultate asteptate in
urma construirii obiectivelor, ele putadnd apare ca efecte secundare
dorite sau nedorite ale procesului de predare-invatare, asa cum
exista si rezultate ale invatarii care nu rezulta tocmai din procesul
didactic ci tin de o serie de factori datorati familiei, mediului de viata
al elevilor sau conditiilor psihologice formate sau dobandite.

Privind sub un alt aspect, obiectivele se constituie ca parte
integrantd a procesului de invatamant intrucat reprezinta concret
modalitatile de lucru ale cadrului didactic, pe cand standardele de
performanta devin instrumente exterioare la care se raporteaza ca
la niste norme, rezultatele procesului instructiv, indiferent de
conditiile specifice in care se deruleaza acest proces.

Studiul matematicii in ciclul inferior al liceului este gandit in
asa fel incat sa ofere elevilor cunostintele necesare pentru
rezolvarea de probleme sgi situati problema de a-gi dezvolta
capacitatile in a relationa cu lumea si a avea o noua perspectiva
asupra ei. De asemenea se doreste promovarea le elevi a unui
ansamblu de valori si atitudini menite sa formeze o cultura comuna
pentru toti precum si determinarea unor trasee individuale de
invatare. Se doreste si o esentializare a continuturilor pentru a
dezvolta latura formativa, si o prezentare a lor intr-o forma accesibila
si motivanta in functie de capacitatea de intelegere si de corelatie
intre varsta elevilor si experienta anterioara, adica un sistem cu
actiuni coerente gi continue.

Demersul evaluativ se face in termeni calitativi, capatand
semnificatie scopul si rezultatele invatarii i nu ce sa se invete si cat.
In acest sens, procesul didactic este orientat catre: formularea de
sarcini de prelucrare variata a informatiilor, in scopul formarii
competentelor vizate de programele gcolare; solicitarea de corelatii
intra si interdisciplinare; stimularea gandirii active si creative;
obtinerea de solutii variate la aceeasi problema; promovarea
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activitatii in echipa si a metodelor moderne de invatare; organizarea
diferentiata a invatarii; folosirea unor metode care sa favorizeze
studiul individual. Putem considera ca existd toate elementele
constitutive dezvoltarii unui invatamant fundamentat pe competente
insa lipsa motivarii invatarii in cele mai multe cazuri, mediul socio-
cultural din care provin elevii fac dificila obtinerea de rezultate cu
acestia.

Evaluarea pe baza competentelor dobandite poate aduce
si in Tnvatamantul roméanesc o schimbare de fond si nu de suprafata,
de imagine. Examenele ar trebui sa fie examene, elevii sa
dovedeasca ca si-au insusit elementele fundamentale care le permit
trecerea in altd treaptad, ciclu, forma de invatamant, sa se
desfagoare continuu pentru a se urmarii evolutia acestora. Pentru
elevi este important ca in functie de ceea ce stiu sa faca, sa aleaga
intre licee, sau intre un liceu sau scoala de arta si meserii, sa aleaga
intre o specializare sau alta, sa aleaga intre o facultate sau sa intre
in cdmpul muncii. Situatia in care un absolvent de liceu si chiar gi de
facultate termina cu o specializare si se angajeaza intr-un domeniu
in care nici nu-i trebuie specializarea terminata este generalizata in
Romania.

Analiza rezultatelor de la examenele ,Testarea Nationala” de
acum céativa ani arata ca desi s-au Tnregistrat foarte multi elevi la
nivelul tarii cu media de absolvire 10 a celor patru ani de studiu, in
urma examenului nici 25% din acestia nu au reusit sa obtina si la
examenele finale nota 10. Aceasta discordanta se inregistreaza si in
prezent la majoritatea elevilor care termina cu o medie mare
invataméantul gimnazial, iau note mari la tezele unice dar odata
ajunsgi la liceu nu-si dovedesc competentele dobandite, se creeaza o
prapastie uneori intre nivelul reprezentat de nota din gimnaziu si
nota din liceu, altfel spus, nu se poate pleca in procesul instructiv
corespunzator liceului de la un nivel optim de pregatire.

O relatie mai strénsa a scolii cu mediul economic poate crea la
elevi determinarea de a dobandi competentele necesare pentru a fi
acceptati de acesti agenti economici, poate chiar obtinerea de burse
de la acestia i-ar motiva indeajuns ca la terminarea scolii sa se
angajeze preferential la acestia. De asemenea o relatie mai stransa
cu comunitatea locala si implicarea ei in motivarea tinerilor poate
face ca acestia sa invete si sa-si aduca aportul la dezvoltarea
comunitatii.
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O evaluare corecta, obiectiva, cu subiecte unice pentru toti
elevii din tara, desfagurata in fiecare an de studiu la toate
disciplinele, ar reflecta mult mai bine nivelul competentelor
dobandite si s-ar putea constitui intr-un procent semnificativ din
media generala anuala.

Organizarea de concursuri, intreceri sportive, de creatie,
practice, artistice, de cultura generala si sprijinirea lor materiala mult
mai substantiala ar duce la o emanatie in randul elevilor buni, la o
competitie de valori.

in demersul de a construi standarde de performanta ne lovim
de dificultatea de a diferentia nivelurile de performantd pentru
aceeasi capacitate astfel incat sa existe concordanta dintre nivelul
de performanta si nota. Nu de putine ori intalnim in culegeri aceleasi
tipuri de probleme propuse la doua tipuri de performanta diferita fara
a exista intre ele o deosebire calitativa.

Astfel, putem rezolva aceasta problema daca , diferitele niveluri de
performantd sunt puse in evidenta prin intermediul aceleasi
activitati(sau aceluiasi produs), dar prin addugarea(scaderea) unor
conditii suplimentare care fac ca activitatea sa fie mai complexa si
mai dificila(sau mai simpla si mai facila), sau , daca fiecare nivel de
performanta este pus Tn evidenta printr-o activitate specifica, pentru

nivelurile reduse - activitati simple(,enuntd”, identifica”,
recunoasgte”, etc.), pentru nivelurile Tinalte —  activitati
complexe(,diferentiazad”, , elaboreaza”, ,interpreteaza’etc.). (33,
pag. 170).

Intrucat exemplele in care o activitate sa permitd mai multe
niveluri de performanta fara ca insasi natura activitatii sa se schimbe
sunt mai rare, este necesara ca de la sistemul de notare de la 1 la
10 sa se treaca la un numar redus de nivele de performanta. De
aceea s-au introdus cele patru nivele, pentru nota 5, nota 7, nota 9
respectiv nota 10.

Plecand de la conceptul ca un punct M(a,b) sa apartina
graficului unei functii f se pot construi tipuri de itemi care sa implice
o diferentiere calitativa a competentei acumulate.

Model de evaluare pe baza standardelor de performanta.

Unitatea de invatare: Functii.

Pentru nota 5.

1. Sa se verifice daca punctul A(-2, 4) apartine reprezentarii grafice
data de functia f : R > R, f(x)= 3x+7.

Pentru nota 7.
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2. Determinati a € R astfel incat A(a,1) sa apartina graficului functiei
f R >R, f(x)=(a-2)x-2

Pentru nota 9.

3. Sa se verifice daca punctele A(-5;-2), B(-2;1),. C(-3;4) sunt
coliniare.

Pentru nota 10.

4.Se dafunctia f:R > R, /(x) = (3—+10)x++/10 . Determinati

numerele rationale a si b pentru care P(a,b + b\/E) apartine
graficului functiei f.
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,»Un profesor bun este cel care face ca
lucrurile mai grele sa ti se pard usoare.”

Grigore C. Moisil

Cap. Il. Metode si strategii
in asigurarea calitatii evaluarii

1. Metode si strategii in practica scolara

Din punct de vedere etimologic, conceptul de metoda,

.,methodos”, in limba greaca, semnifica ,drum spre”..., ,cale de
urmat” pentru atingerea unui obiectiv in demersul de a cunoaste
realitatea instructiv-educativa si a o transforma in functie de
experientele proprii ale elevilor.

Metodele de invatamant reprezinta in general modalitati
sistematice de lucru, pe care profesorii le utilizeaza in mod adecvat
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in activitdti de predare - invatare - evaluare, fiind capabile sa
conduca la Tindeplinirea cerintelor unor obiective pedagogice
proiectate la Tnceputul procesului didactic sau pe parcursul lui.

Fiecare activitate didactica fisi are propria ei tehnica de
desfasurare, implicAnd un mod practic de a se proceda, adica o
anumita metoda.

Din perspectiva profesorului, metodele de invatamant servesc la
organizarea si conducerea unei activitati sistematice prin care elevii
vor realiza obiectivele pedagogice, aratandu-i ,ce face” si ,cum
trebuie sa faca”.

Din perspectiva elevului, metodele de invatamant ii dirijeaza
actiunea de invatare, de dobandire a unor noi comportamente, care
sa-i sporeasca valoarea personalitatii sale, si care-i raspund la
intrebari de genul ,ce sa faca”, si cum sa faca. Asadar, in contextul
actual, metodele reprezinta modalitatile alese pentru evaluare iar
tehnicile reprezinta moduri concrete prin care se realizeaza
evaluarea.

Strategia didactica, corespunzatoare evaluarii invatarii elevilor,
este o componenta fundamentala a procesului didactic alaturi de
predare si finvatare, reprezentdnd un ansamblu de actiuni
directionate in scopul atingerii unor obiective, stabilite pe termen
lung sau mediu.

loan Jinga in , Managementul invatamantului’, sintetizeaza: ,..a
stabili o strategie de evaluare in invatamant echivaleaza cu a fixa
cand evaluezi, sub ce forma, cu ce mijloace si metode, cum valorifici
informatiile obtinute, etc.... Desigur, in final, in functie de concluziile
desprinse, elevul Tgi va modifica strategia de invatare, profesorul pe
cea de predare, si findrumare, iar managerul, strategia
manageriala”(11, pag.164).

O clasificare a strategiilor/tipurilor de evaluare in raport de o serie
de criterii, 0 gasim la multi autori, printre care gi Potolea, Manolescu,
Neacsu, Radu, Vogler, Ungureanu, etc.

Identificam urmatoarele strategii evaluative in functie de:

1. - situatia de evaluare;

a) evaluare realizata in circumstante naturale, bazata pe
observarea sistematica a elevilor;

b) evaluare specifica, bazata pe elaborarea si aplicarea unor
probe;

2. — functia dominanta indeplinita:
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a) evaluare constatativa, bazata pe constatarea punctelor tari si a
celor slabe din cadrul procesului, si realizarea unei diagnoze care
identifica cauzele generatoare de erori;

b) evaluare predictiva, bazatd pe prognoza rezultatelor activitatii
viitoare a elevilor;

3. — momentul integrarii in desfagurarea procesului didactic;

a) evaluare initiala, la nivel de proces, activitate;

b) evaluare formativa, sau continua, ce se desfasoara pe intregul
parcurs scolar;

c) evaluare sumativa, ce se realizeaza la sfarsitul unei unitati sau
a mai multor unitati de invatare, in principiu, dupa o perioada mai
mare de timp;

4. — statul subiectului;

a) evaluare interna, realizata de cel direct implicat in procesul
didactic,si anume profesorul care a generat activitatea de predare-
invatare, (sau institutia respectiva unde se desfagoara activitatea);
b) evaluare externa, realizatd de cineva din exteriorul procesului,
institutiei;

c) autoevaluarea, realizatda de subiectul Tnsasi asupra progreselor
sale;

5. — referentul evaluarii;

a) evaluarea procesului de invatare

b) evaluarea sistemului de instruire;

c) evaluarea performantelor concretizate in cunostinte, atitudini,
valori, conduite;

d) evaluarea activitatilor extragcolare;

6. — domeniul psihicomportamental,

a) evaluare in domeniul psihomotor, a aptitudinilor, deprinderilor;

b) evaluare in domeniul socioafectiv,a atitudinilor, a sentimentelor;

c) evaluare in domeniul cognitiv, a cunostintelor;

7. — forma rezultatelor evaluarii;

a) evaluare cantitativa, prin note;

b) evaluare calitativa, prin opinii, deziderate;

8. — instrumentele aplicate in evaluare;

a) evaluare obiectiva, realizata prin teste standardizate;

b) evaluare impresiva, realizatd prin observatie eseu,
portofoliu,referat;

9. —referentul in concordanta cu care se face evaluarea;

a) evaluare normativa, dupa o norma;
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b) evaluare criteriala, evaluare dupa performanta subiectului Tn
atingerea obiectivelor; (3, pag.121).

Metodele de evaluare indica calea prin care profesorul
identifica performantele elevilor, a punctelor slabe si a punctelor tari
din cadrul procesului instructiv-educativ, a nivelului de stapanire a
materiei in baza unui ansamblu de instrumente. "Relatia dintre
metoda de evaluare si instrumentul de evaluare trebuie
interpretata ca o relatie de dependenta univoca a instrumentului de
metoda, in sensul ca cel dintai isi subsumeaza valentele formative gi
operationale realizarii perspectivei metodologice propuse. Astfel,
metoda de evaluare, in ansamblul sau, vizeaza intregul demers de
proiectare si realizarea actului evaluativ, de la stabilirea obiectivelor
de evaluare si pana la construirea si aplicarea instrumentului de
evaluare prin care intentionam sa obtinem informatiile necesare gi
relevante pentru scopurile propuse. Din aceasta perspectiva,
instrumentul de evaluare este parte integranta a metodei, fiind
cel care concretizeaza la nivel de produs optiunea metodologica
a profesorului pentru testarea performantelor elevului intr-o
situatie educationala bine definita.”(27, pag47).

Instrumentul de evaluare se ia fie o proba , o grila, un
chestionar, fie o tema pentru acasa, observatia directa sau un test
de evaluare care determina nivelul achizitiilor elevilor , permitand
analiza, interpretarea si comunicarea judecatilor de valoare despre
modul cum au invatat si ceea ce au invatat elevii. Cu cat acestea
sunt mai elaborate cu atat raspunsurile vor fi mai concludente.

Instrumentele de evaluare contin exercitii si probleme,
deosebirea dintre cele doua concepte sta in faptul ca daca pentru
un exercitiu este necesara aplicarea unei reguli care se impune
pentru obtinerea raspunsului corect , pentru o problema este
necesar un spirit de analiza care sa faca posibil alegerea de catre
elev a acelor reguli care permit obtinerea unei solutii noi, inovative.

Istoric, putem vorbi de metode de evaluare traditionala
( evaluarea orala, evaluarea scrisa, evaluarea prin probe practice) si
metode de evaluare moderne, alternative sau complementare de
evaluare(observatia sistematica a elevului fatd de activitatea
scolara, proiectul, portofoliul, investigatia, autoevaluarea).

In continuare vom da o clasificare a metodelor si a
instrumentelor de evaluare traditionale:
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2. Metode traditionale de evaluare

2.1 Evaluarea orala

Evaluarea orala are la baza conversatia euristica, ,termen ce

provine din lating, insemnand, ,conversatio’=cu intoarcere (,con”,
cu si ,versus”, intoarcere) si ceea ce presupune ca invatarea are loc
prin descoperire”(Romita lucu) si care este cea mai utilizata metoda
intrucat implica elevii si profesorii in gradul cel mai inalt in activitatea
didactica, ajungand rapid la un feed-back al rezultatelor predarii
respectiv invatarii. Ea poate fi individuala, frontala sau combinata,
si folosita Tndeosebi in situatii de reactualizare a cunostintelor, de
recapitulare, sistematizare si in apreciere, asigura cu succes
dezvoltarea capacitatilor de comunicare verbald devenind in sine o
activitate de invatare;

Avantajele evaluarii orale:

- feed-back rapid in evaluarea cunostintelor;

- dezvoltarea comunicarii la nivelul clasei si la nivelul elev-
profesor;

- dezvolta capacitatea de exprimare oral3;

- ofera elevilor posibilitatea de asi corecta imediat
eventualele neintelegeri;

- ofera cadrul necesar pentru captarea atentiei la inceputul
sau pe parcursul unei lectii;

- se verificd o gama larga de cunostinte;

- se Incadreaza intr-o stare ce tine de specificul relatiilor
interumane;

- se permite elevului libertatea de asi argumenta raspunsurile
urmand logica unui discurs oral;

- adecvarea modului de evaluare in functie de calitatea
raspunsurilor elevului.

Dezavantajele evaluarii orale:
- are un grad mai mare de subiectivism decat celelalte tipuri
de evaluari;
- gradul diferit de dificultate al intrebarilor de la un elev la
altul;
- consum mare de timp;
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- numarul elevilor evaluati intr-o ora de curs este foarte mic
in comparatie cu alte metode;

- nivel scazut de validitate si fidelitate;

- starea emotionala a elevilor poate influenta performanta
activitatii lor;

Fisa de evaluare orala

Unitatea de invatamant:
Obiectul: Matematica;

Tabel nr. 5. Exemplu de fisa de evaluare orala
FB| B[S |N

INDICATORII DE PERFORMANTA
Calitatea temei de acasa

Insusgirea cunostintelor teoretice
Calitatea continutului raspunsului
Calitatea organizarii raspunsului
Calitatea prezentarii raspunsului

. Capacitatea de asi corecta
raspunsurile
7. Capacitatea de autoevaluare

QI PB|WIN| =

(2}

Calitatea continutului(daca este corect din punct de vedere stiintific)
Calitatea organizarii raspunsului(daca este prezentat logic)
Calitatea prezentarii raspunsului(daca este clar, sigur, fluent)

2.2 Evaluarea scrisa

Evaluarea scrisa este metoda prin care se ofera in modul cel
mai eficient posibil si cu un grad ridicat de obiectivitate calitatea
activitatii didactice precum si concretizarea ei in nivelul de
cunostinte pe care le stapanesc elevii.
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Modalitatile prin care se realizeaza aceasta sunt: lucrari de control
cu durata de timp mica, teste, teze, fise de lucru.

Avantajele evaluarii scrise:
- este obiectiva;

- verifica un numar mare de elevi intr-un timp scurt;

- acopera un continut unitar de evaluat si acelasi pentru toti
elevii;

- rezultatele elevilor sunt comparabile la aceleasi criterii;

- avantajeaza persoanele emotive;

- elevii au posibilitatea de asi elabora raspunsul intr-un ritm
propriu;

- se pot elimina efectele ,halo” sau ,Pygmalion”.

Evaluarea scrisa se realizeaza cel mai bine cu ajutorul testelor
docimologice. Testul docimologic se constituie ca un instrument
de evaluare specifica ce determina acordarea unei note sau
calificativ si care conduce la o ierarhizare a elevilor dupa
performantele obtinute.

O categorie mai larga de teste cu un grad de generalitate
corespunzator domeniilor de achizitii evaluate, o constituie testele
de cunostinte care au ca obiectiv principal verificarea cunostintelor
si care subordoneaza la randul lor acele teste pedagogice, teste
care evalueaza ,cunostintele ocazionale, provocate si realizate in
scoald, in mediul educational formal, pe secvente specifice de
predare/invatare”(23,pag127).

Dezavantajele evaluarii scrise:

- feed-back-ul activitatii nu este atat de rapid ca la evaluarea
orala, datorita relativei intarzieri in corectarea probelor si
comunicarii raspunsurilor corecte si a notarii.

- Elevii nu pot fi ajutati in timpul evaluarii ca la cea oralg;

- Eventuale neconcordante intre obiectivele stabilite gi
continutul testului;

- Un continut propus prea mare fata de timpul disponibil de
rezolvare;

Testele se mai pot clasifica si dupa urmatoarele criterii:
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dupa obiectul evaluarii:teste psihologice, teste de
randament, teste sociologice;

dupa modul de aplicare/administrare: teste orale, teste
scrise, teste practice;

dupa numarul subiectilor carora li se aplica testul: teste
personale, teste de grup;

din punctul de vedere al metodologiei elaborarii: teste
standardizate, teste elaborate de profesor;

- dupd@ momentul aplicarii : teste initiale, teste de progres,

teste finale;

n esentd, instrumentele de evaluare sunt formate din itemi
care solicitd tehnici de prezentare a raspunsurilor. In literatura de
specialitate gasim o varietate de itemi cum ar fi:

A)ltemi obiectivi - itemi caracterizati prin obiectivitate ridicata in
evaluarea Tnvatarii. Punctajul corespunzator se acorda sau nu in
functie de alegerea raspunsului corect.

B)ltemi semiobiectivi - itemi care dezvoltd profunzimea intelegerii
notiunilor invatate si claritatea in exprimare.

C)ltemi subiectivi (sau cu raspuns deschis) - itemi care testeaza
obiective/competente ce scot in evidenta originalitatea, creativitatea
si caracterul personal al raspunsului.

Tabel nr.6.Tipuri de itemi (Apud Neacsu,l.1996, Stoica, A. 2001,

Potolea, D.2005)

Tipuri de Descriere
itemi
- solicita alegerea unui raspuns dintr-o lista
Itemi de variante oferite pentru o singura
cu alegere premisa(partea introductiva a itemului); din
multipla raspunsurile posibile doar unul este corect,
restul se numesc distractori.
_ - solicitd asocierea unuia sau a mai multor
2 Itemi enunturi cu una din componentele unor
© cu alegere cupluri de alternative duale, cum ar fi
% duala adevarat-fals, corect-gresit,acord-dezacord,
o da-nu,etc.
= - solicitd stabilirea unor corespondente intre
o Itemi cuvinte, propozitii, fraze, simboluri, distribuite
= de tip pereche | pe doua coloane. Criteriul pe baza caruia se
stabileste raspunsul corect este enuntat in
instructiunile care preced cele doua coloane.
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- solicitd un raspuns scurt in forma lui sau o
'S Itemi parte componentda a unei afirmatii
'-3 cu raspuns incomplete, astfel incat aceasta sa capete
o scurt/de sens si valoare de adevar; raspunsul
2 completare elevului este limitat ca forma, spatiu sau
2 continut prin natura sarcinii de lucru.
g - solicita raspunsul la mai multe intrebari de
et intrebari tip obiectiv, semiobiectiv sau minieseu
€ structurate legate intre ele printr-un element comun,
2 printr-o idee.
- solicita raspuns la o singura idee
Itemi cu importanta
raspuns putin in cateva fraze.
elaborat
- solicita raspunsul la o problema respectiv
Itemi tip situatie problema si presupune cunoasterea
rezolvare de datelor, alegerea formulei si utilizarea unui
problema rationament de rezolvare, exersarea gandirii
convergente sau divergente.
S Itemi de tip - solicitd un raspuns liber la o sarcind de
'*3 eseu lucru care pune in valoare abilitatea elevului
o de organizare si integrare a achizitiilor, de
-g exprimare, analiza si interpretare a datelor.
I - solicitda un raspuns deschis la o sarcina
E Itemi cu complexa, gen lucrare de disertatie, eseu,
o raspuns teza, pe care trebuie sa o structureze.
- elaborat

Elementele ce tin de calitatea instrumentelor de evaluare
determina masura in care acestea sunt utile pentru cei evaluati,
pentru evaluatori dar si pentru societate, sau diverse institutii,
aspecte pe care le intdlnim si la profesorii Neacsu,l. Stoica, A.
1996,pag.36-39.

= Validitatea testului reprezinta masura in care testul

corespunde/evalueaza cunosgtintele, abilitatile vizate, adica
masoara exact ceea ce si-a propus sa masoare.

> Validitatea de continut arata masura in care testul

acopera uniform continutul evaluarii;

> Validitatea de construct(Cronbach, 1980) arata

masura in care itemii corespund obiectivelor asociate

continutului evaluat, precum si felul cum textul
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masoara un construct(inteligenta, creatiovitatea,
succesul scolar);

> Validitatea concurenta aratd masura in care
rezultatele obtinute de elev la un test sunt similare cu
unele criterii de comportament in alte situatii;

» Validitatea predictiva aratd masura in care testul
prognozeaza viitoarele performante ale elevului.

Fidelitatea testului reprezintd masura in care acesta da

rezultate constante in conditiile aplicarii lui succesive;

Obiectivitatea testului reprezintd gradul de concordanta

intre aprecierile facute de evaluatori independenti in ceea ce
priveste un raspuns bun pentru fiecare din itemii unui test;
Aplicabilitatea testului reprezinta calitatea sa de a fi

administrat si interpretat cu usurinta(16, pag.11).

Alaturi de acestea trebuie sa se tina cont gi de:

Eficienta_testului reprezinta masura in care este folosit
timpul profesorului pentru administrarea si corectarea
testului si timpul elevilor pentru performarea testului
respectiv;

Specificitatea testului reprezinta masura in care itemii
testului sunt suficienti de specifici incat sa evite situatia in
care un elev poate obtine scoruri satisfacatoare, fara a
studia materia respectiva;

Dificultatea/adecvarea testului reprezinta gradul in care
itemii si testul Tn ansamblul sau corespund ca grad de
dificultate nivelului subiectilor vizati.

Puterea de discriminare a testului reprezinta masura in
care itemii discrimineaza elevii bine pregatiti de cei slabi
pregatiti si in care testul

asigura o larga distributie a scorurilor pentru elevii cu un grad
diferit de pregatire.

2.2.A

incadrarea in timp a testului reprezintd masura in care
scorul obtinut reflecta nivelul real al elevului si nu viteza sa
de raspuns(cat stie, nu cat de repede raspunde).

Itemi obiectivi
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A.1 Itemi cu alegere multipla

Itemii cu alegere multipla reprezinta o tehnica ce solicita
alegerea unui raspuns dintr-o lista de variante oferite pentru o
singura premisa(partea introductiva a itemului); din raspunsurile
posibile doar unul este corect, restul se numesc distractori.

Exemple:
: 3 : 23 :
(i) Se da matricea A4 = 5 4 . Atunci det(A)=........

a)-7; b)7;, c¢)15; d)23; e)30. Raspuns:a)
(ii) Solutia ecuatiei In(x+1)=x este..........

a)-1; b)0; c¢)1; d)2; e) e; Raspuns: b)
(iii) Rezultatul calculului (\/ﬁ—4)(3\/§+ 4)este..............
a)-5; b)3; c¢)9; d)11; e) 3\/5; Raspuns d)

Avantaje ale utilizarii tehnicii de tip alegere multipla:
- permite masurarea unei game largi de cunostinte de la
nivelul simplu si pana la cel complex;
- constructia itemilor cu patru sau mai multe variante de
raspuns indica o mai mare fidelitate;
- timpul de evaluare este redus conducand la o cuantificare
rapida.
Limite ale utilizarii tehnicii de tip alegere multipla:
- constructia itemilor necesita necesita un timp mai mare;
- testeaza cu precadere, nivelele cognitive inferioare;
- permite in unele situatii ghicirea raspunsului;
- nu este indicata folosirea constanta a acestor tipuri de itemi
intrucat modifica modul de invatare al elevilor.
Recomandari in proiectarea itemilor de tip alegere multipla:
- serecomanda ca enunturile sa fie clar formulate pentru a
nu duce la ambiguitati;
- limbajul folosit trebuie sa corespunda nivelului de vérsta a
elevilor carora se adreseaza;
- enuntul trebuie sa masoare numai obiectivul propus;
- enuntul trebuie formulat in asa fel incat sa nu sugereze
alegerea unei din variante;
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- distractorii trebuie sa fie plauzibili si paraleli; variantele de
raspuns nu trebuie sa fie sinonime sau opuse ca inteles. (
20, pag. 42).

A.2 Itemi cu alegere duala

Itemii cu alegere duala reprezinta o tehnica de testare ce
solicita elevilor asocierea unui enunt cu una din componentele
perechilor:adevarat-fals, corect-gresit, da-nu, acord-dezacord, etc.
Tnainte de a scrie itemii, se introduce un enunt de genul:

Citeste cu atentie afirmatia/ afirmatiile de mai jos iar in cazul in care
apreciezi ca

este adevarata incercuieste litera A, in caz contrar incercuieste
litera F.

Exemple
(VA F f(x)=x"=5x+7)0,Vxe R R&spuns: A

(iDA F Numarul a= \/g—g este natural. Raspuns: F
(ii)A F Numaérul 3 este solutie a ecuatiei 2X*-3x-5=0; Raspuns: F

Avantaje ale utilizarii tehnicii alegerii duale:
- permite evaluarea unui volum mare de cunostinte intr-un
timp scurt;
- probabilitatea intuirii raspunsului corect este foarte mare.
Limite ale utilizarii tehnicii alegerii duale:
- nivelul de complexitate al itemilor este redus, cel mult
mediu;
- identificarea unui enunt ca fiind F(fals), nu implica in mod
necesar cunoasterea de catre elev a enuntului corect .

Recomandari in proiectarea itemilor cu alegere duala:
- se vor evita enunturile cu caracter foarte general,
- se vor evita enunturile nerelevante din punct de vedere
matematic;
- se vor evita enunturile a caror structura poate genera ambiguitati
sau dificultati de intelegere;
- se vor evita enunturile lungi, complexe cu date inutile;
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- se vor evita introducerea a doua sau mai multe idei intr-un
enunt(cu exceptia situatiilor Tn care se urmareste cunoasterea
sau intelegerea unor relatii cauza-efect).( 20, pag. 15).

A.3 Itemi de tip pereche/ de asociere

Itemii de tip pereche reprezinta o tehnica ce solicita elevilor
stabilirea corespondentelor dintre cuvinte, propozitii, fraze, numere,
litere sau alte categorii de simboluri distribuite pe doua coloane, in
prima aflandu-se enunturile, sau premisele iar in a doua,
raspunsurile acestora.

Exemple:
(i) Inscrie in spatiul din fata fiecarui numar din coloana A, litera din
coloana B care indica raspunsul corect.

A B
......... 1. (a+b)*=............... A. (a+b)(a*ab+b?)

........... 2. (a-b)’=............... B. a’+3a’b+3ab?+b®
........... 3.a%+b%=. C. (a-b)(a*+ab+b?)
........... 4.a%b%=....... D. a>-3a’b+3ab?*-b?

E. a*+a’b+ab?+b®.
Raspuns: 1-B, 2—D, 3—A, 4-C

(ii) Asociati fiecarui enunt din coloana A raspunsul corect din
coloana B cu ajutorul sagetilor.

1) 0,0025 dam® = a) 2,51

2) 2500 dI = b) 25 I

3) 0,008 kI +1700cl = c) 250 1.
d) 2500 |

Raspuns: 1—d, 2—c, 3—b

Avantaje ale utilizarii tehnicii de tip pereche:
- permite evaluarea unui volum mare de cunostinte intr-un
timp scurt;
- nu necesita timp mult pentru evaluarea itemilor;
- constructia itemilor este relativ usoara.
Limite ale utilizarii tehnicii de tip pereche:
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- nu permite construirea unor itemi care sa abordeze
rezultate complexe ale invatarii;
- este relativ dificil construirea unor liste de premise sau de
raspunsuri omogene.
Recomandari in proiectarea itemilor de tip pereche:

- se recomanda ca acestia sa contind un numar inegal de
raspunsuri i premise, lista de raspunsuri sa contina si
distractori adica raspunsuri care nu trebuie asociate cu nicio
premisa iar elevii sa fie informati ca fiecare raspuns poate
fi folosit o data, de mai multe ori sau niciodata.

- toate raspunsurile si premisele unui item sa fie plasate pe

aceeasi paging;

- raspunsurile sa fie aranjate intr-o ordine
logica(alfabetica/crescatoare), care sa nu conduca elevul
spre ,ghicirea” raspunsului corect.( 20, pag. 30).

2.2.B Itemi semiobiectivi
B.1 Itemi cu raspuns scurt/de completare

Itemii cu raspuns scurt sau de completare reprezinta o tehnica
ce solicitd un raspuns scurt in forma lui sau o parte componenta a
unei afirmatii incomplete, astfel incat aceasta sa capete sens si
valoare de adevar; raspunsul elevului este limitat ca forma, spatiu
sau continut prin natura sarcinii de lucru.

Exemple

(i) Completeaza spatiile punctate astfel incat sa se obtina o afirmatie
adevarata.

O matrice patratica este inversabila daca..............ccccccuunnnnnnns

Se numeste functie continua ................

Avantaje ale utilizarii tehnicii cu raspuns de completare:
- permite evaluarea unui numar relativ mare de cunostinte;
- masoara rezultatele Tnvatarii la un nivel cognitiv mai ridicat
decat simpla recunoastere si memorare;
- solicita ca raspunsul dat sa fie coerent;
- elaborarea itemilor nu necesita mult timp;
- evaluarea itemilor se face relativ usor si obiectiv.
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Limite ale utilizarii tehnicii cu rdspuns de completare:

- nu se recomanda a fi folosita pentru a masura capacitati
intelectuale superioare(rezolvarea de probleme, analiza,
sinteza).

- itemii care cer elaborarea unui raspuns foarte scurt pot
determina in timp subdezvoltarea capacitatilor de exprimare
complexa;

- este necesar construirea unui numar mare de itemi pentru a
acoperi continuturile.

Recomandari in proiectarea itemilor cu raspuns scurt/ de
completare:

- Intrebarile trebuiesc formulate clar pentru a nu genera

confuzii;

- spatiul liber furnizat trebuie sa sugereze daca raspunsul
contine un cuvant sau mai multe; a se evita folosirea mai
multor spatii libere pentru o intrebare;

- se va evita ca raspunsul sa fie un text foarte lung pentru a nu
fncuraja memorarea mecanica;

- unitatile de masura din textul intrebarii vor fi puse si la sfarsitul

spatiului liber.( 20, pag.60).

B.2 Itemi cu intrebari structurate:

Itemii cu intrebari structurate reprezinta tehnica ce solicita
raspunsul la mai multe intrebari de tip obiectiv, semiobiectiv sau
minieseu legate intre ele printr-un element comun, printr-o idee.
Exemple:

(i) Se da functia f(x) = x—_3.Se cere:
x+2

a) domeniul de definitie al functiei;
b) sa se afle x astfel incat f(x)>0;

C) sa se rezolve ecuatia: f(x)=2.

(il)Se da functia f.R—R, f(x) =2x+4.

a) Sa se traseze graficul functiei;

b) Sa se determine punctul de pe grafic de coordonate egale;

c) Sa se determine parametrul real m astfel incat punctul M(2,m) sa
apartina graficului functiei f.

Avantaje ale utilizarii tehnicii de tip intrebari structurate:
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- permite transformarea unui item complex intr-o suita de
itemi obiectivi sau semiobiectivi permitand evaluarea unor
comportamente corespunzatoare unor niveluri taxonomice
Tnalte;

- poate testa o gama larga de cunostinte;

- permite construirea progresiva a dificultatii si complexitatii
itemului;

- se pot utiliza materiale auxiliare(diagrame, harti,grafice,
etc.), care le face astfel mai atractive pentru elevi;

Limite ale utilizarii tehnicii de tip intrebari structurate:

- raspunsul la o subintrebare depinde, uneori de raspunsul la
subintrebarile precedente;

- constructia acestor tipuri de itemi necesita mai mult timp de
elaborare.

- implica costuri mai ridicate in ceea ce priveste proiectarea
lor;

- pot ridica probleme legate de acuratetea si claritatea
imaginilor si a graficelor, etc.

- necesita o schema de notare elaborata;

Recomandari in proiectarea itemilor cu intrebari structurate:

- Intrebarea trebuie sa ceara raspunsuri la inceput si sa creasca
dificultatea acestora spre sfarsit. Gradul de dificultate poate
fi, in general, asociat cu lungimea itemului;

- fiecare subintrebare nu va da raspunsul corect la subintrebarea

precedenta;

- subintrebarile trebuie sa fie independente si in concordanta cu

materialele;

- fiecare subintrebare testeaza unul sau mai multe obiective. (

20, pag. 68).

2.2.C Itemi subiectivi
C.1 Itemi de tip rezolvare de probleme

Itemii de tip rezolvare de probleme presupun rezolvarea unor
situatii problema antrenand o serie de rationamente in urma
parcurgerii problemei, culegerii si selectarii datelor de baza, a
identificarii metodei de rezolvare si formularii concluziilor.

Exemplu(i)
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in cubul ABCDA'B’C’'D’ cu muchia de 8 cm se ia M mijlocul lui CC'.
Sa se determine cosinusul unghiului format de planele D’BM si ABC.
Avantaje ale utilizarii tehnicii de tip rezolvare de probleme:

- Modalitatea de elaborare a acestor itemi stimuleaza gandirea
creativa a elevilor favorizand transferul de metode de rezolvare a
unor probleme cu caracter interdisciplanar;

- Permite o analiza comparativa a metodelor de rezolvare a unei
probleme facilitdnd alegerea celei mai potrivite;

Limite ale utilizarii tehnicii de tip rezolvare de probleme:

- Proiectarea acestor itemi presupune un timp mai mare de
concepere decat in cazul celorlalti itemi;

- Elaborarea baremului de corectare si notare este mai
dificila lasand loc wuneori interpretarilor din partea
evaluatorilor;

- Timpul de administrare si corectare este mai mare decat in
cazul celorlalti itemi.

Recomandari in proiectarea itemilor de tip rezolvare de probleme:

- Se recomanda ca sarcinile de lucru sa permita evaluarea
mai multor elemente de continut;

- Sarcinile de lucru sa corespunda obiectivelor de evaluare
vizate de itemi;

- Baremele de corectare trebuiesc elaborate in asa fel, incat
sa elimine si cele mai mici actiuni subiective ale
evaluatorilor.

C. 2 Itemii de tip eseu

Itemii de tip eseu se intlnesc indeosebi in domeniile umaniste
si presupun elaborarea de catre elev a unor raspunsuri complexe la
sarcinile date, care pun astfel 1in valoare abilitatea elevului de
organizare si integrare a achizitilor, de exprimare, analizd si
interpretare a datelor. Acestia pot fi itemi eseu cu raspuns scurt
respectiv cu raspuns extins. Deosebirea celor din urma fata de primii
consta in faptul ca itemii eseu cu raspuns extins solicita elevilor
elaborarea unor raspunsuri ample ce implica toate achizitile
anterioare, precum si elemente de originalitate.

De asemenea mai exista itemi de tip eseu structurat respectiv
liber. Itemii de tip eseu liber spre deosebire de ceilalti de tip
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structurat prezinta intr-o maniera explicitd un enunt fara a da indicatii
despre modalitatea de organizare a raspunsului si fara prezentarea
unei scheme de notare.

Avantaje ale utilizarii tehnicii _de tip eseu structurat si cu raspuns

restrans :

Sunt usor de proiectat decéat alte categorii de itemi;

Sunt usor de corectat, intrucat sunt insotiti de scheme de
corectare;

Faciliteaza elevilor organizarea si elaborarea raspunsului;
Fidelitate ridicata a evaluarii.

Limite ale utilizarii tehnicii de tip eseu structurat si cu raspuns

restrans:

Proiectarea itemilor si a baremelor de corectare si notare
necesita mult timp;

Intervin aspecte subiective inh evaluarea raspunsurilor;

Nu se pot realiza evaluari ale continuturilor la un nivel
taxonomic inalt datorita introducerii unor cerinte obligatorii
care restrictioneaza raspunsul.

Avantaje ale utilizarii tehnicii_de tip eseu liber si cu raspuns extins :

Permit masurarea capacitatilor corespunzatoare unui nivel
taxonomic Tnalt;

Sunt relativ usor de proiectat;

Faciliteaza elevilor capacitatea de exprimare si organizare a
ideilor;

Stimuleaza creativitatea elevilor .

Limite ale utilizarii tehnicii de tip eseu liber si cu raspuns extins:

Nu permit evaluarea unui set mai larg de capacitati datorita
timpului mai indelungat de administrare;

Fidelitate scazuta;

Evaluarea implica scheme de corectare si notare foarte
detaliate.

2.3 Evaluarea prin probe practice
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Evaluarea prin probe practice reprezinta metoda care pune
in practica cunostintele invatate de elevi, identifica si dezvolta acele
aptitudini, deprinderi si priceperi necesare realizarii unei activitati
practice agsa cum intalnim la disciplinele: educatie tehnologica,
educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, matematica,
fizica, chimie, biologie, informatica. Aceasta are nevoie obligatoriu
de un minim de conditii pentru realizarea activitatii practice: aparate,
dispozitive, spatii, scule, plangse, modele, calculator, simulatoare,
video-proiector, sali de sport, laboratoare, iar elevii trebuie sa aiba in
vedere: ,tematica lucrarii, etapele lucrarii, modul de evaluare,
respectiv conditiile necesare realizarii activitatii’(10, pag.76).

Pentru matematica, de exemplu, sunt utile aplicarea
cunostintelor in rezolvarea unor probleme de economie referitoare la
costul minim, sau probleme de transport, in calculul unor date
statistice sau procente, etc. Din pacate, practica scolara ne arata ca
prea putini profesori utilizeaza activitatile practice in cadrul
procesului instructiv si cu atat mai putin le folosesc ca modalitati de
evaluare. Tn primul rand, multi acuza lipsa unor mijloace si materiale
didactice necesare desfasurarii activitatii, iar atunci cand exista,
apare reticenta de a le folosi curent. n al doilea rand, este vorba de
lipsa unor exemple de activitati practice care sa fie puse la dispozitia
cadrelor didactice cu exceptia celor foarte putine prezentate in
manualele scolare.

3. Metode moderne de evaluare

Trecerea de la un invatdmant traditional la un invatamant

modern si din perspectiva practicilor evaluative este un proces de
inovare sistemica care nu presupune o separare totala fata de
trecut ci mai de graba promovarea unor atitudini pozitive fatd de
schimbare, o preluare critica a ceea ce este valoros in traditia
invatamantului roménesc si o continua actiune de inovare.

Metodele moderne de evaluare presupun un caracter
complementar sau alternativ in sensul ca ele vin sa intregeasca
gama de metode traditionale, fiind utile in evaluarea achizitiilor
scolare, si din perspectiva unei libertati mai mari a profesorului fata
de produsul activitatii elevilor.
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In principiu, opinia multor pedagogi este ca invatdmantul a
insistat o perioada destul de mare pe construirea acelor actiuni care
puneau Tn prim plan memoria, elevii umplandu-si sarguinciosi mintea
cu cunostinte, din care nu foloseau decat o mica parte mai tarziu,
limitandu-se sa depinda de judecata celorlalti.

De aceea se insista astazi, pe promovarea metodelor ce
implica participarea activa si prin urmare, interesul direct al
studentului in propria formare si dezvoltare cognitivd. Tn primul rand,
trebuie asigurata, sensibilizarea si crearea acelor situatii de
receptivitate, intrucdt mai apoi, implicarea personala intr-o
experienta determina reactii i o activitate personala intensa, ceea
ce are drept consecinta activizarea.

Cercetarile au reliefat ca atentia céat si informatile ce se

vehiculeaza sunt retinute in modul urmator:
10% din ceea ce auzim, 30% din ceea ce vedem, 50% din ceea ce
auzim si vedem in acelasi timp, 80% din ceea ce spunem,90% din
ceea ce spunem si facem ca produse ale activitatii noastre
personale sau in care suntem implicati.

3.1 Observatia sistematica a elevului fata de activitatea scolara

Observarea sistematica a comportamentului elevului fata de
invatare si fata de scoala in general are la bazéd motivatia de
cunoastere a personalitatii elevului, a intereselor gi preocuparilor lui
vis-a vi de activitatea scolara, atitudinile sociale si comportamentul
in public. Aceasta metoda presupune
realizarea unui plan al desfagurarii observatiei pe o perioada de timp
care se bazeaza pe o buna pregatire a cadrului didactic in
vederea observarii(lansarea unor ipoteze, documentarea in
problema, precizarea obiectivului, pregatirea instrumentelor
necesare), si pe o observare propriu-zisa(observari
repetate,naturale, imediate in urma manifestarilor si discrete, fara a
fi observate de elevi).

Avantajul acestei metode e de natura psihopedagogica,
determinadnd comportamentele reale din clasa, evidentiindu-se ca
foarte utila Tn situatia elevilor cu cerinte speciale, insa are si
dezavantajul ca este mult subiectiva, cere mult timp si necesita
folosirea si a altor metode de evaluare.
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Instrumentele cel mai frecvent utilizate sunt:
- fisa de evaluare/ caracterizare psihopedagogica;
- scara de clasificare;
- lista de control;
- grila de apreciere;

Tabel nr. 7. Exemplu de fisa de evaluare

Clasa a IX-a .
Numele elevului..................
Disciplina:Matematica

Data....cooovei
Eveniment
La ora de matematica |i s-a cerut elevilor sa

raspunda ce inteleg ei prin monotonia unei functiei, iar
elevul George nu era atent, asa ca i s-a cerut sa vina
la tabla sa explice notiunea de functie monotona, pe
baza definitiei sau a interpretarii geometrice; desi a
avut timp destul la dispozitie sa poata desena céateva
exemple de functii la care se poate studia usor
monotonia, nu a putut desena. Dupa ce i s-a spus
definitia si modalitatea de a determina monotonia unei
functii, a reusit sa verifice algebric monotonia pentru o
functie simpla.

Interpretare:

Lipsa de atentie genereaza o slaba aprofundare a
notiunilor teoretice pe care elevul nu Ile poate
transpune intr-un limbaj logic si nu le poate concretiza
practic in rezolvarea de probleme. Dovedeste o
relativa capacitate de calcul algebric pentru un nivel
mediu, Tnsa nu aprofundeaza pentru un nivel optim.

Exemplu de intrebari in care apare scara de clasificare (este
determinata astfel frecventa cu care apare un anumit
comportament):

Lucrezi suplimentar la matematica si probleme in afara de cele
date de profesor ca tema pentru acasa?

i a)intodeauna ;

74



i b) frecvent;
i ¢) ocazional;
1 d) rar;

i e) niciodats;

Elevii trebuie sa primeasca un numar mai mare de probleme ca
tema pentru a realiza o aprofundare a materiei.
i a) puternic acord ;
i b) acord;
i ¢) neutru;
i d) dezacord:;
i e) puternic dezacord:;

Lista de control/verificare (indica profesorului existenta sau lipsa
unui anumit comportament):

Tabel nr. 8. Exemplu de lista de control/verificare

Atitudinea fata de activitatea in grup/pe DA | NU
echipe

A urmat instructiunile

A cooperat cu ceilalti

A dat explicatii pertinente celorlalti

A incercat sa-si clarifice neintelegerile
A dus activitatea pana la capat

A incercat activitati noi

Are capacitatea de initiativa

In timpul procesului de predare efectiva, profesorii simt nivelul
de receptare al elevilor fatd de cunostintele prezentate, permitand
astfel o adaptare a demersului instructiv — educativ. Pot scoate in
evidenta, elevii care gandesc si retin mai repede sau pe cei care au
nevoie de mai multe explicatii.

De asemenea, o verificare continua a temei, nu poate decat
sa duca la o stimulare a elevilor de a se autoevalua si de a se
corecta in vederea ameliorarii cunostintelor. Valorificarea gresgelilor
facute de elevi si chiar de catre profesori reprezinta ,motorul”
invatarii, iar a selecta chiar toate micile greseli inerente in cadrul
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unui proces instructiv nu este usor de realizat si nici nu reprezinta o
cerinta imperativa.

Este bine de semnalat la clasa acele greseli tipice pe care le
fac unii elevi nu neaparat inainte de a ne da ocazia, totusi, daca nu
ne confruntam cu astfel de greseli din parte lor, este necesar sa
gasim momentul oportun pentru ai face sa descopere singuri
greselile pe care le pot face.

De exemplu, in cazul simplificarii unei fractii li se poate cere elevilor
sa spuna care din cele doua variante prezentate mai jos este
corecta:

3X?
6X*+3X

1
prin simplificare devine: a) ; sau b) .
6+X 2X +1

3.2 Referatul

Referatul se prezintd ca acel instrument care identifica nivelul

de performanta individuala al elevilor pentru o anumita tema dintr-o
activitate.

Acesta poate fi de doua feluri, fie de investigatie stiintifica, fie
bibliografica, avand la baza o anume bibliografie.

Referatul, util indeosebi elevilor de la clasele mari pentru o
evaluare sumativa la sfarsit de semestru, poate fi folosit si ca
evaluare continua, adica pe parcursul semestrului, avand un
puternic caracter formativ si creativ pentru elevii motivati in
activitatea respectiva precum si un caracter sumativ intrucat se
realizeaza pe o perioada mai lunga de timp si este nevoie de
folosirea unui ansamblu de cunostinte, abilitati, atitudini,
priceperi,etc.. Tema referatului poate ingloba o parte de continut
destul de mare din programa unui curs sau poate extinde acest
continut gi pentru alte discipline, asigurand astfel un caracter
interdisciplinar si transdisciplinar, directie pe care invatamantul
romanesc tinde sa o promoveze.

Referatul ca structura trebuie sa contina:

(1.) Pagina de titlu cu numele scolii, a temei, al elevului, a clasei din
care face parte;
(2). Cuprinsul;
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(3). Introducerea;

(4). Dezvoltarea elementelor de continut;
(5). Concluziile;

(6). Bibliografia;

(7). Anexele;

Profesorul este cel care trebuie sa faca cunoscut elevilor
criteriile care stau la baza notarii referatului, astfel ar trebui sa se
aiba Tn vedere:

(1). Validitatea — respectarea de catre elev a structurii referatului si
existenta concordantei dintre tema propusa si modul de abordare a
acesteia;

(2). Modul de elaborarea — presupune existenta unui demers logic,
coerent in argumentarea ideilor care sa aiba la baza cunostinte
docimologice si care sa genereze ipoteze si concluzii corecte;

(3). Calitatea continutului — se refera la aplicarea de catre elev a
unor criterii calitative in selectarea surselor si a informatiilor folosite
in referat precum si modalitatea de prelucrare si integrare a lor in
situatii potrivite;

(4). Creativitatea — modul in care intervin aspectele de noutate fie
de interpretare a ideilor care apar, fie a modalitatii de realizare a
continutului si a strategiei de lucru;

(5). Redactarea - stabilirea unui demers corect din punct de
vedere ortografic si ortoepic si o bund capacitate de sinteza a
informatiilor;

3.3 Proiectul

Proiectul se constituie ca o metoda de evaluare mai ampla

realizata individual sau in grup pe o perioada mai mare de timp,
avand la baza motivatia elevilor pentru un anumit subiect, ceea ce
reprezinta o forma de evaluare puternic motivanta pentru elevi. Se
permite astfel evaluarea unor capacitati superioare ale elevilor,
atitudini, aptitudini, deprinderi, strategia evaluativa functionand la
nivel de proces, prin faptul ca elevii coopereaza, experimenteaza,
descopera si prelucreaza informatiile cat si la nivel de produs, prin
faptul ca ,reflecta efortul individual, de grup, reprezinta expresia
performantei individule si de grup, constituie dovada implicarii
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personale si a interesului pentru Tmplinirea unui parcurs colectiv’,
(35, pag.14).

Proiectele pot fi disciplinare (sau pluridisciplinare) asigurand
aprofundarea si extinderea activitatii de invatare din clasa, precum i
proiecte cu caracter socio-cultural:spectacole,excursii tematice,
proiecte comunitare, actiuni ecologice, confectionarea de materiale
didactice, eftc.

Etapele realizarii unui proiect

(1). Alegerea temei
(2). Planificarea activitatii: - stabilirea obiectivelor proiectului;
- formarea grupelor;

- alegerea subiectului in cadrul temei
proiectului de catre fiecare elev/grup;

- distribuirea responsabilitatilor in cadrul
grupului;

- identificarea surselor de informare;

Cercetarea propriu-zisa;
Realizarea materialelor;
Prezentarea rezultatelor cercetarii sau a materialelor;

(3)-
(4).
(5)-
(6). Evaluarea. (23, pag.140).

Structura unui proiect

(1). Pagina de titlu cuprinzand, tema proiectului, numele autorului,
perioada in care s-a elaborat proiectul.

(2). Cuprinsul care cuprinde titlul, capitolele, subcapitolele.

)
)- Dezvoltarea elementelor de continut.
)- Concluziile, sugestii,etc.

). Bibliografia.
). Anexe.
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Criteriile generale care stau la baza evaluarii proiectului
vizeaza:

Calitatea proiectului:

(1). Validitatea proiectului(daca acesta este adecvat temei si
urmareste sa acopere unitar si coerent continutul tematic)
(2).Completitudinea proiectului({daca se regasesc in cadrul
proiectului competentele si abilitatile de ordin teoretic)
(3).Elaborarea si structurarea proiectului(evidenta demersului
stiintific prin raportare la rigoare, logica si coerenta, precum i
corectitudinea ipotezelor si a concluziilor.)

(4). Calitatea materialului utilizat(relevanta  continutului
stiintific,acuratetea datelor colectate )

(5). Creativitatea(modul de abordare Tn solutionarea proiectului).

Calitatea activitatii didactice:

(1). Raportarea elevului la tema proiectului(masura in care elevul a
raspuns la sarcina avuta)

(2). Performarea sarcinilor(nivelul de performanta la care a ajuns
elevul in rezolvarea sarcinii)

(3). Documentarea(masura in care elevul a identificat bibliografia si
cum a prelucrat-o)

(4). Nivelul de elaborare si comunicare(vizeaza calitatea expunerii, a
materialelor prezentate prin grafice ilustrative, precum si punctele de
vedere critice)

(5). Greselile(de natura stiintificd sau de comunicare)

(6). Creativitatea(originalitatea activitatii)

(7). Calitatea rezultatelor(modul de aplicabilitate si utilitate a
rezultatelor).

Criterii de evaluare a proiectului(a produsului finit)

(1). Stabilirea scopului proiectului;

(2). Activitatea individuala realizata de elev;

(3).Rezultate, concluzii. Aprecierea proiectului in termeni de
eficienta, validitate, aplicabilitate;

(4). Prezentarea proiectului;

(5). Relevanta proiectului. (23, pag.142).

Tabel nr. 9. Avantaje si limite ale proiectelor
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AVANTAJE

DEZAVANTAJE

Stimuleaza creativitatea
Dezvolta motivatia
intrinseca

Cultiva increderea in fortele
proprii

Acomodeaza elevii cu
situatiile de cercetare
stiintifica

Cultiva gandirea proiectiva
Faciliteaza insusirea unor

Rolul profesorului este
minimalizat;

Necesita un timp mai
indelungat pentru
organizare, desfasurare,
evaluare;

Interesul fata de proiect
poate scadea pe parcursul
lui datorita timpului prea
mare de realizare

tehnici de elaborare si de
executie a unei lucrari
stiintifice, practice.
Dezvolta interactivitatea
daca se lucreaza pe echipe

Exemplu de proiect:

Disciplina: Matematica — Geometrie;

Clasa: a Vlll-a;

Capitolul: Relatii intre puncte, drepte, plane;

Tema: Corpuri geometrice;

Obiectiv: Elevii trebuie sa fie capabili sa construiasca din carton sau
alte materiale, corpuri geometrice invatate;

3.4 Portofoliul

(Portofoliul este metoda de evaluare ce urmareste progresiv,

pe durate mari de timp, nivelul performantelor scolare ale elevilor
obtinute Tn urma unor activitati la care se folosesc metodele si
tehnicile uzuale de evaluare:probele scrise, observatia sistematica,
proiectul, autoevaluarea, etc.

Adevarata ,carte de vizita” a elevului, portofoliul se impune a
fi folosit Tn practica scolara intrucéat se constituie ca o selectie de
lucrari reprezentative pentru indicarea progresului invatarii precum si
pentru dezvoltarea creativitatii la elevi
care isi aleg singuri unele lucrari , se pot autoevalua si pot reflecta
asupra achizitiilor lor. Este un instrument flexibil, ugor adaptabil la
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specificul disciplinei respectiv al clasei solicitind o apreciere mai
mult calitativa decat cantitativa.

Un portofoliu poate contine: unele din temele de acasa ale
elevilor; fise de lucru, referate; eseuri; pliante; desene, planse; teste;
teze, diplome;contributii la reviste scolare,etc.

Portofoliul pune in evidenta urmatoarele capacitati:
- capacitatea de a observa si de a manevra informatia;
- capacitatea de a rationa si a utiliza cunostinte;
- capacitatea de a observa si de a alege metodele de lucru
- capacitatea de a evalua rezultatele;
- capacitatea de a organiza materialul,
- capacitatea de a utiliza bibliografia;
- capacitatea de a realiza un produs. (8,pag.143).

Avantajele folosirii ca metoda a portofoliului deriva din
obiectivul includerii in actul evaluarii a unor produse ale activitatii
elevilor care altfel nu ar fi evaluate,evaluarea devenind mai putin
stresantd pentru elev care are astfel posibilitatea sa se implice in
propria-i evaluare si sa realizeze activitati respectiv materiale care il
reprezinta cel mai bine. De asemenea, prin dezvoltarea capacitatii
de autoevaluare, elevii devin deschisi catre acceptarea progresului
personal.

Portofoliul corespunde cel mai bine strategiei Tnvatarii
individualizate bazata pe stilurile de invatare.

Exemplu de portofoliu:

Disciplina: Matematica - Geometrie;

Clasa: a Vlll-a;

Capitolul: Aria si volumul corpurilor geometrice;

Tema: Corpuri geometrice. Planse;

Obiectiv: Elevii trebuie sa cunoasca formulele pentru aria si volumul
corpurilor geometrice;

3.5 Investigatia

Investigatia reprezintd metoda ce presupune rezolvarea unei
sarcini de catre elev in mod creator, prin punerea in evidenta a unui
intreg ansamblu de cunostinte si capacitati in conditii de Tnvatare
diferite de cele clasice.
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Investigatia, pe de alta parte, are un caracter sumativ, implicand
cunostinte, priceperi, abilitati si atitudini dezvoltate pe o perioada
mai lunga de timp, precum si un caracter formativ respectiv
integrator pentru procesele de invatare, evaluare. Ea se poate
desfasura pe parcursul uneia sau a mai multor ore de curs, prin
formularea clara si concisa a unor teme care se pot lasa pentru
acasa dar care vor fi definitivate in clasa.

Pentru a evalua investigatia se urmareste:
- strategia de rezolvare;
- aplicarea cunostintelor;
- corectitudinea Tnregistarii datelor;
- prezentarea rezultatelor si a produselor;
- atitudinea elevilor fata de sarcina data;
- dezvoltarea deprinderii de lucru individuale sau de grup.

Tabel nr. 10. Avantaje si limite ale investigatiei

AVANTAJE DEZAVANTAJE
Stimuleaza initiativa elevilor | Necesita un timp precis de
pentru luarea deciziilor, si realizare;
creativitatea Necesita resurse materiale
Dezvolta motivatia pentru realizare;
intrinseca
Are un caracter puternic
formativ
Cultiva increderea in fortele

proprii

Acomodeaza elevii cu
situatiile de cercetare
stiintifica

Dezvolta capacitatile de
rezolvare de probleme, de
argumentare, de gandire
logica;

3.6 Autoevaluarea
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Autoevaluarea reprezintda o metoda de evaluare cu un grad
formativ ridicat, prin implicarea elevilor in aprecierea propriilor
rezultate, pe baza unor criterii de evaluare stabilite si comunicate
anterior de catre profesor in colaborare sau nu cu ei. Pentru unii
autori, autoevaluarea poate insemna chiar ,motorul
invatarii’(Genthon,1981, Vial,1991), atata timp céat elevii cunosc si
constientizeaza aceste criterii.

Se impune ca elevii sa fie incurajati sa se autoevalueze, intrucéat
, astfel pot urmarii mai atent obiectivele pe care le au de indeplinit,
sarcinile de lucru pe care le au de rezolvat si nivelul de performanta
la care trebuie sa ajunga.

Se pot folosi pentru aceasta grile de autoevaluare, prin care elevul
isi poate determina individual eficienta activitatii sale.

Prezentam in continuare cateva modalitati prin care se poate ajunge
la autoevaluare:

(1). Autocorectarea sau corectarea reciproca: permite depistarea
propriilor greseli sau pe ale colegilor, reprezentand un prim pas in
constientizarea obiectivelor de atins.

(2). Autonotarea controlata: indeamna elevul la asi acorda o nota
si a o confrunta cu cea data de profesor, evidentiind corectitudinea
sau incorectitudinea aprecierilor avansate.

(3). Notarea reciproca: presupune ca elevii sa-si noteze colegii prin
reciprocitate iar nota acordata nu este obligatoriu pusa in catalog.

(4). Metoda de apreciere obiectiva a lui Zapan: se concretizeaza
in antrenarea intregului colectiv al clasei in acordarea unei note
pentru fiecare elev in parte sau pentru intregul grup.

Tabel nr. 11.  Avantaje si limite ale autoevaluarii

AVANTAJE DEZAVANTAJE
Elevul este participant activ Necunoasterea criteriilor de
la propria formare evaluare
Motiveaza elevii in atingerea | Subiectivitate in acordarea
scopurilor sarcinii de lucru notei
Dezvolta atitudinea pozitiva Daca nu se foloseste
fata de invatatura continuu, si nu se
Constientizeaza elevul de concretizeaza si prin notare
propriul progres realizat efectiva, pierde din valoarea
Depistarea lacunelor si ei.
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ameliorarea lor imediata
Promoveaza comunicarea
elev-profesor, elev-elev.

Ca instrumente utile in autoevaluarea comportamentelor din
domeniul cognitiv se folosesc fie chestionarele, fie scarile de
clasificare:

Tabel nr.12. Chestionar privind autoevaluarea
comportamentului elevului  fatd de tema de acasa

CHESTIONAR

1. | Care sunt etapele pe care le-ai parcurs in vederea
rezolvarii temei la matematica?

2. | Prin rezolvarea temei pentru acasa am

aprofundat.........ccooii s
3. | Dificultatile pe care le-am intalnit au

FOSt
4. | Cred ca mi-as putea imbunatati performanta

(o F= Tor= LSOO PPRPPOUPR

4. Model de proiectare a unui test de evaluare

Evaluarea presupune o abordare in strdnsa dependenta de
finalitatile educationale, continuturile si strategiile de predare —
invatare completate, de mijloace de invatamant corespunzatoare si
un timp de invatare adecvat.

Programa scolara este una din componentele Curriculumului
National avand un rol reglator in orientarea demersului didactic
catre centrarea pe elev, pe necesitatile si posibilitatile acestuia, prin
raportare la ansamblul de obiective cadru respectiv obiective de
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referinta impunadnd in acelasi timp asigurarea unui minim de
cunostinte si a unui parcurs didactic personalizat.

Testul de fata este conceput ca un instrument menit sa
sporeasca fidelitatea si rigoarea activitatilor educative.
Obiectivele au un rol reglator in cadrul proiectarii didactice pentru
asigurarea calitatii proiectarii testului, in formarea unor capacitati si
atitudini specifice disciplinei, in progresia de achizitii si competente
si de cunostinte de la un an de studiu la altul.

Unitatea de invatare: Calcul algebric;

Tema: Formule de calcul prescurtat;

Clasa a Vill-a

Obiectiv cadru: 1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor, a
terminologiei si a procedurilor de calcul specifice matematicii;

Argument:
- are un mare grad de generalitate;
- implica o gama larga de aplicatii practice;
- dezvolta gandirea algoritmica;

Obiectiv de referinta: 1.5 Sa utilizeze elemente de calcul numeric
sau algebric pentru simplificarea unor calcule, rezolvarea unor
ecuatii sau inecuatii;

Argument:
- favorizeaza rezolvarea de probe sau situatii problema prin
utilizarea unor procedee algoritmice care sa duca la
simplificarea calculelor;

Obiective de evaluare:

1. Sa identifice termenii asemenea ai unei expresii algebrice;

2. Sa opereze cu numere reale reprezentate prin litere;

3. Cunoasterea si recunoasterea formulelor de calcul prescurtat in
situatii diverse;

4. Aplicarea formulelor de calcul prescurtat in situatii concrete.

Tabel nr.13. Matricea de specificatii
Unitatea de Cunoaster Rezolvare
continuturi _ esi Aplicare de Total
Intelegere probleme
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1.Adunarea si scaderea

numerelor reale -

reprezentate prin litere 5%(1) 15%(3) 20%(4)

2. Inmultirea,

impartirea, ridicarea la

putere a numerelor 5%((1) 15%(3) - 20%(4)

reale reprezentate prin

litere

3. Formule de calcul

prescurtat 15%(3) 30%(6) 15%(3) 60%(12)

Total 25%(5) 60%(12) 15%(3) 100%(20)
TEST

(16p) I. Stabiliti valoarea de adevar a propozitillor urmatoare:

4p 1. AF ;—-m-(a+b—c)=—-m-a—m-b—m-c
4p 2. AF (a+b) =a’ +b*;

4p 3. A F (a+b)a—-b)=a’-b*;

4p 4. AF x-x=x+x,VxeR;

(16p) Il. La urmatoarele exercitii alegeti raspunsul corect din
variantele prezentate:
4p 5. Dupa reducerea termenilor expresiei (-3x+2y)-(5x-9y) se
obtine :

a) -2x-7y; b) -8x+11y; c) -8x+11y; d) -2x-11y;
4p 6. Rezultatul formulei (a-b)’ este:

a)a’-2ab-b%  b)a®*2ab+b%  c)a’b? d) a®-ab+b?;
4p 7. Rezultatul calculului 2-[3x-(-5x)+(-7)-6x] -3 este :

a) 6-2x; b) 2x-6; c) 5-8x; d) -1+2x;
4p 8. Rezultatul calculului 5-2x?[3x?(x-2x?)+5] este:

a) -7X%+X; b) 10-x%; c) 5-7x%; d) 10-

3x%

(16 p) lll. La urmatoarele exercitii completati in spatiile libere cu
raspunsul corect:

4p 9. Rezultatul calculului (8v/10x*y?): (44/5x%y)este ......... :
4p 10. Rezultatul calculului (36x*y*):(9x°y) +4x’y* : (—xy) este;
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4p 11. Rezultatul calculului (—3v2x)° - (3v2x?) 2 este v, :
4p 12. Rezultatul calculului \/3—\/5-\/3+\/§ este .....cooeeeeenn. ;

(42p) V. La urmatoarele exercitii se cer rezolvari complete:

5p 13. S4 se calculeze: (3x+5)%
5p 14. S se calculeze: (2x —~/2);

5p 15. Sa se calculeze: (v3 —+/2)-(\/3 ++/2);

5p 16. Sa se calculeze media geometrica a numerelor a=

(J_ V2), b=(11++2):
5p 17. Sa se calculeze: (X*-2x+2)(x*-2x-2);

5p 18.Pentru x = /3, s& se calculeze expresia E(x)=(x+3)%-2(x-
3)%+(x+3)(x-2);
6p 19. Comparati numerele a = \/§+ \/§ sib= \/€+ \/7;

1 1
6p 20. Dacad x+— =3,sa se calculeze x” +— =3;
X X
Oficiu: 10 puncte;
Timp de lucru: 2 ore;

Comentariu:
Pentru acest test au fost folositi 20 de itemi corespunzator
urmatoarelor unitati de continut dupa cum urmeaza:
1. Adunarea si scaderea numerelor reale reprezentate prin litere:
1,5,7,8;
2. Tnmul’;irea, impartirea, ridicarea la putere a numerelor reale
reprezentate prin litere:

4,9,10,11
3. Formule de calcul prescurtat: 2,3,6,12,13,14,15,16,17,18,19,20.

Tipurile de itemi folositi:
- Cu alegere duala: 1-4;
- Cu alegere multipla: 5-8;
- De completare: 9-12;
- Subiectivi( Rezolvare de probleme) : 13-20
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Tabel nr.14. Barem de corectare

Nr. | Tot
crt al

1. 4 | F

2. 4 | F

3. 4p | A

4. [4p |F

5. |4p | b

6. 4p | b

7. 4p | a

8. 4p | a

9. |4p 2ﬁx2y2

10 [4p |0

. 14p | _5442x

12. [4p |2

13.15p | (3x+5)%= (3x)> +2-3x-5+5"

=9x°+30x+25

14. | 5p ) 2 2
(2x=+/2)? =(2x)? =2-2x-4/2+4/2" =
= 4x* —42x+2

15. | 5 2 2

" (3-42) (3+V2) =43 -2 =

=3-2=1

16 5p Mg(a,b)= [a . —
a-b=9
Mq(a,b)= 3

17. | Bp | (x*-2x+2)(x*-2x-2)=(x*-2x)*-2%(sau cu
desfacerea parantezelor)

=X"-4x +4x"-4

18. | 5p | Aplicarea formulelor

Calculul expresiei
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Inlocuirea lui x . Raspunsul 19x-15 1p
19. | 6p | Ridicarea la patrat a numerelor a sib 4p
Compararea numerelor a° si b” si enuntarea 2p
concluziei
20. | 6
P x+l=3:>(x+l)2 =9 = x? +2+i2=9 3p
X X X
1
X2 + . 7 3p
X
Interpretarea testului:
Scoala cu clasele I-VIII, Potoceni,
Com. Maracineni, Buzau
Clasa a Vll-a
Prof. Stan Adrian
An scolar 2008/2009
Data: 24.09.2008
Numar de elevi: 10
Tabel nr. 15. Tabel nominal cu rezultatele obtinute la test
Elevi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Media
generala
/
Itemi
rezolvati
corect
oficiu__ | 10 10 [10 [10 [10 [10 10 [10 [10 10
Item1 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Item2 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Item3 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Item4 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Item5 | 4 4 4 4 0 4 4 0 0 0 6
Item6 | 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 9
Item7 | 4 4 0 4 0 0 0 4 0 0 4
Item8 | 4 4 4 4 0 4 4 0 4 0 7
Item9 | 4 4 4 4 0 4 4 4 4 0 8
Ttem 10 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TItem 11 | 4 4 4 4 4 4 4 4 0 4 9
Ttem 12 | 4 4 4 4 0 4 4 4 4 4 9
Ttem 13 | 5 5 5 5 0 5 5 3 0 0 6
Item 14 | 5 3 5 5 0 5 3 3 0 0 4

L
o




Item 15

Item 16

Item 17

Item 18

Item 19

Item 20
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NOTA

72 | 8 9 3

6,23

Media generala pe clasd: m=6,23

Mediana: 3; 3,80; 4,20; 5,20, 6,70; 7; 7,20; 8; 8,20;
Mediana : 6,85

Coeficientul de dificultate al itemilor:
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Item Coeficientul | Item Coeficientul
1 100% 11 90%
2 100% 12 90%
3 100% 13 60%
4 100% 14 40%
5 60% 15 50%
6 90% 16 30%
7 40% 17 40%
8 70% 18 30%
9 80% 19 10%
10 0% 20 0%
Situatia promovabilitatii:
PROCENTUL
NOTA | PROMOVABILITATE
30%
20%
7-8,99 40%
9-10 10%

0.




40%

10%

PROCENT

30%

O 3-4,99
m 5-6,99
0 7-8,99
09-10-

Figura nr.2. Graficul promovabilitatii pe medii

Curba lui Gauss

40%

30%

20%

0% Note
| | | i
5 7 9
Figura nr.3 Curba lui Gauss.
Tabel nr. 16. Dispersia:
| Numar | Abatererile |
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Nota x; de note X;i—m P

n; z(xi_m )z'ni
8,20 1 1,97 o =
7,20 1 0,97
8 1 1,77 Z} "
9 1 2,77 - dispersia este media
3 1 -3,23 aritmetica ponderata a
7 1 0,77 patratelor abaterilor absolute
6,70 1 0,47 unde m este media aritmetica
5,20 1 -1,03 ponderata a notelor(media
4,20 1 -2,03 generala a clasei)
3,80 1 -2,43

2 _388+0.94+3,13+7,67+10,43+0,59+0,22+1,06+4,12+590
10

3794

10

=3,794

Abaterea medie pétratici: o =+c’ =4/3,794 =1.94

Propuneri pentru imbunatatirea testului:

O analiza a raspunsurilor corecte date de elevi la intrebarile
1,2,3,4,6,9,11,12, fata de celelalte intrebari, semnifica faptul ca
primele intrebari au fost mai ugoare. Aceste informatii ne ajuta
atunci cand rezultatele testului trebuie discutate cu elevii si anume
exact acei itemi care nu au fost rezolvati corect de cei mai multi
elevi.

Intrucat coeficientul de dificultate indica o ratd de rezolvare
de 100% a itemilor 1, 2, 3, putem imbunatati testul eliminand acesti
itemi pentru a da o relevanta mai mare acestui test. De asemenea in
cazul itemilor 10 si 19, 20 se observa un coeficient de 0% respectiv
10 % ceea ce indica itemi dificil de rezolvat de catre elevi si putem
elimina si acesti itemi.

Atunci cand ne raportam la o norma, in baza rezultatelor obtinute la
test, vom inlatura sau modifica acei itemi la care raspund toti elevii
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sau la care nu raspunde niciunul, intrucat acestia nu indeplinesc
nicio functie.

Itemii ai caror coeficienti de dificultate sunt cupringi intre 25%
si 75 % putem considera ca reflecta mai bine nivelul si capacitatea
de rezolvare a subiectilor iar in cazul celorlalti itemi cupringi intre 0%
si 25% respectiv 75% si 100% putem revizui continutul lor fie
asigurandu-le un grad mai usor de dificultate respectiv mai mare.

Situatia rezultatelor reflectd un procentaj de promovabilitate
la acest test de 70% ceea ce indica intr-o mare masura ca elevii si-
au Tnsusit cunostintele de baza in ceea ce priveste operarea cu
numere reale reprezentate prin litere si in ceea ce priveste
cunoasterea formulelor de calcul prescurtat si aplicarea lor n
exercitii simple, existand insa si situatia in care multi elevi nu pot
rezolva exercitiile mai complexe in care trebuie sa faca o serie de
corelatii intre cunostintele invatate anterior si modul lor de folosire n
situatii concrete;

in general elevii sunt familiarizati cu tipurile de itemi prezenti
in test dar numarul itemilor de tip rezolvare de problema prezenti
intr-un numar destul de mare in test trebuiau sa beneficieze de o
perioada mai mare de timp in care sa fie rezolvati de majoritatea
elevilor, de aceea se impune in general un numar mai mic de itemi
pentru perioada de timp de doua ore.

Curba lui Gauss indica faptul ca testul a fost trecut de cei mai
multi elevi (70%) si ca distributia notelor este relativ normala
evidentiindu-se o orientare mai mare spre dreapta a graficului semn
ca se cunoaste o oarecare lejeritate a dificultatii testului prin prisma
rezultatelor obtinute.
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o« I PRIFIRARI, SA EVITI @ NENOROCIRE
DECAT 84 TEINTREBI CUM A APARUT
W. SHAKESPEARE

G, HAWTON

» Chiar gi cea mai inteleapta minte
mai are ceva de invatat. ,,

G. Santayana
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Cap II1. REPERE PENTRU O CERCETARE
EMPIRICA
A CALITATII EVALUARII

1. Scurta introducere in studiul de caz

Istoric vorbind, originea studiului de caz incepe, dupa autoarea

americana, Jennifer Platt (1992), o data cu realizarea de istorii In
scoala de sociologie din Chicago si in rezolvarea cazurilor de
asistenta medicala.

,Un studiu de caz este o investigatie empirica prin care se
investigheaza un fenomen contemporan in contextul sau din viata
reald in special atunci cand granitele intre fenomen si context nu
sunt foarte bine delimitate”(24, pag. 30)

Studiul de caz utilizat ca strategie de cercetare pentru stiintele
sociale sau pentru domeniile juridic, medicina, afaceri, politici
publice, alaturi de sondaje, experimente, istorii sau analize
informationale de arhiva, este folosit si in educatie pentru a studia
diverse teme la care se pun intrebari de genul ,cum” si ,de ce”, iar
cercetatorul isi indreapta atentia asupra unui fenomen contemporan
vazut intr-un context din viata reala.

Modalitatea aleasa pentru lucrarea de fata de a studia calitatea
evaluarii, s-a facut printr-un studiu descriptiv care acorda un interes
deosebit colectarii si analizei datelor. Este foarte important sa
definim pentru inceput cazul studiat, dupa care sa determinam
datele relevante ce trebuie colectate si cum sa le folosim ulterior.
Raspunzand la intrebarea ,de ce este nevoie sa studiem calitatea
evaluarii?”, gasim imediat si resursele necesare demararii acestui
studiu. ,Cum putem imbunatatii procesul de evaluare ?”, este o
intrebare la care nu putem raspunde fara sa cunoastem toate
caracteristicile acestei actiuni, daca nu suntem implicati activ i nu-i
implicam si pe elevi in cunoasterea acestei problematici. Beneficiarii
evaluarii cu cat 1si vor pune mai multe intrebari despre activitatea de
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evaluare, cu cat vor cunoaste mai multe aspecte legate de ea cu
atat mai mult vor intelege rolul ei pedagogic.

Unii autori(Shavelson si Townes, 2002), considera ca studiile
de caz reprezinta doar o strategie preliminara si nu pot fi folosite
pentru a testa diverse ipoteze insa majoritatea cercetatorilor au o
vedere generala si pluralista asupra acestor strategii considerand ca
unele din cele mai bune studii au fost atat cele explicative cat si
cele descriptive, confirmand importanta acestor studii de caz.

Elementul esential in prevenirea situatilor de esec scolar se
refera la sesizarea acestora de catre cadrul didactic . Pentru a le
sesiza, evident trebuie sa le identifice ca atare, sa le vada, fiind
nefiresc, ilogic sa treaca peste ele o data identificate. Evaluarea in
invatamant devine un conflict intre elevi gi profesori daca nu este
perceputa la justa ei valoare si nu se realizeaza pe baza unor criterii
obiective. Prin acest studiu, elevii sunt implicati in analiza
fenomenului si impreuna cu ei se pot determina actiuni care sa
influenteze in bine calitatea evaluarii.

Conditia cea mai importanta pentru a delimita diferite strategii de
cercetare este identificarea tipului de intrebare la care trebuie sa
raspundem: ,, Cum proiectam evaluarea”, ,Cum evaluam”, ,Cu ce
se evalueaza’, si ,in raport de ce se evalueaza”.

Studiile de caz sunt vazute ca forme de investigatie mai putin
dezirabile decat experimentele sau sondajele, fintrucat unii
cercetatori considera ca ar exista fie o lipsa de rigoare in realizarea
procedurilor fie nu pot genera concluzii generale, unanim
recunoscute plecand de la un caz izolat. Totusi, nici rezultatele
stiintifice nu se bazeaza pe un singur experiment, fiind necesare o
intreaga serie de experimente pana sa se ajunga la un rezultat
valid. Tot astfel, studiul de caz, pus in practica in mai multe situatii,
se poate ajunge la generalizari, in directia ipotezelor teoretice, nu gi
a populatiei sau universului cercetarii. Se generalizeaza astfel o
teorie (theoria ="a vedea in interior”).

,0rice teorie rezultd dintr-un sistem de géndire metodologica.
Ea are la bazé ,metoda stiintifica”. Prin aceasta intelegem un sistem
de géndire, precum si acele procedee folosite pentru acumularea
sistematicd a cunostintelor, care se bazeaza pe urmatoarele fapte:

- recunoasterea si formularea clara a unei probleme;

- adunarea datelor obtinute prin observatie si experiment;

- formularea ipotezelor cercetarii pe baza argumentérii logice;
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- verificarea ipotezelor in  decursul activitdti  de
cercetare.”(9,pag. 316)

Aceasta parte introductiva a incercat sa evidentieze importanta
studiului de caz ca metoda de investigatie prin care se cerceteaza o
tema empirica si care urmareste o serie de proceduri pe care le vom
parcurge si noi in cele ce urmeaza.

2. Variabilele, ipotezele , obiectivele cercetarii; esantion,
metode si tehnici, limite ale cercetarii empirice.

Un studiu cu tema ,Calitatea evaluarii la matematica”, este una
de interes major pentru comunitatea scolara locala, profesori-elevi,
pentru parinti sau alti factori locali interesati de invatamant iar o
investigatie exemplara faté de calitatea evaluarii, asa cum incercam
sa prezentam in cele ce urmeaza, credem ca poate fi aplicata la
nivelul oricarei gcoli din judet sau tara.

Din experienta anilor, de cadru didactic , consider ca se pot
realiza aceste cercetari de catre toate cadrele didactice in scolile lor
tindnd cont gi de alte situatii in care evaluarea a constituit
fundament pentru activitdti educative, lectii deschise, teme de
referat, dar este in acelasi timp si o provocare, una destul de mare
pentru toti profesorii de a concepe aceste studii despre calitate, de
a le prezenta intr-un mod obiectiv gi de a-si asuma responsabilitatile
ce decurg de aici.

Prezentam si noi in aceasta lucrare, un studiu de caz dat
elevilor de la Grup Scolar Tehnic ,, Sfantul Mucenic Sava”, in anul
scolar 2007-2008, ca o exemplificare a modalitatii de realizare a
acestuia cu ajutorul chestionarului.

Asadar, scopul studiului de caz prezentat mai jos este de a analiza
calitatea evaluarii la matematica a elevilor si de a face
generalizari pe baza rezultatelor.

Fiecare profesor poate aplica acest chestionar elevilor sai sau il
poate adapta in functie de caracteristicile elevilor si a scolii
respective.

Observam tot mai mult o depreciere a activitatii de invatare a
elevilor la matematica si faptul ca interesul celor mai multi elevi fata
de invatare, si mai ales fatd de propriile rezultate, nu converg
asteptarilor noastre, ale profesorilor cat si ale parintilor. Cunoasterea
aspectelor legate de evaluarea lor, modul de realizare si ce tehnici si
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metode de apreciere a rezultatelor scolare sunt mai apropiate de
interesul lor, felul cum intervine evaluarea in determinarea unui
comportament al elevilor la ora de matematica ne-a facut sa ne
indreptam atentia asupra acestui domeniu ca parte componenta a
intregului proces didactic.

Studiul nostru Tsi propune sa raspunda la o serie de intrebari de
genul:

(1). Cum intervin metodele de predare in procesul de invatare
respectiv evaluare?

(2). Cum influenteaza evaluarea, procesul de invatare?

(3). Cum evaluam atitudinea elevilor fata de aprecierea gcolara?
(4). Cum putem creste interesul elevilor fata de matematica?
(5). Cum influenteaza calitatea evaluarii rezultatele scolare?

Termenul de variabila semnifica in mod restrans cantitatea iar la
modul general semnifica proprietatea fenomenelor si proceselor
sociale de a se schimba, de a lua valori diferite la momente diferite
de la un individ la altul, de la o colectivitate la alta, indiferent de
natura fenomenului studiat.

in studiul calitatii evaluarii, pentru o mai buna organizare luam
in considerare urmatoarele variabile:

V1. metodele de predare,

V2. metodele de evaluare,

V3. atitudinea fata de notarea gcolara,

V4. motivatia pentru invatarea la matematica,
V5. interesul fata activitatea la matematica,
V6. starea de moment a profesorului,

V7. starea psihica a elevilor.

O planificare a demersului cercetarii, cercetare care poate dura mai
mult sau mai putin timp, este prezentata mai jos:

98



Elaborarea

raportului de
Stabilirea temei de cercetare Studierea cercetare
05.04.2008 —»| bibliografie —»  02.06.2008
A
A 4
Prelucrarea datelor
Elaborarea 26.05.2008
modelului
R A
teoretico-
metodologic
14.04.2008 Aplicarea chestionarelor
21.05.2008
A
\ 4
Intocmirea Multiplicarea
instrumentelor Stabilirea Pretestarea instrumentelor
de cercetare | esantioanelor [ instrumentelor » 10.05.2008
21.04.2008 26.04.2008 05.05.2008

Fig. nr. 4. Etapele organizarii cercetarii

Corespunzator tipurilor de variabile avem si o serie de ipoteze;
ipotezele sunt presupuneri ce trebuie dovedite.

Cum intervin metodele de predare in procesul de invatare
respectiv evaluare?

Obiectivele corespunzatoare care se deduc de aici sunt:
- identificarea metodelor care sunt general acceptate de elevi
ca pretabile stilului lor de invatare;
- cunoasterea situatilor de Tinvatare care influenteaza
obtinerea de rezultate bune ale elevilor.

Determinarea comportamentului elevilor fata de matematica in
general si fatd de evaluarea la matematica in special, tine de o
operatie de masurare, prin care se atribuie o serie de valori
corespunzatoare fenomenului studiat si care stabilesc anumite
ordine de marime: frecvente, grade, intensitati, probabilitati,etc.

Elaborarea unui enunt constatativ de genul ,, profesorul X aplica
cu succes metodele de instruire cu ajutorul calculatorului, impune
pe de o parte definirea, caracterizarea metodei, si pe de alta parte,
specificarea unor criterii adica indicatori pe baza carora efectuam
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aprecierea. De fapt, se impune determinarea - - frecventelor, adica a
numarului de elevi dintr-o colectivitate care utilizeaza calculatorul ca
tehnica de invatare si cat de bine, cu ce rezultate se incheie acest
proces.

O serie de ipoteze se refera la felul cum influenteaza metodele
de predare rezultatele elevilor, astfel credem ca cea mai mare parte
a elevilor sunt de acord ca metodele de predare trebuie sa se
adapteze stilului lor de invatare. Elevii care isi cunosc stilul de
invatare pot invata orice daca abordeaza materia dupa metode
compatibile cu stilul lor individual, vor dovedi astfel incredere in
fortele proprii si accepta responsabilitatea modului personal de
invatare, pe cand elevii care nu-si cunosc stilul de invatare, nu au o
opinie foarte conturata despre acest subiect.

De asemenea, activitatea de instruire prin metode moderne
cea mai apreciata de elevi poate sa fie cea pe grupe unde
comunicarea intre ei este mai accentuata iar nivelul este mult mai
apropiat.

Dintre metodele moderne de evaluare pe care elevii le
apreciaza cel mai mult putem enumera portofoliul sau referatul
intrucéat ofera posibilitatea de a se documenta, dezvolta creativitatea
si interesul fatd de un anumit subiect pe o perioada de timp
acceptabila.

Cum influenteaza evaluarea, procesul de invatare?

Ca obiective principale enumeram,

- cunoasterea influentei pe care o are evaluarea fata de
comportamentul orientat spre invatare al elevilor, dar si

- explorarea reactiilor emotionale ale elevilor fata de evaluare.

O ipoteza consta in faptul ca modelul profesorului exigent sau
foarte exigent nu mai este in prim planul aprecierii elevilor,
majoritatea elevilor credem ca inteleg ca o comunicare mai buna
cu cadrul didactic aduce si un plus de intelegere a materiei. De
asemenea, influenta unei note mici in urma evaluarii poate avea
efecte diverse faté de elevi; pentru cei mai buni elevi credem ca i
ambitioneaza sa se pregateasca mai bine, pe cand pentru cei mai
slabi, ii face sa le fie teama.

Despre reactile emotionale individuale si cum afecteaza ele
evaluarea, credem ca majoritatea elevilor sunt de acord ca acolo
unde exista, afecteaza negativ procesul de invatare si implicit pe cel
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de evaluare, elevii obtinand rezultate slabe. De aici preferinta unora
pentru evaluari orale iar pentru altii evaluarile scrise.

Cum evaluam atitudinea elevilor fata de aprecierea gscolara?
Obiectivele principale avute in vedere sunt:

- Cunoasterea modului in care intervin factorii subiectivi ai evaluarii
(comportamentul profesorilor, corectitudinea evaluarii, reactiile
personale subiective fata de evaluare);

- Elaborarea unui concept operational al atitudinii elevilor fatd de
evaluare scolara;

- Formarea atitudinii pozitive fatéd de evaluarea scolara.

Ca ipoteze evidentiem:

(1). Masura in care notele reflecta cunostintele invatate poate sa
corespunda pe scara intensitatii indicatorului formata din : foarte
mult, mult, putin, foarte putin, deloc, situatiei ,putin”, pentru
majoritatea elevilor.

(2). Starea de moment a profesorului afecteaza in mare parte
rezultatul evaluarii;

(3). Indisciplina la ore este un factor pentru care se scade nota
elevului si cu care elevii apreciaza ca nu este corect.

(4). Modul in care nota depinde si de ,sansa”, este apreciat de elevi
intr-o proportie destul de mare cu raspunsul ,putin”sau ,foarte putin”.
(5). Schimbarea sistemului de notare din cel cu cifre in cel cu litere
poate fi acceptat de mai mult de jumatate din elevi;

(6). Ascultarea parerii elevilor evaluati fatéd de propria-i performanta
este aprobata de majoritatea elevilor.

(7). Caracterul constant al evaluarii apare doar la elevii mai buni.

Cum putem creste interesul elevilor fata de matematica?

Ca obiectiv principal amintim:

- Identificarea factorilor care cresc interesul elevilor pentru studiul
matematicii;

Ipoteze:

(1). Influenta profesorului pentru ai motiva pe elevi sa studieze
matematica credem ca este destul de mica;

(2). Influenta familiei de ai motiva Tn acelasi sens este foarte mica.
(3). Participarea la pregatiri suplimentare in scoala ar fi acceptata de
majoritatea elevilor.
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(4). Resursele puse la dispozitie de catre profesor, elevilor poate sa
le creasca interesul acestora fatd de matematica.

Cum influenteaza calitatea evaluarii rezultatele scolare?
Obiective:

- |dentificarea situatiilor evaluative care conduc spre obtinerea de
rezultate bune la invatatura;

- Evaluarea atitudinii elevilor fata de procesul insusi de evaluare.

Ca ipoteze,evidentiem:

(1). Lipsa folosirii mijloacelor informatice de invatare, calculator,
video proiector, sistemul AEL, poate constitui un neajuns care sa nu
le imbunatateasca rezultatele elevilor.

(2). O evaluare de calitate se concretizeaza in folosirea unor metode
de evaluare care se adapteaza stilului elevilor, ducand astfel pentru
majoritatea elevilor la cresterea rezultatelor de la un semestru la
altul.

Esantion. Metode si tehnici. Limite.

Odata identificate variabilele studiului si completate cu ipotezele

de lucru, aspecte pe care profesorii le pot imbunatatii tindnd cont de
particularitatile scolii lor, trebuie sa se aiba in vedere prezentarea
esantionului pe care se realizeaza studiul. Astfel, se va mentiona
unitatea scolara, eventual cateva date caracteristice
corespunzatoare tipului de scoala, mediul scolar, nivel de
invatamant, date geografice, etc.
Se va stabili un egantion reprezentativ pentru intreaga populatie
scolara a unitatii respective, de regula se va alege un numar rotund
de elevi, de exemplu 10, 50, 100, etc., alegandu-se un pas de
selectie de exemplu, daca se va alege pasul 4, aceasta inseamna
ca se va alege un elev din patru dar in asa fel incat sa reprezinte
cat mai fidel distributia elevilor pe medii si pe profil de specializare in
cazul liceelor, unde se pot intalni elevi si la profil teoretic, si la profil
tehnic cu diverse specializari. Esantionarea este recomandata sa se
faca cat mai aleatoriu pentru a reflecta cat mai bine atitudinile
elevilor in ansamblu, facand astfel posibila conturarea unor concluzii
specifice.

Tnainte de a aplica chestionarul final, trebuie s& se aplice un
chestionar pilot unei populatii mai restranse de elevi de exemplu 20
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de elevi, prin care sa se verifice pe de o parte intrebarile sale, din
punctul de vedere al compatibilitatii dintre raspunsuri date de acelasi
subiect la intrebari diferite iar intrebarile ambigue sau inadecvate,
cele care lasa loc de interpretari sa fie eliminate.

in cadrul chestionarului se vor folosi ca tipuri de intrebari,
intrebarile inchise sau precodificate, in care raspunsul se alege din
mai multe variante de raspuns, acele scari ierarhizate de forma:
intodeauna, frecvent, ocazional, rar, niciodata sau puternic
acord, acord, acord relativ, dezacord, puternic dezacord, sau foarte
mult ; mult; putin; foarte putin;deloc, si intrebari cu raspuns dual, cu
variantele da sau nu. De asemenea se pot adauga si intrebari cu
raspuns deschis pentru a aduce sugestii referitoare la calitatea
evaluarii, astfel incat elevii sa constientizeze importanta pe care o
au parerile lor, sa devina participanti activi ai cercetarii.

Prin modul de elaborare a chestionarului, trebuie sa se aiba in
vedere modul de exprimare, modul de formulare si limbajul folosit, Tn
asa fel sa dea impresia de varietate a modului de a raspunde, in
urma unui dialog respectiv unei introspectii. Limbajul folosit trebuie
sa fie simplu, direct, cu termeni cunoscuti de elevi. De asemenea sa
se tina cont in cadrul chestionarului de realizarea concordantei
dintre tipul de intrebare si continutul urmarit prin ea.

Modelul de chestionar aplicat elevilor de la Grup S$colar
Tehnologic ,, Sfantul Mucenic Sava” se afla la anexa nr.1.

3. Rezultate, interpretari, comentarii:

Rezultatele la intrebarile din chestionar au fost sintetizate intr-un
tabel de forma:

Tabel nr. 17. Rezultatele la chestionar

a b |¢c |d e
1 24 126 |30 | 20
2 17 |42 |26 |13 | 2
3 |38 (42|13 |4 3
4 |5 11126 |39 | 19
5 |71 15|10 | 4 1
6 [65|/22|8 |5
7 |53 |16 |15 |16
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18 |16 |43 | 20

8 |31|39|26|2 |2
16 |a |b |c |d e
9 (12|12 52|20 |4
10 30 |49 |12 |7 |2 |27 36 123|9 |5
115 | 2512343 |4 Il |22 (31|40 |5 |2
12 1 49 | 51 M (333524 |8 0
13 | 54 | 46 IV |24 |56|20|0 |O
14 |30 |25 |28 |11 |6 V [23]|45]29 |3 |0
1512129 |33 |7 10 VI (32|56 |12 |0 |O
17 |28 |41 |20 |7 |4
2
3

19 |21 | 56 | 20

20 | 12 | 45 | 43

21 |48 | 52
* Influenta metodelor de 22 |27 |50 |11 |4 |8
predare asupra calitatii 23 |29 |45 120 |6
evaluarii (V 1) 24 143 |38 (12 |5 |2
25 |1 86 | 14
Studiul influentei 26 |14 |14 [14 |42 |16

metodelor de predare asupra 27 | 8.70

calitatii evaluarii s-a facut prin

intrebarile 19, 20, 23, 24, astfel s-au desprins
urmatoarele concluzii:

- majoritatea elevilor, 81% dintre ei, considera ca
metodele de predare adaptate stilurilor lor de invatare
genereaza rezultate mult mai bune;

- un numar restrans de elevi, 19% dintre ei nu
impartasesc intrutotul acest aspect fie din cauza
necunoasterii a ceea ce inseamna stil de invatare si
implicit a necunoasterii propriului stil de invatare fie
datorita unor atitudini dezinteresate fata de predare.

24. Elevii obtin in general rezultate mai bune daca
metodele de predare se adapteaza stilurilor lor
de invatare.

I a) puternic acord ; T b)acord; T ¢) acord
relativ; | d) dezacord; ! e) puternic dezacord.
43%
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B PROCENTAJ

Fig.5. Rezultatele la intrebarea nr. 24.

Modul in care elevii privesc invatarea in clasa din
perspectiva eficientei sale a reliefat dintre cele patru
ipoteze de la intrebarea nr. 23, o apreciere mai mare
fata de activitatea pe grupe (45%), urmata de activitatea
in perechi(29%) si apoi un numar de 20% dintre ei
considerand activitatea individuala ca principala cale de
invatare eficienta.

23. Consider ca pentru o invatare eficienta in clasa
este de preferat :
i a) activitatea in perechi(cate 2 elevi) ;
i b) activitatea pe grupe(cate 4-5 elevi);
I c) activitate individuala, cu fiecare elev in parte;
i d) activitatea frontala, cu toata clasa;
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B PROCENTAJ

Fig.6. Rezultatele la intrebarea nr. 23.

Interesul crescut fatd de activitatile in care comunicarea intre
elevi este crescuta se datoreaza experientelor avute in cadrul orelor
de matematica si in care elevii isi pot explica unii altora anumite idei,
iar profesorul este in masura sa identifice mult mai rapid
neintelegerile acestora.

De asemenea , faptul ca elevii nu folosesc impreuna cu
profesorii lor cele mai noi mijloace de predare-invatare (43%),
aspect ce a fost chestionat prin intrebarea nr. 20, isi spune cuvantul
in modul de intelegere a materiei si in felul cum ei sunt atrasi catre
aceasta disciplind, conducand chiar la o nemultumire fata de un
ansamblu mai larg de mijloace pe care profesorii le pot folosi la
scoala dar nu le folosesc. Vezi intrebarea 19 in care 23% dintre
elevi sunt foarte nemultumiti de acest aspect.
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* Influenta metodelor de evaluare asupra
calitatii evaluarii (V 2)

Acest indicator a fost urmarit cu ajutorul intrebarilor nr. 21,
22 si a incercat identificarea acelor situatii in care elevul se
simte avantajat pentru evaluarea la matematica, in functie de
caracteristicile lor personale; astfel la intrebarea nr. 21, 48%
dintre elevi au raspuns ca se descurca mai bine la evaluarea
orala, in timp ce, 52% dintre ei se descurca mai bine la
evaluarea prin teste scrise. Putem intelege de aici, contrar
parerii noastre ca un elev obtine rezultate mai bune la
ascultarea orala unde este ajutat in general de profesori, ca
exista elevi la care factorul emotional igi spune cuvantul, si
numai atunci cand sunt in fata unui test acesti factori se
diminueaza.

La intrebarea nr. 22 s-au evidentiat urmatoarele
raspunsuri:

22. Dintre metodele de evaluare enumerate mai jos,

cel mai mult prefer:

i a) portofoliul ; T b) referatul; T c) lucrari practice; |
d) proiectul; T e) investigatia;

B PROCENTAJ

Fig. 7. Rezultatele la intrebarea nr. 22.

Se confirma faptul ca dintre metodele complementare
de evaluare, cele mai cunoscute si utilizate metode sunt
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referatul si portofoliul intrucat acestea se folosesc cel mai des
la orele de matematica oferind satisfactie elevilor in conditiile
in care acestia sunt interesati de tema respectiva si dispun si
de o gama larga de materiale bibliografice.

=  Atitudinea elevilor fata de notarea gcolara (V 3)

Atitudinea elevilor fata de notarea scolara reprezinta o
variabila a calitatii evaluarii invatarii elevilor, ce influenteaza
procesul didactic din perspectiva corectitudinii i obiectivitatii
acesteia, aparand ca premisa si ca obiectiv al acestui proces.

Atitudinea fata de evaluare a elevilor se raporteaza la note
si la felul cum ei accepta si au incredere in sistemul de
evaluare scolara. Prezenta unei atitudini fie pozitiva fie
negativa in mod constant in comportamentul elevilor, devine
un factor motivational puternic generand o orientare fata de
evaluarea scolara in ansamblul ei, reactie directa a aprecierii
fata de personalitatea lor.

Opinia despre necesitatea schimbarii sistemului de notare
(intrebarea nr.26), a reliefat un procentaj sensibil mai
mare(58%) pentru cei care doresc acest lucru intr-o masura
mai mare sau mai mica si se poate datora faptului ca
aprecierea prin calificative sau litere pentru invatamantul
liceal ar fi ceva nou si ar concorda cu invatamantul din alte
state.

Modul cum influenteaza comportamentul elevului, notarea
la matematica este descrisa prin intermediul intrebarii nr. 7:

7. Ce influenta are asupra ta primirea unei note mici la
matematica?
I a) m& ambitioneaza, ma face sa invat mai mult ;
I b) ma descurajeaza si nu mai pot invata;

c) ma face sa-mi fie teama ;

i d) mé& lasa indiferent;

—t
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Fig.8. Rezultatele la intrebarea nr. 7.

Rezultatele intrebarii evidentiaza un raspuns de 53%
dintre elevi care afirma ca sunt motivati sa invete mai mult in
urma primirii unei note mai mici ceea ce ne sugereaza un fapt
imbucurator gi anume existenta unei atitudini pozitive fata de
acordarea notelor, ce poate genera un efect stimulator in
planul pregatirii lor ulterioare. Acest fapt poate corespunde
elevilor de nivel mediu si bun, iar in cazul elevilor de nivel slab
credem ca le corespunde situatile celelalte in care ei
manifesta fie un fenomen de descurajare(16%), fie o stare de
teama (15%). Este descurajant pentru noi ca un numar de
16% dintre elevi, probabil corespunzator nivelului foarte slab
nu i Tncerca nici un fel de reactie poate si datorita caracterului
constant al valorii randamentului lor.

Masura in care notele reflecta cunostintele invatate la
matematica a fost investigata prin intrebarea nr. 8 si a scos in
evidenta un procentaj de 70% dintre elevi care considera ca
pentru ei exista acel corespondent intre nota primita si
cunostintele invatate, pe cand pentru un numar de 30% dintre
ei lucrurile stau intr-o masura mai mare sau mai mica si din
felul cum ei recepteaza si inteleg fenomenul de evaluare.

8. In ce masura, notele tale la matematica reflecta
cunostintele invatate?

I a) foarte mult ; T b) mult; T c¢) putin; T d) foarte putin;
ie) deloc.
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Fig. 9. Rezultatele la intrebarea nr. 8.

De exemplu la intrebarea 6 ,Atunci cand ai fost evaluat
la matematica, te-ai simtit nedreptatit de profesor?”, exista
totusi un procent de 13% care se considera constant
nedreptatiti in cadrul evaluarii farad sa intelegem cauzele
acestui fapt in lipsa unui raspuns deschis la aceasta intrebare;
poate fi vorba de factori ce tin de dificultatea subiectelor
propuse fatad de ceilalti, de lipsa de intelegere si ajutor in
rezolvarea sarcinilor sau pur si simplu de factori ce tin de
starea de moment a profesorului.

Ce parere au elevii despre propriul progres in invatarea la
matematica, se evidentiaza prin raspunsurile care le-au dat la
intrebarea 18.

18. Apreciati ca ati realizat un progres in invatarea
matematicii in ultimul semestru fata de primul

a) da, foarte mare;

b) da, dar nu cat mi-as fi dorit ;

C) nu, dar e constant;

i
i
i
i d) nu.
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Fig. 10. Rezultatele la intrebarea nr. 18.

Rezultatele scolare isi pun amprenta pe felul cum elevii
isi organizeaza pe viitor invatarea, iar o parte din aspecte este
in stransa legatura si cu modul cum privesc ei profesionalismul
cadrelor didactice , marea majoritate a elevilor 86% apreciind-
ul.

Referitor la ultima intrebare, nr. 28 cu raspuns deschis,
care solicita elevilor sa propuna sugestii pentru imbunatatirea
sistemului de notare la matematica,
doar un numar restrans de elevi au facut propuneri si dintre
acestea cele mai frecvente au fost:

- , acordarea notelor mai mari, mai des si mai usor”,

- , mai multa intelegere fata de elevi atunci cand nu stiu”,

- , acordarea notei patru in loc de doi pentru tema nefacuta”,
- , mai mult exercitiu”,

-, hu sunt ih masura sa fac sugestii”.

Acest ultim aspect dovedeste ca elevii nu sunt antrenati in
formarea unor atitudini critice fata de ceea ce se intdmpla in
jurul lor si care are impact fata de ei.

Este imbucurator faptul ca cei mai multi elevi au acordat
profesorilor note foarte mari, chiar nota maxima a fost
acordata de 36 dintre ei abtinandu-se o medie de 8,70.

. Motivatia pentru invatarea la matematica(V 4)
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Motivatia pentru invatarea la matematica este descrisa cel
mai bine de raspunsurile oferite la intrebarea 10;

10. Cat de mult te motiveaza profesorul tau de
matematica sa inveti la matematica ?
i a)foarte mult; T b)mult; T c)putin; T d)foarte
putin; T e) deloc;

35+
304
254
207 ¢
151
101

B PROCENTAJ

Fig. 11. Rezultatele la intrebarea nr. 10.

Exista un numar relativ destul de mare de elevi (25%)
care nu apreciaza efortul profesorilor in dorinta motivarii lor
pentru Tnvatarea la matematica. Aceastd opinie poate fi
corespunzatoare elevilor de un nivel mediu si slab. O parte
dintre acestia se pare ca nu acorda nici importanta cuvenita
nici unei comunicari cu profesorul care le-ar putea influenta
intelegerea materiei sau nu apreciaza modul in care cadrul
didactic acorda explicatii elevilor, privind mai mult din prisma
propriei experiente, asa cum reiese din raspunsurile de la
intrebarile 3 respectiv 5.

Intrebarea nr. 3.

Tabel nr.18 . Rezultatele la intrebarea nr. 3

3. In ce masura apreciezi ca o comunicare cu profesorul,
influenteazd desfisurarea orei si intelegerea
materiei?

a) foarte ‘ b) mult; | ¢) putin; ‘ d) foarte ‘ e) deloc.
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mult putin;

38% 42% 13% 4% 3%

Intrebarea nr. 5.
Tabel nr.19 . Rezultatele la intrebarea nr. 5

5. Profesorul tau de matematica este receptiv in a-ti da

explicatii atunci cind nu intelegi
a) b) c) d) e)
intodeauna; | frecvent; | ocazional; | rar; niciodata.
1% 15% 10% 4% 1%

* Interesul fata de activitatea la matematica(V 5)

Interesul fata de activitatea la matematica este surprins
pentru inceput prin intrebarea nr. 2, intrebare care ne arata ca
o parte din elevi sunt congtienti de faptul ca nu sunt atenti in
timpul orei fie in mod voit fie in mod neintentionat, ceea ce
constituie un dezavantaj din punctul de vedere al obtinerii unei
evaluari de calitate in urma procesului de predare-invatare.

2.In ce masura esti atent la explicatiile profesorului de
matematica?
i a)foarte mult; T b)mult; T c)putin; T d)foarte
putin;’ e) deloc.

42%
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Fig. 12. Rezultatele la intrebarea nr. 2.
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Interesul fata de activitatea la matematica ar reiesi si din
analiza modului cum percep elevii tema pentru acasa si cat de
mult ar trebui sa lucreze suplimentar acasa.

Intrebarea nr. 4

Tabel nr.21 . Rezultatele la intrebarea nr. 4

4. Lucrezi suplimentar la matematica si probleme in
afara de cele date de profesor ca tema pentru

acasa?
a)intodeauna; | b) c) d) e)
frecvent; | ocazional; | rar; niciodata.
5% 11% 26% 39% 19%

Evidentiem chiar si pentru elevii mai buni, o situatie in care
desi doresc o intelegere a materiei, obtinerea unor rezultate
mai bune, nu-si doresc sa lucreze

suplimentar mai mult decat |i se cere la scoala si chiar si
acestea daca sunt in numar foarte mare nu sunt considerate
ca i-ar ajuta foarte mult sa aprofundeze notiunile.

Parerile lor sunt impartite in mod aproximativ egal si in
situatia Tn care li s-ar cere sa participe la pregatiri suplimentare
in scoala, astfel 32% dintre ei ar dori foarte putin sau chiar
deloc participarea la aceste activitati, dovada a lipsei de
interes fata de o activitate sustinutd la matematica prin care
muncind suplimentar acasa si la scoala sa poata intelege mai
bine materia si astfel sa obtina rezultate mai bune.

* Influenta starii de moment a profesorului fata de
evaluare(V 6)

Influenta starii de moment a profesorului face parte din
factorii subiectivi care poate influenta evaluarea, astfel
raspunzand la intrebarea nr. 14 un numar destul de mare de
elevi (65%) considera ca aceasta influenteaza intr-o masura
mare.
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14. Crezi ca starea de moment a profesorului poate
influenta notarea elevilor?
i a)foarte mult; T b)mult; T c)putin; T d)foarte
putin; T e) deloc.

|I PROCENTAJ I

Fig.13. Rezultatele la intrebarea nr. 14.

Aceasta influenta se poate manifesta fie in sens pozitiv
pentru elevi prin obtinerea notelor mai mari pentru ei fie in
sens negativ prin perceptia ca ar primi note mai mici decat ar fi
meritat.

Tabel nr.22. Rezultatele la intrebarile 12, 13

12. Crezi ca este corect ca un profesor sa | 49 | 51
scada nota unui elev din cauza
indisciplinei, desi elevul este bine pregatit
la matematica?

13. Crezi ca este corect ca profesorulsa | 54 | 46
nu-l noteze pe un elev bun, care se
pregateste mereu, dar care a venit intr-o
Zi nepregatit la ora?

Tot in aceeasi situatie, a influentei stérii profesorului fata
de evaluare se incadreaza si intrebarile de la 12 si 13 in care
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frecventa raspunsurilor pentru unul sau celalalt raspuns este
relativ egala.

De asemenea, multi elevi (50%) au o atitudine prin care
considera ca nota depinde si de noroc ceea ce semnifica
faptul ca influenta factorului subiectiv, fie cea a starii de
moment a profesorului, fie alte situatii este destul de mare
ducéand la rezultate care nu sunt reale.

15. In ce méasura crezi ca nota depinde si de ,,noroc”, de
sansa ?
I a) foarte mult; T b) mult; T c)putin; T d) foarte putin;
i e) deloc.

B PROCENTAJ

Fig.14. Rezultatele la intrebarea nr. 15.

* Influenta starii psihice a elevilor fata de evaluare(V
7)

Acest indicator a fost urmarit cu precadere prin intermediul
intrebarii nr. 16 la care elevii au avut de ales unul din cele cinci
raspunsuri aflate pe o scara cu cinci grade de intensitate,
a=puternic acord, b= acord, c= acord relativ, d= dezacord, e=
puternic dezacord.

16. In ce méasura, factorii de mai jos afecteaza procesul
individual de invatare ducéand la rezultate slabe.
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I a) puternic acord ; T b)acord; T c)acord relativ; T d)
dezacord; | e) puternic dezacord.

a |b |c |d]e
I. Timiditatea 2713612319 |5
II. Agresivitatea 221311405 |2
II1. Nelinistea 331351248 |0
IV.Lipsa de 241561201010
concentrare
V. Nepasarea 23 145129 0
VL. Lipsa de exercitiu 32156112100

Se observa un grad destul de mare de influenta fata de
evaluarea elevilor a acestor factori ce tin de comportamentul
psihic al lor, intr-o masura mai mare sau mai mica pentru unii,
astfel ca daca la unii dintre ei Tsi spune cuvantul mai pregnant
timiditatea, la altii poate aparea alta stare predominanta cum
ar fi agresivitatea, nelinistea, etc.

Acest studiu a reliefat o serie de indicatori la care
rezultatele s-au apropiat in cea mai mare parte de ipotezele
noastre insa au fost si aspecte pe care nu le-am intrezarit de
la inceputul lui.

Desi la nivel general , elevii au tendinta de a considera
ca au realizat an de an un progres la matematica, din
experienta noastra progresul realizat de elevi este destul de
mic, dar este foarte important faptul ca ei apreciaza acest
lucru, considerand ca au realizat un progres sau cel putin se
mentin in acelagi ritm. Speram ca se poate realiza si pe mai
departe o imbunatatire a relatiilor dintre elevi gi profesori astfel
incat evaluarea sa fie inteleasa la adevarata ei valoare, sa
duca la realizarea progresului scolar.

Evaluarea prin calificative poate fi un alt mod de
apreciere care nu credem ca ar schimba ierarhia elevilor in
nici un fel eventual ar evidentia faptul ca este oportuna pentru
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evaluarea atitudinilor, trasaturilor, capacitatilor, conduitele de
ansamblu, obiective de mare valoare care sunt mai greu de
masurat.

Sesizam la elevii nostri o serie de aprecieri despre
evaluare care semnificd mai mult subiectivism decéat
obiectivitate si datorita experientelor personale care uneori au
fost negative si aceasta mai mult la elevii de un nivel mai slab
intrucat ei s-au confruntat cu situatii de lipsa de intelegere din
parte profesorului cu note mai mici la ascultarea la tabla sau
la teste, cu neintelegerea materiei mai accentuata la ei decat
la elevii mai buni. Acestia din urma, care au rezultate peste
medie manifesta in general un comportament apreciativ fata
de evaluare, fata de invatare, fatd de insusi profesionalismul
cadrului didactic, conducand la o atitudine general pozitiva fata
de scoala.

Atitudinile sunt dispozitii interioare ale unei persoane
care se resimt in prejma unui obiect, idei sau activitati, facand
persoana respectiva sa se apropie sau sa se indeparteze de
acel obiect, sa aiba o stare favorabila sau nefavorabila pentru
anumite activitati.

Trebuie inteles de la inceput, ca dobandirea unei atitudini
se manifesta prin schimbari ale comportamentului iar scoala
se presupune ca vine sa realizeze procesul de invatare si
dobéandire a atitudinilor, insa nu poate in totalitate sa schimbe
reactiile emotive ale unei persoane.

in general, profesorii nu sunt obignuiti cu evaluarea
atitudinii elevilor, in fapt fiind chiar un’obiect” evaluativ greu de
definit si de urmarit, de aceea se urmareste in prezent ca
profesorii sa fie familiarizati cu caracteristicele afective ale
elevilor. Ceea ce trebuie stiut, este ca aceste caracteristici
afective Tn cea mai mare parte sunt dobandite prin experiente
personale si interactiuni sociale, se manifestd prin reactii
emotive constituind dispozitii interioare care controleaza
raspunsurile sau reactiile.

Ceea ce pune amprenta asupra manifestarilor
atitudinale o constituie in primul rand randamentul scolar al
elevilor care genereaza si o atitudine generala fata de gcoala,
de procesul didactic si fatéa de profesori.
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Un fapt considerabil pozitiv al acestui studiu este
discutarea rezultatelor cu elevii pentru eliminarea
prejudecatilor si a cligeelor despre apreciere si autoapreciere
dar si pentru imbunatatirea relatiilor elevi-profesori.

Atitudinea elevilor de liceu fatd de evaluarea scolara

tine de o serie de reprezentari a principiilor evaluarii deja
constituite datoritd experientelor anterioare, care unele pot fi
negative si pot influenta negativ randamentul scolar.
Astfel o buna parte din ei considera ca nota se acorda si pe
criterii subiective si uneori e nevoie si de noroc, de sansa
pentru a lua o notd mai buna, ceea ce pentru acesti elevi care
gandesc astfel, se creeaza ideea de inutilitate a pregatirii
sistematice, are loc o demotivare si lipsa de interes.

Atitudinea negativa in general a elevilor fatda de
evaluare, nu se refera la sistemul de apreciere insusi cat la
folosirea lui concreta de catre profesori. Astfel, pentru acei
elevi, pentru care notele nu reprezintda intr-o mare masura
nivelul lor de pregatire sau pentru aceia care se simt
nedreptatiti caci au impresia ca primesc note mai mici decét se
asteptau, se produce un dezacord intre modul de apreciere al
profesorului si cel de apreciere al elevului culminand cu o
stare de resemnare fatda de modul de apreciere, total
neproductiva.

Manifestarile comportamentale(pozitive sau negative) au
de asemenea o influentd favorabilda sau defavorabilda in
procesul invatarii. Unii elevi pot invata folosind la maximum
memorarea, reproducerea, pe cand altii folosesc intelegerea,
creativitatea, rezolvarea de probleme.

Comportamentul emotional este afectat de sensul
atitudinii fatd de evaluare prin manifestari, expresii, conduite
emotionale, fie cu rol mobilizator, fie cu actiuni
dezorganizatoare. Trebuie mentionat ca exista deosebiri intre
atitudinea elevilor slabi si a celor buni, intrucat la elevii slabi
este mai puternic sentimentul de neincredere in ei, sunt
demobilizati si nu mai accepta situatii noi, pe cand elevii mai
buni au Tn general o atitudine pozitiva. La elevii de nivel mediu
se inregistreaza o mare diversitate a manifestarilor atitudinale.

Deontologia actiunii de evaluare ne indeamna ca la
orice mic progres al elevului sa venim cu aprecieri pozitive la
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adresa personalitatii sale; De asemenea, evaluarea trebuie sa
reflecte predarea si anume exigenta fata de rezultatele
asteptate de la elevi trebuie sa concorde cu nivelul de calitate
asigurat prin activitatea de predare. Transparenta in evaluare
presupune comunicarea si explicitarea criteriilor de evaluare, a
informatiilor pe care trebuie sa le stie elevii gi cum trebuie sa
invete, iar la sfargit comunicarea notei si intelegerea
progresului, daca acesta s-a realizat.
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,» Asculta pe cel invatat si vei iesi mai inviatat.”

Proverb roméanesc

Cap.1V REFLECTII EDUCATIONALE

‘Ne propunem in continuare s& trecem in revistd o serie

de opinii cu privire la evaluarea gcolara precum si modalitatile
prin care profesorii pot orienta procesul didactic pentru a
asigura o calitate superioara procesului de evaluare.

Este cunoscuta nevoia de a adapta practicile didactice
ale profesorului pentru a raspunde nevoilor educationale ale
elevilor si de aceea putem sugera la modul general
urmatoarele strategii:

- promovarea unui proces didactic axat pe valorizarea stilurilor
personale de invatare ale elevilor;

- imbunatatirea comportamentelor agteptate ale elevilor;

- schimbarea mentalitatii si a viziunii cadrelor didactice
referitor la posibilitatile elevilor.

Cercetarile  au  evidentiat importanta  adaptarii
stilurilor/metodelor de finvatare la structura personalitatii
elevilor, in principiu aceasta se rezuma astfel: cu cat metodele
didactice se potrivesc mai bine stilului de invatare al elevilor cu
atat acestia vor obtine note mai mari. Dintre cei care si-au
concentrat atentia pe gasirea unor modele de stiluri de
invatare, ii putem aminti pe R. Dunn si A. Griggs(1995) care
determina factorii principali Tn evidentierea stilurilor de
invatare:

- cadrul imediat, si anume, sunetul, lumina, temperatura,
spatiul Tnconjurator sunt factori de care trebuie sa se tina cont
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intrucat unii elevi obtin rezultate mai bune in situatiile cand
invata in liniste sau intr-un mediu ambiental placut, sau au
nevoie de mai multa lumina, sau pot folosi un fond sonor linistit
pe cand altii pot invata in conditii de zgomot sau alte diverse
situatii;

- reactiile emotionale, prin nivelul motivatiei personale,
tenacitatii cu care efectueaza sarcinile sau responsabilitatii
propriului comportament genereaza un nivel calitativ al
procesului de invatare;

- caracteristicile individuale de natura fiziologica, tin de
timpul si de felul cum elevii pot invata mai bine, dimineata,
seara, efc.,

- tipul de géndire, unul analitic in care elevii proceseaza
informatia , se géndesc si incearcad sa Iinteleaga, tipic
personalitatilor reflexive, si unul holistic in care elevii nu stau
prea mult sa se gandeasca, nici nu stau prea mult studiind,
dau raspunsuri fara sa analizeze, tipic personalitatilor
impulsive.

Este necesara asadar, cunoasterea de catre profesor a
modelului stilurilor de invatare concomitent cu descoperirea
de catre elevi a propriului stil de
invatare, intrucat se ofera astfel diagnoza la ceea ce stie sa
faca elevul si nu numai atat ci si la formarea unei imagini de
sine pozitiva.

Ghidul UNESCO (2002) ne propune o serie de reguli
referitoare la modalitatile de invatare a elevilor in clasa pe
care le vom prezenta si noi:

-~ Includerea tuturor copiilor — sa nu lase nici un copil in afara
activitatii didactice obignuite.

- Comunicarea- sa asigure o comunicare eficienta in clasa si
in afara ei intre copii si intre acestia si profesori, dar si o
comunicare permanenta cu familiile elevilor.

- Organizarea clasei - clasa sa fie organizata in asa fel incat
sa ofere ocazii, oportunitati de invatare tuturor.

- Planuri individuale — fiecare copil are particularitatile sale de
invatare, de aceea este nevoie de planuri individuale prin care
fiecare sa porneasca pas cu pas la asigurarea invatarii.

- Acordarea de sprijin individual atat pentru elevi cat si pentru
profesori.
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- Utilizarea de mijloace suplimentare de sprijin — prin
implicarea altor profesionisti pentru a adecva invatarea
elevilor.

- Managementul comportamentului —  conducerea
comportamentului catre eficienta si participare.

- Munca in_echipa — activitatea in echipa este eficienta atat
pentru elevi cat si pentru profesori”.

(32,pag.165)

Rezultatele scolare ale elevilor sunt reprezentate cel mai
bine prin evaluarile curente care pot fi ascultarile orale,
probele scrise sau practice si care se cuantifica in ceea ce
numim ,prestatia” elevului. Este o actiune simpla, de moment,
dar daca aceasta se desfasoara pe o perioada de timp mai
lung implicand si sarcini mai complexe, mai dificile, integrate
organic in cadrul aceleasi actiuni, activitati, putem vorbi de
,performanta” elevului.

Practica evaluarii ne invata ca pentru a avea o evaluare
de calitate, trebuie sa i se asigure acesteia, validitatea,
fidelitatea, si obiectivitatea actiunii sale. Charles Hadiji, in
L'evaluation, regles du jeu, Paris,1989, considera despre
evaluare, ca rolul ei ,, nu consta in a masura, a privi tinta, a
o pune sub lupa, ci este aceea de a avea feed-back asupra
actiunii instructiv-educative cotidiene in raport cu
intentiile sau proiectele sale. in esenta ei si in acceptiunea
actuala, evaluare poate fi si trebuie sa fie in slujba unei
actiuni mai eficiente, pentru a o conduce mai bine”.

De aici si pana la formularea destul de transanta a unor
teoreticieni, Karl Roger,(1967), Ivan lllich(1971), care afirma
ca ,"trebuie neapdrat sa evaluam, evaluarea trebuie sa faca
fatd unei intregi problematici legate de mania de a evalua”.
Asadar, se impune o cunoastere amanuntita a tuturor factorilor
care pot genera si crea erori in procesul de evaluare, putandu-
i elimina pe céat se poate posibil. Astfel, corectitudinea evaluarii
depinde in ansamblul ei de:

- personalitatea profesorului si de competenta sa ca

evaluator;

- caracteristicile elevilor si comportamentul lor in cadrul

procesului instructiv educativ;
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specificul fiecarei discipline la care se realizeaza
evaluarea;

diferite efecte legate de asteptarile evaluatorului si
diverse circumstante in care se realizeaza evaluarea.

Detaliind, factorii negativi generatori de erori pot fi:

minimalizarea procesului de evaluare de catre
profesori sau elevi;

trasaturile negative de personalitate ale profesorilor
sau elevilor;

efectul de subapreciere a unor elevi de catre profesori
cunoscut sub numele de efect Pygmalion;

efectul de supraapreciere a unor elevi de catre
profesori cunoscut sub numele de efect hallo;

notarea sanctiune, o notare a elevilor prin note foarte
mici ca sanctiune la diverse comportamente;

notarea speculativa, o notare cu note foarte mici
atunci cand sunt identificate lacune, chiar si in cazuri
izolate,

notarea eticheta, o notare constantda datoritd unei
etichetari de la inceputul procesului de instruire;
efectul de interinfluentare, o influentare a notarii
elevului datorita evaluarii elevului de catre alti
profesori sau de rezultatele obtinute de elevi in alte
situatii;

efectul bland, o evaluare cu o vadita tendinta de ai
avantaja pe elevii cunoscuti in defavoarea celorlalti;
efectul de indulgenta, o evaluare exagerat de
indulgenta in notare;

eroarea de tendinta centrald, o evaluare in care nu se
utilizeaza intreaga scara de notare:

eroarea logica, o evaluare prin care evaluatorul se ia
dupa alte criterii mai putin importante si exterioare
lucrarii;

necunoasterea clara a obiectivelor evaluarii de catre
profesor;

necunoasterea clara a caracteristicilor elevilor, a
progreselor respectiv a regreselor lor,

neutilizarea unor instrumente si metode adecvate
colectivului de elevi si pentru fiecare elev in parte.
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Ne propunem sa reducem eventualele erori care pot
aparea in procesul de evaluare, iar aceasta este in primul rand
obligatia profesorilor si institutiilor specializate in acest sens. O
serie de pasi stau la baza organizarii constiente a actului
evaluarii, astfel:

- existenta viziunii cadrului didactic fata de rolul scolii si fata de
activitatea didactica in care elevul joaca rolul unui partener in
invatare;

- este necesar cunoasterea factorilor generatori de erori si
indepartarea efectelor lor; autocunoasterea si autoevaluarea
evaluatorului sunt factori obligatorii de autoperfectionare;

- indicarea clara a obiectivelor evaluarii;

- stabilirea performantelor minime acceptate;

- folosirea unor instrumente si metode de evaluare relevante,
respectiv adecvate stilului elevilor;

- combinarea metodelor de evaluare;

- corectarea lucrarilor de catre mai multi corectori;

- aplicarea probelor de mai multe ori;

- asigurarea anonimatului lucrarilor;

- dezvoltarea la elevi a capacitatii de autoevaluare;

- motivarea si antrenarea elevilor in evaluare;

- corelarea curriculumului cu capacitatea de invatare a elevilor;
- formarea atitudinii pozitive fatd de munca.

Reactualizdnd care sunt etapele de care trebuie sa
tinem cont pentru realizarea evaluarii, amintim:
- precizarea obiectivelor evaluarii;

- precizarea continutului tematic vizat;

- stabilirea criteriilor de examinare;

- analiza contextului Tn care are loc evaluarea;
- stabilirea metodologiei de verificare;

- aplicarea tehnologiei de verificare, masurare;
- analiza informatiilor obtinute;

- stabilirea deciziilor ce se impun;

- stabilirea prognozei. (15, pag.9).

Formarea capacitatii de autoevaluare la elevi
reprezinta un scop in sine in derularea procesului instructiv,
implicand participarea elevului la propria formare. Astfel:
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- autoevaluarea ii ajutd pe elevi sa inteleagd modul de
apreciere al profesorilor, precum si lacunele din propria-i
pregatire;

- cultiva motivatia intrinseca, atitudinile pozitive si
responsabilitatea pentru invatare;

Pentru obtinerea acestor deziderate, profesorul
promoveaza actiuni in care elevii se autoapreciazad sau fi
apreciaza pe ceilalti colegi, el fiind doar un factor de dirijare al
acestui proces.

Aprecierea scolara are valoare stimulativa, formativa si
orientativa pentru elev, in masura in care ea nu ramane
exterioara acestuia, in masura in care este inteleasa si
acceptata, care-l indeamna pe elev la meditatie.

Capacitatea elevului examinat de a percepe intrebari si
de a formula raspunsuri poate fi sensibil influentatda de
dispozitii de moment , de starea de emotivitate, de oboseala.
De asemenea subiectul examinat poate fi un tip senzorial-
intuitiv sau rational, poate gandi rapid sau mai incet;reusita lui
depinde de masura in care natura si forma examenului sunt
potrivite particularitatilor sale. Evident ca solutia la aceste
situatii nu consta in crearea unor conditii de examen diferite, ci
intr-un evantai de posibilitati oferite tuturor in conformitate cu
principalele grupe de trasaturi.

Atitudinile elevilor fata de aprecieri si note sunt
destul de diferite.In fiecare caz actioneazd mecanisme de
comportare care s-au format in decursul unei perioade mai
indelungate de timp.Pentru a schimba atitudinea elevilor fata
de aprecierea scolara este necesar sa cunoastem factorii care
o determina: de natura psihica, mediul socio-cultural, nivelul
de aspiratie a familiei, optiunea scolara si profesionala, clasa,
colectivul din care face parte.

Foarte multi pedagogi printre care si  Yvan
Abernot(1996) fac o sintezéd a caracteristicilor actuale ale
conceptului de evaluare de care noi profesorii trebuie sa tinem
cont :

- Evaluarea scolara nu este decat un mijloc in slujba
progresului elevului, nu un scop in sine;

- Evaluarea trebuie sa fie in slujba procesului educativ si
integrata acestuia;
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- Evaluarea trebuie sa aprecieze inainte de toate drumul
parcurs de elev : a facut progrese sau nu ?

- Evaluarea trebuie sa stimuleze activitatea elevului si sa
faciliteze progresul sau;

- Pentru a evalua corect, profesorul trebuie sa fie neutru si
obiectiv pe cat posibil;

- A evalua un elev inseamna a-i transmite informatii utile;
- Evaluarea trebuie sa-l ajute pe elev toata viata;

- Evaluarea trebuie sa fie in serviciul copilului; ea trebuie
sa-l ajute sa-si construiasca viitorul;

- Evaluarea trebuie sa se adreseze unei fiinte in devenire,
in crestere, care n-a incheiat procesul de dezvoltare;

Utilizarea figelor de lucru pentru studiul individual Tn
clasa sau acasa accentueaza latura formativ — independenta
in procesul instructiv. Astfel intr-o lectie Tn care se
promoveaza utilizarea acestor materiale didactice realizate
dinainte, se poate face invatarea cat si evaluarea, diferentiat
in functie de nivelul de receptare si intelegere al elevilor. Elevii
mai buni pot urmari doar intrebarile de nivel mediu si ridicat si
prin urmare vor incerca sa le rezolve si sa iasa la tabla, in timp
ce elevii mai slabi pot incerca sa se concentreze pe intrebarile
de dificultate medie sau submedie. Odata rezolvate corect, pot
fi rezolvate si la tabla de catre ei.

Ne intrebam daca elevilor mai slabi dintr-o clasa, le
sunt de folos acele lectii in care se insista pe rezolvarea unor
probleme cu un grad ridicat de dificultate, Tn timp ce ei nu
stadpanesc cunostintele minimale sau acei elevi mai buni dintr-
o clasa care asteapta tacuti ca profesorul sa-si aduca aminte
si de ei in timp ce el se ocupa cu explicarea unor probleme
banale pentru ei, dar dificile se pare pentru unii colegi de-ai
lor. Prin urmare, se impune cu insistenta dezvoltarea unui
sistem de invatamant care sa duca la activizarea elevilor, sa
realizeze o conexiune rapida intre cunostintele invatate si
rezultatele invatarii. Credem ca figsele de lucru, realizate
constiincios atat pentru lucrul in clasa cat si ca materialele
care sa se constituie in teme pentru acasa, diferentiate dupa
gradul de dificultate sau in care continuturile sa includa toate
nivelurile de dificultate, pot reprezenta un pas mai mare spre
progres. De asemenea, daca ele contin si indicatile sau
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raspunsurile finale, elevii se pot verifica singuri ducand la
simplificarea timpului de verificare pentru profesor.

Desi sunt greu de realizat din cauza tehnoredactarii lor
precum si a corelarii lor cu standardele de performanta, ele se
constituie ca parte componenta a portofoliului pe clasa al
profesorului si pot fi utilizate si in urmatorii ani.

Promovarea tehnologiilor informatice a reprezentat

un deziderat al scolii romanesti in ultimii 10 ani, prin care s-au
dotat mai intai liceele si apoi scolile generale cu laboratoare in
care functioneaza sistemul AEL, pentru a se realiza lectii
pentru toate disciplinele in format electronic.
Fundamentul acestui proces I-a constituit adaptarea scolii la
viata economica unde este necesara cunoasterea gi aplicarea
modul cum poate fi imbunatatii procesul de transmitere si
receptare a cunostintelor, acesta constituind din todeauna o
veriga importanta a procesului didactic.

De asemenea, individualizeaza instruirea, venind in
sprijinul flexibilizarii programelor, diferentierea parcursurilor
oferite elevilor. Organizeaza si ghideaza invatarea
independenta, sustine efortul de invatare in ritmuri proprii,
usor adaptabile tuturor stilurilor de invatare si stimuleaza
studiul individual independent.

Toate disciplinele pot beneficia acum de lectii foarte
interesant realizate si de modalitati de evaluare rapida. Mai
mult pot fi folosite diverse softuri care se gasesc in comert gi
care realizeaza o invatare atractiva, invatarea devenind o
poveste, un joc pe care fiecare copil vrea sa-l termine, sa fie
castigator.

Proiectul ce vizeaza introducerea manualelor electronice in
invatamantul preuniversitar este binevenit si credem ca va
ridica nivelul calitatii Tnvatdmantului romanesc, daca sunt
respectate si anumite conditii. Din perspectiva pedagogiei
moderne, cadrul didactic trebuie sa-si adapteze procesul de
instruire la nivelul de receptare si intelegere al elevilor si pe de
alta parte poate sa-l coreleze cu continuturile programei
scolare. Prin urmare, lectiile in format electronic trebuie sa-i
permita profesorului sa extraga de acolo exact cunostintele pe
care doreste sa le prezinte elevilor, sa poata realiza o sinteza
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a lor, sa selecteze dintre problemele rezolvate si cele propuse
ca tema, pe acelea pe care le considera adecvate, in principiu
sa-si faca propriul manual pentru elevii sai, in baza unui
manual informatic deja existent care sa imite manualele
clasice pe de-o parte dar care sa contina mai multe exemple
rezolvate, mai multe tipuri de probleme sau teste propuse.
Unele probleme sau teste pot fi interactive in sensul ca pot
cere o solutie dupa care sa indice daca aceasta e corecta sau
nu, dand si rezolvarea corecta dupa aceea.

Dintre problemele propuse la sféarsitul fiecarei unitati de
invatare pentru evaluare, profesorul poate selecta o serie de
itemi care sa formeze testul pe care-l poate da elevilor. Pe de
alta parte, aceste suporturi informatice utile n studiul
matematicii, pot realiza o congtientizare la elevi a existentei
interdisciplinaritatii obiectelor de invatamant, prin rezolvarea
unor aplicatii din diverse domenii, aplicatii pe care profesorul
nu le-ar putea prezenta mai bine clasic , decéat in acest mod.
Interfetele grafice de exceptie, modul de vizualizare si de
prezentare a problemei si apoi a modului de rezolvare care sa-
| implice si pe elev, duc la intelegerea cu adevarat a relatiilor
dintre obiectele de studiu si a importantei matematicii.

Despre problema admiterii la liceu, este de neinteles
cum un model viabil, cel al repartizarii computerizate din
perspectiva aplicarii principiului de egalitate de sanse pentru
toti elevii s& nu mai fie aplicat in cazul acelor elevi care vor da
examen la un anumit liceu si vor trebui sa opteze pentru o
specializare sau alta de dragul raménerii la acel liceu. lar
pentru cei care nu reugesc sa intre la acel liceu vor fi nevoiti sa
intre la alte licee bune unde mai raman locuri, aceasta daca
raman, daca nu, vor trebui sa opteze la alte licee si cu alte
specializari probabil. Numai printr-un examen unic de
admitere, desfasurat in cateva centre de examinare la nivelul
unui judet, cu supraveghetori straini si corectori de asemenea
straini de vreun interes fatd de acei elevi, pe baza unor
bareme detaliate si explicate Thainte de o comisie de examen,
cu observatori din partea mass-mediei gi a asociatiilor de
parinti, eventual cu o supraveghere video aleatorie se poate
considera ca avem de a face cu un examen obiectiv si corect.
Asigurarea transparentei este cel mai important deziderat care
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poate duce la considerarea oricarui examen drept unul corect,
cu implicare in realitatea sociald. Tn urma acestui examen prin
repartizare computerizatd fiecare elev in functie de notele
obtinute poate intra exact acolo unde doreste in functie de
optiunile alese.

Este util de stiut ca notele succesive ale unui elev nu
asigura garantia ca trecerea de la nota 5 la nota 7 sau 8,
reprezinta o imbunatatire, o imagine a progresului gcolar,
intrucat aceste note in sine nu echivaleaza cu stabilirea unor
pozitii clare sau aproximari fatd de anumite criterii, atata timp
cat ele nu sunt rezultatele aceleiagi evaluari, tinuta in
fmprejurari succesive cu pastrarea acelorasi criterii de notare.
De obicei, progresul elevilor este descris de catre cadrele
didactice, prin apartenenta elevilor la unul sau altul din
grupurile elevilor buni, elevilor de nivel mediu sau al celor
slabi, sau dupa nivelul aproximativ al cunostintelor acumulate:”
Copilul dumneavoastra stapaneste foarte bine cunostintele”
sau , nu si-a insusit nici jumatate din cunostinte”. in practica,
se procedeaza la a retesta elevii prin raportare la aceleasi
criterii gi la aceleasgi continuturi.

Tezele cu subiect unic sau ,legea compensatiei”, daca
€ sa numim asa modalitatea de admitere la liceu, cu ajutorul
carora se evalueaza continuturile scolare dintr-un semestru,
pentru clasele a Vll-a si a Vlll-a, indica un examen mai putin
stresant pentru elevi decat unul singur la sfarsitul clasei a VIlI-
a care ar fi cu mult mai decisiv i cu o incarcatura emotionala
mult mai mare decat aceste teze. Asadar, pe de o parte,
teoretic, tezele sunt in favoarea elevilor, pe de alta parte
conform practicii scolare, ele au devenit dupa unii critici
contrare scopului cu care au fost introduse, acela de a realiza
o evaluare obiectiva si valida.

Prin urmare, daca ceva nu merge bine, trebuie sa
distrugem, sa finlocuim cu altceva, de parca sistemul
romanesc de invatamant isi permite sa schimbe in fiecare an
metodologii, programe, examene, planuri cadru, in lungul
drum al unei reforme scolare, reforma care, in unele scoli sau
pentru unii profesori nu a reusit sa paseasca peste pragul usii
de la sala de clasa. Ce nu inteleg unii, este ca nu examenul in
sine este ineficient ci modul de desfasurare este cel care duce
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la anularea sa, ca de altfel, la orice examen, concurs sau test
la clasa unde nu exista seriozitate din partea celor implicati.

O problema reala o constituie si aceasta compensatie
pe care o da metodologia de admitere la liceu prin care elevii
care iau la teze note sub 5, pot intra la liceu in functie de
notele obtinute la celelalte teze sau la celelalte discipline de
studiu la care nu se dau teze. Mai mult, cu teze sau fara teze,
unii dintre viitorii elevi care au un nivel al competentelor foarte
scazut, vor urma numai clase de liceu, iar la sfarsitul acestuia
pot da bacalaureatul si daca nu-l iau atunci, sunt de vina iar
sistemul de invatamant sau cadrele didactice.

Despre calitatea invataméantului romanesc sunt
foarte multi care se pronunta ca nu ar fi la un nivel dorit, dar
care ar fi acesta si cum putem ajunge, care sunt pasii care
trebuiesc parcursi, tin oare numai de cadrele didactice sau au
legatura si cu elevii, cu parintii acestora sau de managementul
sistemului de educatie. Intr-un atelier de lucru, responsabilul
sef le da indicatii lucratorilor iar daca acestia nu le respecta fsi
pierd locul de munca. Ar fi cuimea ca in scoala elevii sa
suporte acelasi tratament, cand tocmai scoala trebuie sa-i
invete pentru astfel de situatii pe care le vor intalni in viata: sa
fie atenti, sa fie respectuosi, sa-si dea silinta sa inteleaga ce le
explica altii, s&@ munceasca cu perseverentd, sa nu
abandoneze un lucru pe care l-au inceput si care este greu
sau pe care nu-l inteleg. Poate ca unii vor sa transforme
invatamantul in ceva pe care elevii sa-l termine si sa stie sa
faca totul intr-o anumitd meserie pe care si-au ales-o. ,
invatamantul trebuie si-1 determine pe elev sa lucreze el
insusi spre a descoperi adevarurile pe care i le-ar putea
da de-a gata profesorii”, spunea Spiru Haret primul
reformator al scolii romanesti, ministru din 1897 si pana-n
1910 cu cateva intreruperi.

Toti spun la unison ca educatia si pregatirea
profesionala sunt cele mai importante investitii in
capitalul uman, si totusi dupa atatia ani de investitii in
invatamant inca nu avem conditiile necesare ca elevii nostri
sa-si dezvolte aptitudinile sportive sau tehnice asa cum
vedem la alte scoli din Europa. Au baze sportive, au ateliere
unde-si desfasoara activitatea si unde pot face dovada
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competentelor lor. In cazul nostru nu putem ajunge din urméa
aceste state atat de devreme, dar am fi putut avea o viziune a
invatamantului pe care-l dorim nu pentru patru ani ci pentru
zece ani cu masuri pe care ar fi trebuit aplicate. Tn loc sa
cheltuim sute de milioane de dolari sau euro pentru fatadele
unor scoli ar fi trebuit construite in alte spatii, scoli care sa
respecte un deziderat al educatiei: sali de clase moderne si
spatioase, sali de lectura, laboratoare, centre de zi unde elevii
sa manance gi sa invete dupa programul gcolar, baze sportive
si tehnice, spatii verzi si de recreere unde sa se intalneasca
dupa programul scolar. Cu cat un elev sta mai mult in scoala
si este implicat Tn diverse activitati educative, cu atat va fi
eventual mai departe de un mediu rau famat, sau impropriu
pentru o dezvoltare normalda, de o mass-media care nu
promoveaza intodeauna calitatle pe care le promoveaza
scoala, de parinti care nu-i intereseaza de felul cum se
comporta sau cum invata proprii copii. Agadar, avem un spatiu
scolar insuficient pentru ca elevii sa invete toti dimineata, asa
cum cer anumite principii de ordin biologic. Pe de alta parte nu
avem taria de a limita un trunchi comun format din discipline
de cultura generala obligatorii, suplimentat cu optionale din
care elevul sa aleaga exact pe acelea care |-ar motiva mai
mult: cursuri sportive, de arta, de gastronomie, de invatare a
unor limbi straine, sau a unor meserii. Raportul de 1 la 1 al
acestor cursuri optionale in cadrul planurilor cadru, credem ca
este cel mai indicat pentru a aduce elevul in cadrul scolii,
pentru a auzi de la ei ca le place scoala. Mai mult nu este
neaparat ca aceste cursuri sa se desfasoare toate in aceeasi
unitate scolara. Elevii pot merge sa-si faca unele din ele care
nu se gasesc in scoala lor, in alta parte.

Introducerea portofoliului de competente pentru elevi
ar fi o masura ce ar birocratiza invatamantul desi este
necesara stabilirea unei relatii intre ce invata elevul si ce stie
el sa faca, pe de alta parte el poate fi suplinit de acele
examinari externe standardizate dupa anumite criterii de
performanta pe care trebuie sa le indeplineasca procesul de
invatare al elevilor. Testele curente de la clasa se pot constitui
in etape de verificare a competentelor elevilor de aceea se
insista ca aceste teste sa faca parte obligatoriu din portofoliul
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elevului, pentru a vedea parcursul scolar, pentru a identifica
nivelul de performanta si a determina o serie de modalitati de
ameliorare tocmai pe continuturile care nu sunt insusite la
nivelul optim. Obligatoriu trebuie creat un model diferentiat de
predare, invatare si evaluare desi greu de pus in practica
pentru o clasa de elevi neomogeni in asimilarea si
aprofundarea cunostintelor, dar se poate incerca pe baza
activitatii de cooperare intre elevi in cadrul clasei, sau pe baza
utilizarii de materiale didactice care sa coreleze continuturile
programei cu nivelul diferentiat de intelegere al elevilor. De
asemenea, trebuie avut in vedere chiar renuntarea la
respectarea planificarii scolare daca competentele scolare nu
s-au realizat, urmand o reluare a continuturilor si stabilind in
final printr-un test standardizat nivelul exact al achizitiilor.

Se impune asadar, realizarea la nivel national a unei
biblioteci de teste standardizate, la care profesorii sa aiba
acces pentru a aplica la clasa lor de elevi aceste teste la
finalul unei unitati de invatare, care sa indice un nivelul
corect si obiectiv al achizitiilor gcolare.

O monitorizare a activitatii elevilor pe baza unor fige
speciale poate duce la evidentierea caracteristicilor pozitive
sau negative din invatarea elevilor dar scot in fatd tocmai
faptul daca nivelul de competente optim a fost atins sau nu
prin urmare daca notele reflecta cu adevarat efortul depus de
elev si daca sunt in concordanta cu standardele de
performanta. In plus, profesorii au datoria de a le prezenta
parintilor nu doar note ci si fapte concrete de comportament
din punctul de vedere al intelegerii si invatarii la diversele
discipline. Pe baza acestor indicatii, fiecare elev ar trebuii sa-si
identifice nivelul de aspiratii cu nivelul concret dat de evidenta
competentelor gcolare, si sa& urmareasca continuarea
parcursului gcolar tocmai in functie de nivelul acestor
competente realizate pe parcursul gimnaziului, astfel sa poata
alege n functie de acestea o specializare la un liceu, $i sa nu
se afle in situatia de a se gasi intr-un loc in care nu-i place sau
nu poate face fata.

Este adevarat ca sunt multe lucruri pe care le stim dar
sunt si mai multe lucruri pe care nu le stim si de aceea, cu cat
vom continua sa ne largim orizontul cunoasterii, sa schimbam
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comportamentul nostru si al celor de langa noi, cu atat mai
mult ne vom indeparta de ignoranta care ne cuprinde treptat
fie din cauza Tnaintarii in varsta, fie din cauza unei societati
nonvaloare .

, Toti cei care continua sa invete, raman tineri’, spunea
Henry Ford, pe drept cuvant, caci pentru a-ti indeplini un vis
important, trebuie sa ai o hotarare determinata si o disciplina
proprie care sa te faca sa rezisti tuturor incercarilor, sa ai o
viziune puternica si o putere de a persevera care se invata din
scoala, se invata alaturi de ceilalti.

Pentru a avea succes fie ca elev, fie ca profesor, fie ca
om in general, trebuie s& avem un scop in fata ochilor nogtri,
si Tn primul rdnd sa incercam, iar daca vrem sa privim Tnainte
cu incredere, aceasta ne va da forta idealurilor noastre. De
aceea, tinerii trebuie sa invete, sa invete cat mai mult si din
cat mai multe stiinte pentru a fi capabili sa priveasca Tnainte si
sa aiba posibilitatea de a trai liberi si nu supusi mediocritatii.

Nu cred ca scoala romaneasca este una de succes, dar
suntem o gcoald cu un potential mare, putem avea elevi de
succes daca stim sa le inspiram incredere, daca reusim sa-i
determinam sa-si exprime si cele mai neinsemnate pareri si sa
le formam responsabilitatea fatd de munca, implicit fata de
invatarea la matematica. Nu ne propunem ca elevii nostri sa
obtina medalii de aur, ci doar sa-i facem ,sa traiasca” zi de zi
in scoala alaturi de profesori, sa simtd ca scoala inseamna
viatd pentru ei, ca tema nu e o pedeapsa ci o modalitate de a
face fata oricarei provocari.

Ei trebuie sa cunoasca valentele verbelor ,a sti” si ,a
putea” si sa-si foloseasca intelepciunea pentru a lua din
scoala tot ceea ce au nevoie in viata de zi cu zi, atunci cand
profesorii si parinti nu vor mai fi langa ei sa-i ajute. , in
scoala, problema nu e sa primesti o educatie completa ci
mai degraba modul in care esti pregatit sa o primesti de la
viata”, afirma filozoful gi pedagogul Steiner(1861-1925) cel
care a fondat pedagogia Waldorf.
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ANEXA 1.

CHESTIONAR

—  PRIVIND COMPORTAMENTUL ELEVILOR
FATA DE EVALUAREA LA MATEMATICA

reali
zat de prof. Adrian Stan

Chestionarul se adrescaza elevilor de la Scoala
........................... ... , pentru a cunoaste opinia lor
despre sistemul de evaluare la matematicd desfasurat in
ultimul an si modul de imbunatatire a lui din perspectiva
corectitudinii, obiectivitatii §i realizarii efective a
aprecierii scolare, din dorinta de a contura un spatiu real
de cunoastere directd a situatiilor legate de evaluarea la
matematica, facilitind astfel luarea wunor masuri de
ameliorare care sd conducad la un nivel calitativ ridicat al
invatarii la matematica in scoala noastra.

Instructaj

Va rugam, sd cititi cu atentie enunturile de mai jos si
sa raspundeti obiectiv si sincer, bifand cu ,,x” in cdsuta
liberd din dreptul fiecdrui enunt, una din variantele care
corespund situatiei tale.

Scala de rdspuns este urmatoarea:

a) Sunt total de acord cu raspunsul / Enuntul este in foarte
mare masurd potrivit mie / Imi place foarte mult acest
enunt

b) Sunt in mare masura de acord cu enuntul / Enuntul este
in mare masura potrivit mie / Imi place acest enunt
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¢) Sunt in acord relativ cu enuntul / Enuntul este intr-o
buni misuri potrivit mie / Imi place relativ acest enunt

d) Sunt in dezacord cu enuntul / Enuntul este intr-o mica
masura potrivit mie / imi displace enuntul

e) imi displace total enuntul / Enuntul este in micd masura
potrivit mie / imi displace enuntul

1. Clasa: a)IX; b)X; ¢) XI; d) XIIL

2. in ce misuri esti atent la explicatiile profesorului
de matematica?

I a) foarte mult ;
I b) mult;
I ¢) putin;
I d) foarte putin;
I e) deloc.

3. in ce misuri apreciezi c¢i o comunicare cu
profesorul, influenteaza desfisurarea orei si
intelegerea materiei?

I a) foarte mult ;
I b) mult;
I ¢) putin;
i d) foarte putin;
i e) deloc.

4. Lucrezi suplimentar la matematica si probleme in
afara de cele date de profesor ca tema pentru
acasa?

a) Intodeauna ;

b) frecvent;

¢) ocazional;

d) rar;

I e) niciodata.

5. Profesorul tiu de matematica este receptiv in a-ti da

explicatii atunci cind nu intelegi ?
I a) intodeauna ;

I b) frecvent;

I ¢) ocazional;

I d) rar;

I e) niciodata.

—_t —b —t% —b
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6. Atunci cind ai fost evaluat la matematica, te-ai simtit
nedreptatit de profesor?
a) niciodata ;
b) o data;
¢) de doua ori;
d) de cateva ori;
¢) de multe ori.
7. Ce influenta are asupra ta primirea unei note mici la
matematica?
I a) ma ambitioneaza, ma face sa invat mai mult ;
b) ma descurajeaza si nu mai pot invéta;
¢) ma face sa-mi fie teama ;
1 d) ma lasa indiferent;
8. 1In ce misuri, notele tale la matematici reflecti cunostintele
invitate?
a) foarte mult ;
b) mult;
¢) putin;
d) foarte putin;
e) deloc.
9. Tise intampla sa inveti si totusi sa obtii o nota tot mica?
)
i
i

—_—t —b —b% —b

—t

—t —

—_t —t —% —b —

a) foarte frecvent ;
b) frecvent;
c) rar;
I d) foarte rar;
I e) niciodata.
10. Cat de mult te motiveaza profesorul tiu de matematica sa inveti la
matematica ?
I a) foarte mult ;
b) mult;
c) putin;
d) foarte putin;
i e) deloc;
11. Cred ca unii elevi din clasa sunt avantajati de profesorul de
matematica fata de alti elevi.
I a) puternic acord ;
1 b) acord;
i ¢) acord relativ;

—_t —t —

138



d) dezacord;

e) puternic dezacord.

12. Crezi ca este corect ca un profesor sa scada nota unui elev din
cauza indisciplinei, desi elevul este bine pregatit la matematica?
i a)da;

T b) nu.

13. Crezi ca este corect ca profesorul sa nu-1 noteze pe un elev bun,
care se pregiteste mereu , dar care a venit intr-o zi nepregitit la
ora?

i a) da, este corect s nu-1 noteze ;
I b) nu, nu este corect sa nu-1 noteze.

14. Crezi ca starea de moment a profesorului poate influenta notarea

elevilor?

a) foarte mult ;

b) mult;

¢) putin;
I d) foarte putin;
I e) deloc.

15. In ce misuri crezi ci nota depinde si de ,,noroc”, de sansa ?

I a) foarte mult ;
I b) mult;

c) putin;

d) foarte putin;
i ¢) deloc.

16. in ce misuri, factorii de mai jos afecteazi procesul individual de
invatare ducind la rezultate slabe.
i a) puternic acord ;

i b) acord;

I ¢) acord relativ;

f d) dezacord;

I e) puternic dezacord.

—_ —

—t —t —

—t —

I. Timiditatea
II. Agresivitatea
II1. Nelinistea
IV.Lipsa de
concentrare
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V. Nepasarea
VI. Lipsa de exercitiu

17. Absenteismul elevilor la ora de matematica influenteaza
negativ invitarea la matematicd a acestora, putind
duce chiar la corigenta.

a) puternic acord ;

b) acord;

¢) acord relativ;

d) dezacord,

e) puternic dezacord.

18. Apreciati ca ati realizat un progres in invitarea matematicii in

ultimul timp.

i a) da, foarte mare;

f b) da, dar nu cat mi-as fi dorit ;
I ¢) nu, dar e constant;

1 d) nu.

19. Cit de multumit esti de resursele de studiu puse la dispozitie de
catre profesor(carti, culegeri, resurse internet, planse,fise de
lucru, etc.)

I a) foarte multumit;

I b) multumit ;

I ¢) nu sunt multumit;

i d) sunt foarte nemultumit.

20. Folositi impreuni cu profesorul vostru mijloacele informatice de
invitare, calculator, video proiector, programe informatice sau
sistemul educational informatizat AEL.

i a) da, foarte des;
i b) da, dar mai rar ;
i ¢)nu;

21. Consider ca ma descurc mai bine cind sunt evaluat prin:

i a) ascultare oral ;
I b) teste scrise;

22. Dintre metodele de evaluare enumerate mai jos, cel mai mult

prefer:

I a) portofoliul ;

I b) referatul;

I ¢) lucrari practice;
I d) proiectul;

—t —b —b —b —t
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I e) investigatia;

23. Consider ca pentru o invitare eficienta in clasa este de preferat :

I a) activitatea in perechi(cate 2 elevi) ;

i b) activitatea pe grupe(cte 4-5 elevi);

i ¢) activitate individuala, cu fiecare elev in parte;
i d) activitatea frontala, cu toata clasa;

24. Elevii obtin in general rezultate mai bune daca
metodele de predare se adapteaza stilurilor lor de
invatare.

i a) puternic acord ;

I b) acord;

I ¢) acord relativ;

f d) dezacord;

I e) puternic dezacord.

25. Esti multumit de profesionalismul cadrului didactic la
matematica?

I a)da;
I b)nu.
26.Care este parerea voastra despre oportunitatea
schimbirii sistemului roménesc de notare cu numere
dela1la 10 cu unul literal(cu calificative):
A(foarte bine), B(bine), C(mediu), D(slab),
E(nesatisfacator), F(foarte slab)?
I a) puternic acord ;
b) acord;
1 ¢) acord relativ;
1 d) dezacord;
i ¢) puternic dezacord.
27.Pe o scala de la 1 1a 10 ce nota ai acorda tu profesorului tau de
matematica?

—t

28. Ce sugestii puteti face pentru imbunaititirea notirii la
matematici, precum si pentru obtinerea de rezultate mai bune la
invatatura?
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ANEXA 2.

ACTIVITATEA LA MATEMATICA”

AN SCOLAR ......oovoccccnn,

TEME ACTIVITATEA LA CLASA

DATA | FB [ B|S | N|FB | B | S | N | OBSERVATII

NO
TE

TOT
AL

* Fisa de monitorizare a activititii la matematica
PROF
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ANEXA 4.
FISA DE EVALUARE A LECTIEI

SCOALA
DATA:
PROFESOR ASISTAT:
CLASA:
PROFESOR ASISTENT:

GRUP INDICATORI FB |B | S
INDICATO
RI

Proiectarea si organizarea lectiei

1. | Planificarea lectiei:

- Definirea obiectivelor;

- documentarea metodica

L. si stiintificd;

- corelarea continuturilor,
obiectivelor si
strategiilor de evaluare
cu capacititile de
invatare ale elevilor;

- anticiparea
dificultatilor;

- alegerea mijloacelor de
invatamant.

2. | Organizarea lectiei:

- crearea unui cadru
afectiv propice
desfasurarii orelor;

- organizarea
colectivului.

Desfasurarea lectiei

w

Reactualizarea cunostintelor;

4. Capacitatea de motivare a
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elevilor;

5. Calitatea continuturilor
stiintifice;

6. Organizarea continutului,
selectarea si parcurgerea
continud prin respectarea
logicii didactice;

7. Folosirea metodelor de
predare;

8. Calitatea explicatiilor;

9. Capacitatea de activizare a
elevilor;

10. Dezvoltarea deprinderilor de
munca independenta;

11. Utilizarea strategiilor de
diferentiere si
individualizare;

12. Realizarea de corelatii inter si
intradisciplinare;

13. Gradul de solicitare al
elevilor;

14. Folosirea temei pentru acasd;

15. Folosirea tablei pentru
explicatii;

16. Corectarea greselilor;

17. Utilizarea mijloacelor de
invatamant;

18. Evidentierea progresului
realizat de elevi in timpul
lectiei;

19. Explicarea temei pentru

acasa;

Altele:
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I Managementul clasei
I |20. Incadrarea in timp;
L.
21. Realizarea obiectivelor;
22. Evaluarea performantelor
elevilor;
23. Atentia acordatd elevilor cu
I nevoi speciale;
I |24, Relatia profesor-elevi
L | 25. Relatia elevi-elevi;
26. Stapanirea de sine, prezenta
de spirit;
27. Creativitatea in conducerea
lectiet;
28. Tinuta
Altele:
I Autoevaluarea
A%

Punctaj total
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ANEXA 5.
PROIECT DIDACTIC

SCOALA: ...
PROFESOR: .......ccccveeennee
CLASA a Xll-a(programa MT2)
OBIECTUL: MATEMATICA - Algebra;
SUBIECTUL: RADACINILE POLINOAMELOR CU COEFICIENTI
INTR-UN CORP COMUTATIV
TIPUL LECTIEI: Evaluare;
OBIECTIVE OPERATIONALE: Dupa parcurgerea lectiei, elevii
trebuie:
- sa utilizeze terminologia corespunzatoare notiunii de
polinom;
- sa cunoasca relatiile lui Viete si teoremele ce caracterizeaza
radacinile polinoamelor cu coeficienti intr-un corp comutativ;
- sa poata imparti doua polinoame;
- sa aplice relatiile lui Viete in rezolvarea de ecuatii
polinomiale;
- sa determine radacinile unei ecuatii atunci cand se dau
anumite relatii intre radacini;
METODE: exercitiul, conversatia euristica, mozaicul,
FORMA DE ACTIVITATE: frontala, independenta, pe grupe;
MIJLOACE DE INVATAMANT: manual, culegere, fise de lucru; coli
de flipchart;
DATA: ...

CONTINUTUL LECTIEI

|. ORGANIZAREA CLASEI(3 min) se face prezenta, se prezinta
obiectivele lectiei, se distribuie fisele de lucru, se capteaza atentia.
Il. DESFASURAREA LECTIEI: (30min)

Il.LA Reactualizarea cunostintelor teoretice:

Fiind o lectie de evaluare, trebuie sa se aiba in vedere
aprofundarea notiunilor teoretice prin cateva rezultate semnificative,
din cadrul conceptelor invatate.

Pentru atingerea obiectivelor lectiei, se va avea in vedere o
discutie cu elevii din care sa se recapituleze pentru inceput,
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notiunea de radacina a unui polinom, teorema lui Bezout, schema lui
Horner, ordinul de multiplicitate al radacinii, teorema fundamentala a
algebrei, relatiile lui Viete, conditiile ca un polinom sa admita
radacini numere intregi, rationale, reale sau complexe.

Lectia se poate desfasura cu ajutorul unei figse de lucru:

FISA DE LUCRU
Recapitularea notiunilor teoretice se poate face cu ajutorul unor
intrebari:

INTREBARI TEORETICE RASPUNS

1. | Fie Kun corp comutativ si f un
polinom din K[X]. Ce inseamna
ca un numar a din K este
radacina a lui f ?

2. | Ce spune teorema lui Bezout ?

3. | La ce ne ajuta schema lui
Horner ?

4. | Ce este ordinul de multiplicitate
al unei radacini a al unui
polinom f ?

5. | Ce spune teorema

1. Raspuns: f(a)=0.

2. Un numar a e o radacina a polinomului f < x—a|f :

3. Pentru a afla catul impartirii polinomului f prin binomul x-a.

4. Ordinul de multiplicitate al unei radacini a al unui polinom este
acel numar natural nenul n care indica de cate ori este a radacina a
polinomului f, altfel spus, a este radacina multipla de ordinul n al
polinomului f daca f(a)= f'(a)=f"(a)=f"(a)=...=f""(a)=0 si

£ @) £0.
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5. Teorema fundamentala a algebrei arata ca orice polinom de grad
n =1, cu coeficienti complecsi, admite cel putin o radacina
complexa.

II.B Aplicarea cunostintelor:

in continuare, pe fisa de lucru, se propun cateva exercitii cu nota
pentru a fi lucrate individual, avand niveluri de dificultate diferite. Ele
pot fi lucrate mai intai pe caiet si apoi la tabla.

Pentru nota 5.

1. Sa se determine un polinom cu coeficienti reali de grad
minim stiind ca admite radacina dubla -2 si radacina simpla i.
Rezolvare:

Daca polinomul admite radacina dubla -2 si radacina simpla i atunci
polinomul se scrie

f=(x-2)(x-2)(x-i), rezultd f=x>-ix>-4x+4i

Pentru nota 7.

2.S3 se rezolve ecuatia x*-6x*+8x%-6x-9=0, stiind ci admite
radacina x, =2 7.

Rezolvare: Acest exercitiu presupune cunoasterea teoremei cu

privire la existenta radacinilor reale conjugate pentru polinoamele
cu coeficienti rationali.

Daca f(x)= x*-6x>+8x*-6x-9 € Q[ X ] admite radacina x, =2 —+/7

atunci, admite si conjugata acesteia x, =2 + \/7 , intrucat este un
polinom cu coeficienti rationali.

Mai departe se cauta, fie sa se imparta polinomul dat, la
trinomul format cu cele doua solutii gasite deja pentru a le afla gi pe
celelalte din egalarea catului cu zero, fie se scrie sub forma de
descompunere (x*-4x-3)(x*+ax+b), si se incearca gasirea lui a si b,
intuitiv sau prin identificarea coeficientilor. Ecuatia data este
echivalentd cu (x*-4x-3)(x*-2x+3)=0, de unde rezulti si celelalte
solutii. x; , =1+iy2 .

Pentru nota 9.
3. Sa se determine m,n € R gi sa se rezolve ecuatia x*-5x°+18x*-
mx+n=0, stiind ca ecuatia admite radacina 1+3i.
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Rezolvare: Deoarece ecuatia este cu coeficienti reali si admite
radacina x, =1+3i € C, rezultd ca admite si radacina

x, =1-3i € C. Construim polinomul ce are ca radacini pe x4 $i X2 cu
ajutorul trinomului X*>-SX+P=0, unde S=x;+x, iar P=xx,, adica X*-
2X+10 dupa care efectudm impartirea polinomului x*-5x°+18x*-mx+n
la X>-2X+10. Din aceastd impartire se obtine catul X*-3X+2 si restul
(34-m)X+n-20. Pentru a se obtine si celelalte radacini se egaleaza
catul cu zero si se obtin x3=1 gi x4=2 dupa ce in prealabil identificam
restul impartirii cu polinomul nul. Rezulta de aici ca m=34 si n=20.

Pentru nota 10.
4

Fief,geRX),f=X"-2X~-a, g=X"—-aX’-2(a-1)X +asi

A= {a ER |f si g au cel putin o radacina comuna}. Daca

S = Za , atunci sa se calculeze S.

aeA
Rezolvare:
Se procedeaza prin a nota cu « radacina comuna celor doua
ecuatii. Rezulta:

a’-2a=a o § §
X 5 ; Cum radacina comuna a doua
a —a-a —2a-1)-a+a=0

polinoame se regaseste si in polinomul rezultat din diferenta celor
doua polinoame, rezultd a(-a’ —2a+3)=0=

a=0 sau —a’-2a+3=0.

Daca

Daca a=0=x’-2x=0< x(x*-2)=0=x, =0,x,, = +4/2.
Daci —a’ -2a+3=0=—(a-1)(a+3)=0=>

Atunci,
daca a =1=a=-1;, daca a=-3=>a=-21

S=Y a=0+(-)+(-21)=-22.

acA
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Pentru nota 10.
5. Fie polinomul P(X)=X"+2X-1, cu radacinile x1,X2,...X,. S8 se

x%+1
calculeze .
;xk 1
Rezolvare:
1 +1)+2
zx e +1 z(xk )(x, +1) ( k+l)+2z
k=1 Xk 1 Xk—l klxk
1 2
=x1+x2+...+xn+n—2z =n—2n+ = -2, deoarece
k:ll_xk

n 1 PV X n 1
suma Z se calculeaza dupa formula : (X) _ Z ,
o l—x, PX) T X-x
unde P[X]e R[X].
II.C Obtinerea performantei pe grupe:
Mai departe se imparte clasa in patru grupe si fiecare grupa va trage
un bilet in care se va gasi o problema pe care o vor rezolva intr-un
timp de 10 minute pe cate o coala de flip-chart si o vor prezenta-o
celorlalti colegi care vor veni cu propriile lor observatii si aprecieri.
Cele patru probleme sunt:
1. Se da polinomul = X*+2X° +mX*> +nX + pundem, n, p
sunt numere reale. Determinati m,n, p astfel incat restul impartirii lui
fla X-1 sa fie 15, iar polinomul f sa admita radacina -1+i.
2. Sedapolinomul f = X°-2X%+ X +1.8ase calculeze

5 5 5 o ge s s . .
suma x,” +x, +x;” unde X4,X2,X3 sunt radacinile polinomului f.

3. Fie polinomul f = X* +3X* —5X +1avand rad&cinile x{,x, X3,
Sa se determine polinomul g de gradul 3 care are radacinile:

Vi =XpX5, Vo =X3X, V3 = XX,

4. Sa se determine parametrii reali a si b astfel incat polinomul
f=X"+(@a-DX+((b+2)X* + X +c—3sa admita radacina tripla
x=1.

I1.D Aprecieri. Concluzii

Se analizeaza activitatea grupelor si aprecierea lor fata de

activitatea celorlalti. 5
lll. EVALUAREA ACTIVITATII
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La sfarsit se trag concluziile orei desfasurate, si se acorda note.
IV. TEMA PENTRU ACASA

Se indica o serie de exercitii din manual: Ex 35, 36, 37, 38, 47, 49,
pag 149, manual Editura Fair Partners, Bucuresti, 2007, precum si
recapitularea unor tipuri de ecuatii, de gradul doi sai trei ecuatii
bipatrate, reciproce,binome in care intervin cunoasterea operatiilor
cu numere reale sau complexe.

Bibliografie:

1.Banea, H. (1998). Metodica predarii matematicii. Pitesti: Editura
Paralela 45.

2.Branzei, D. (2005). Metodica predarii matematicii. Pitesti: Editura
Paralela 45.

3.Neacsu, I. (2006). Metodica predarii matematicii. Craiova: Editura
Aius.
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ANEXA 6.

MIC DICTIONAR PEDAGOGIC

Actualizarea — se constituie ca secventa a unei unitati de invatare
ce precizeaza achizitile anterioare necesare pentru intelegerea si
prelucrarea noului continut.

Aprofundarea — ca secventa a unei unitati de invatare, precizeaza
toate continuturile si actiunile exercitate Tn scopul exersarii
strategiilor de invatare care sa duca la capacitatea elevilor de a
aplica cunostintele, de a-gi justifica afirmatiile si a cauta solutii la
problemele propuse.

Aptitudinile — reprezinta latura operativ-functionala avand la baza
acele structuri cognitive, motivationale si afective care exprima
nivelul de performanta al fiecarui individ.

Argumentul — este o componenta a programei de optional ce are
scopul de a motiva cursul propus;

Aria curriculara — reprezinta un grupaj de discipline scolare care au
fn comun anumite obiective si metodologii si care ofera o viziune
multi si/sau interdisciplinara asupra obiectelor de studiu. in raport cu
finalitatile Tnvatamantului s-au structurat sapte arii curriculare: Limba
si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii, Om si societate, ,
Arte, Educatie Fizica si sport, Tehnologii, Consiliere si orientare. Ele
raman aceleasi pe intreaga duratd a scolaritatii obligatorii si a
liceului.

Autoevaluarea — reprezintd o metoda de evaluare ce permite
aprecierea propriilor performante prin raportare la obiective stabilite
anterior.

Calitatea educatiei - desemneaza ansamblul de caracteristici ale
unui program de studiu si ale furnizorului acestuia, prin care sunt
satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate. (Legea nr. 81/2005).

Caracterul — reprezinta latura orientativ-valorica ce exprima
atitudinea fata de ceilalti, faté de sine, etc.

Ciclurile curriculare — reprezinta periodizari ale scolaritatii care au
in comun obiective specifice. Ele grupeaza mai multi ani de studiu,
care apartin uneori de niveluri gscolare diferite si care se suprapun
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peste structura formala a sistemului de invatamant cu scopul de a
focaliza obiectul major al fiecarei etape scolare si de a regla
procesul de finvataméant prin interventii de naturad curriculara.
Acestea sunt Ciclul achizitiilor fundamentale, Ciclul de dezvoltare,
ciclul de observare si orientare, Ciclul de aprofundare, Ciclul de
specializare.

Competentele — reprezinta ansambluri structurate de cunostinte si
deprinderi dobandite prin invatare ce permit identificarea si
rezolvarea, in contexte diverse, a unor probleme caracteristice unui
domeniu.

Competentele generale — sunt parte a programei scolare pentru
clasele a X-a — a Xll-a, care se formeaza pe durata invatamantului
liceal, fiind definite pe obiect de studiu, cu un grad ridicat de
generalitate si complexitate avand rolul de a orienta demersul
didactic catre achizitiile finale dobandite de elev prin invatare.
Competentele specifice - sunt parte a programei scolare pentru
clasele a X-a — a Xll-a, care se formeaza pe parcursul unui an
scolar, fiind definite pe obiect de studiu si care deriva din
competentele generale fiind etape Tn dobandirea acestora. Lor li se
asociaza, prin programa, unitati de continut.

Conceptualizarea — ca secventd a unei unitati de invatare,
evidentiaza caracteristicele modelului propus, a invariantilor, a
parametrilor si @ modului in care acegtia se relationeaza in cadrul
suportului teoretic dezvoltat anterior.

Continutul invatamantului — reprezintd acel cumul de cunostinte,
principii, valori din diverse domenii ale cunoasterii care s-au
cristalizat si au devenit puncte de reper in proiectarea si realizarea
instruirii. Continuturile sugereaza strategiile posibile de predare si
implica metode de predare —invatare — evaluare , mijloace de
invatamant, forme de activitate.

Cultura generala — reprezinta totalitatea valorilor materiale,
spirituale sau comportamentale create de omenire de-a lungul
evolutiei social-istorice in plan universal si national, adaptate dupa
conceptia fatd de societate si om sub aspect intelectual, afectiv-
atitudinal, tehnic, fizic.

Cultura scolara - reprezinta rezultatul adaptarii culturii generale la
cerintele pedagogice si psihologice ale realizérii obiectivelor
invatamantului.
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Curriculum - reprezintd in sens larg, ansamblul proceselor
educative si al experientelor de invatare prin care trece elevul pe
durata parcursului sdu scolar. In sens restrans, curriculum-ul
cuprinde ansamblul acelor documente scolare de tip reglator in
cadrul carora se consemneaza datele esentiale privind procesele
educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevilor.
Curriculum la decizia scolii(CDS) sau curriculum local -
reprezinta ansamblul proceselor educative si al experientelor de
invatare pe care fiecare gcoala le propune in mod direct elevilor sai
in cadrul ofertei curriculare proprii.

Curriculum nucleu - reprezinta la nivel de curriculum, trunchiul
comun, adica acel set de elemente esentiale care sa orienteze
invatarea la o anumita disciplina.

Curriculum aprofundat — reprezinta la nivel de curriculum, trunchiul
comun, inclusiv elementele marcate cu asterix.

Descriptorii de performanta — definesc acele repere normativ-
valorice de evaluare ale rezultatelor efective ale invatarii, permitand
o uniformizare a conditiilor de desfagurare a evaluarii.

Dezvoltarea - semnifica succesiunea tuturor etapelor ce determina
formarea la individ a acelor insusiri psihice ce-i permit adaptarea la
conditiile si cerintele mediului natural si sociocultural.

Docimologia - este stiinta care se ocupa cu studiul sistematic al
tehnicilor de examinare, al modalitatile de notare si apreciere,
precum si cu influenta diversilor factorilor subiectivi.

Evaluarea - este un proces complex de comparare a rezultatelor
activitatii de instruire cu obiectivele planificate(evaluarea calitatii), cu
resursele utilizate (evaluarea eficientei) si cu rezultatele anterioare
(evaluarea progresului), permitand luarea unor decizii ulterioare care
sa duca la cregterea calitatii activitatii instructiv-educative.
Eficacitatea - defineste aprecierea unei activitati, a unui proces pe
baza raportului dintre rezultatele produse si obiectivele
vizate(rezultatele asteptate). Atunci cand rezultatele produse coincid
sau sunt mai bune decat rezultatele asteptate, putem vorbi de
eficacitate.

Eficienta - defineste, la nivel de sistem, raportul dintre rezultatele
preconizate si nivelul resurselor utilizate,fiind un raport economic,
asa cum la nivelul economiei, eficienta economica a productiei este
reflectata, in esenta, In productivitatea muncii sociale.
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Examenul - este modalitatea de evaluare externa, ce se constituie
ca o etapa finala a unui proces mai larg si presupune o constatare
respectiv o diagnosticare  a unor competente acumulate pe o
perioada mai indelungata, avand un rol fundamental de orientare
scolara respectiv prognoza.

Idealul educational al gcolii romanesti — urmareste la nivel de
politica educationala, formarea la absolventii sistemului de
invatamant a unei dezvoltari libere si armonioase a individualitatii
umane, a personalitatii autonome sgi creative.

Inovatia — la nivel de sistem , reprezinta realizarea unor schimbari
de amploare prin reforme scolare la nivelul intregului invatamant;
Instrumentele de evaluare - sunt instrumentele care concretizeaza
la nivel de produs, performantele elevului in urma unui proces
instructiv - educativ.

Item — reprezinta orice intrebare sau element din structura unui test.
invégarea scolara — este modalitatea prin care fiecare individ fsi
valorifica toate resursele psihice in functie de specificul fiecarei
perioade de dezvoltare a sa pentru acumularea de experiente
sociale pe baza unor strategii didactice sau metode.

Maturizarea — reprezinta procesul de atingere a unui nivel optim al
modificarilor organice si psihice ale individului, in concordantd cu
cerintele sociale si a posibilitatilor interne;

Metodele de invatamant - reprezinta modalitati sistematice de lucru
utilizate adecvat in activitati de predare - invatare - evaluare, care sa
conduca la findeplinirea obiectivelor pedagogice proiectate la
inceputul procesului didactic sau pe parcursul lui.

Metodele de evaluare - reprezinta modalitatile prin care profesorul
indica performantele elevului, a punctelor tari si a punctelor slabe din
cadrul procesului instructiv - educativ.

Obiectivele procesului de invatamant — reprezinta la nivel
intentional, rezultatele asteptate si modul lor de concretizare in
sarcini de lucru.

Obiectivele cadru — corespunzatoare programei scolare pentru
clasele V-IX, sunt obiective cu un grad ridicat de generalitate gi
complexitate, care se refera la formarea unor capacitati si atitudini
generate de specificul disciplinei si sunt urmarite de-a lungul mai
multor ani de studiu.

Obiectivele de referinta - corespunzatoare programei scolare
pentru clasele V-IX, sunt obiective care specifica rezultatele
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asteptate ale invatarii la finalul unui an de studiu si urmaresc
progresul in formarea de capacitati si achiziti de cunostinte ale
elevilor pe parcursul unui an de studiu.

Operationalizarea obiectivelor — reprezintd activitatea de
proiectare pedagogica initiatd de profesor avand la baza actiunea de
concretizare a obiectivelor prin deducerea lor din cele cu un caracter
general si adaptarea lor la conditiile clasei de elevi

Personalitatea — reprezintd totalitatea proceselor psihice ce
caracterizeaza si definesc individul uman si care se dezvolta si se
autoregleaza datorita influentelor din mediul apropiat.

Planurile cadru de invatamant - reprezintd documentul
fundamental prin care se stabileste bugetul de timp alocat
activitatilor instructiv-educative ale elevilor in scopul asigurarii
sanselor de egalitate prin parcurgerea unor activitati comune pentru
toti elevii, precum si a unui parcurs scolar diferentiat in functie de
interesele, nevoile si aptitudinile specifice elevilor. Planurile cadru
sunt generate de urmatoarele principii pedagogice: Principiul
selectiei si al ierarhizarii culturale, Principiul functionalitatii,
Principiul coerentei, Principiul egalitatii sanselor, Principiul
flexibilitatii si al parcursului individual, Principiul racordarii la
social.

Predarea — reprezinta activitatea proiectata de cadrul didactic
pentru a transmite cunostinte la nivel comportamental, cognitiv,
interactional, etc.

Procesul de invatamant - reprezintd ansamblul tuturor actiunilor
sistematic si axiologic realizate intr-un cadru institutional de catre
cadre didactice asupra celor care invata, in vederea dezvoltarii
personalitatii acestora , de introducere a lor in universul gtiintei si
culturii, al tehnicii si al relatiilor sociale.

Programa scolara — parte a curriculumului national, descrie oferta
educationala a unei anumite discipline pentru un parcurs gcolar
determinat si subliniaza importanta rolului reglator al achizitiilor
elevilor in plan formativ. Pentru clasele V-IX, programa scolara
cuprinde: Nota de prezentare, Obiective cadru, Obiective de
referinta, Exemple de activitati de invatare , Continuturi, iar
pentru clasele

X-XIl, programa scolara cuprinde: Nota de prezentare,
Competente generale, Competente specifice si continuturi,
valori si atitudini, Sugestii metodologice.
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Randamentul scolar - reflecta nivelul de pregatire teoretica si
actionala a elevilor, reflectdand o anumita concordanta a acestor
concretizari cu continutul impus de programele scolare.

Sarcina didactica — reprezintd un volum de cunostinte, capacitati
care urmeaza sa fie dobandit de elev, conform obiectivelor
pedagogice specifice si concrete iar pentru profesor, un set de
obligatii de predare pentru atingerea unor obiective.

Schema orara — este documentul care particularizeaza planurile
cadru de Tinvatamant punand in corespondenta disciplinele
obligatorii respectiv optionale pentru completarea trunchiului comun,
cu numarul de ore alocat.

Situatia de invatare - semnifica un proces de instruire prin care
sunt proiectate elementele de continut, iar elevul se relationeaza
optim cu obiectivele, resursele, metodele, mijloacele, grup de
prieteni, cu timpul.

Stadiul — reprezinta etapele de dezvoltare caracterizate printr-un
sistem de particularitati anatomo-fiziologice si psihice.

Standarde curriculare de performanta — sunt criterii de evaluare a
calitatii procesului de invatare indicand masura in care sunt atinse
obiectivele fiecarei discipline de catre elevi la sfarsitul fiecarei trepte
de invatamant obligatoriu.

Stilul didactic — se refera la modul cum fiecare profesor Tsi
organizeaza si conduce procesul didactic.

Strategiile didactice - reprezintd ansamblul actiunilor pedagogice
din cadrul procesului didactic, directionate in scopul atingerii unor
obiective stabilite pe termen mediu sau lung.

Strategia de evaluare reprezintd modalitatea de integrare a
operatiilor de masurare-apreciere-decizie 1in cadrul activitatii
didactice.

Tehnicile de invatamant - sunt modalitatile concrete prin care se
realizeaza activitatile de predare - invatare — evaluare.
Temperamentul — reprezinta latura dinamico-energetica si exprima
genotipul personalitatii;

Trunchiul comun — reprezintd numarul de ore care trebuie parcurse
in mod obligatoriu de catre toti elevii unei clase pentru o anumita
disciplina. Acest numar de ore este alocat prin planurile cadru si
asigura egalitatea sanselor la educatie.

Unitatea de invatare — reprezintd un demers didactic continuu gi
unitar din punct de vedere tematic ce urmareste formarea la elevi a
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unui comportament specific generat de integrarea obiectivelor
specifice sau a competentelor specifice. Ea se finalizeaza cu
evaluare.

Validitatea unui test — consemneaza daca testul masoara ceea ce
este destinat sa masoare. Aceasta poate fi: Validitate de
continut(arata masura in care testul acopera uniform elementele de
continut pe care le testeaza), Validitate de construct(se refera la
acuratetea cu care testul masoara un anumit construct: inteligenta,
creativitatea,..), Validitatea concurenta(se refera la concordanta
dintre rezultatele obtinute de un elev la un test gi unele criterii de
comportament similare), Validitate predictiva(se refera la masura
in care testul face prognoza performantelor viitoare ale elevului).
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,» Prostia sta in capul omului nu in varful pomului.”
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in loc de incheiere sau ...
evadarea din mediocritate si primejdiile ce o urmeaza

de George Anton

Lui A. Ursu 1i prezisesera ursitoarele un destin obscur dar
protejat de larga mediocritate in mijlocul careia avea sa evolueze si
nu se stie precis din care motiv au venit cu amendamentul ca pentru
asta va trebui sa munceasca foarte mult. Si A. Ursu nu iesea cu
nimic Tn afara celor stabilite.

Elev fiind, el nu-si rezerva timp pentru joaca cum faceau tofi
colegii lui cum era dealtfel normal. El citea si recitea toata ziua
lectile din manual, pe care apoi le reda la scoala in intregime si
intocmai. Mai departe nu mergea. Nici sa-si bata capul sa patrunda
ceea ce citea, nici sa caute a citi si alte carti. Pe cei care puneau
intrebari despre niscaiva sensuri sau semnificatii ale celor citite, i
socotea rauvoitori.

Elev la liceu, nu se facea vizibil prin nimic. Tnvé’ga in acelasi stil,
scotea fise dupa fise, din fisele fiselor scoase acum nu se stie cand
si plutea intre slab si mediocru.

Din motive medicale, intr-un an a absentat o perioada mai
lunga de timp, nu a mai putut recupera la toate materiile si a ramas
corigent la o limba moarta si aproape Iingropata. Serios si
constiincios, a luat toata vara meditatii cu batranul profesor. Acesta
vazandu-l tenace si robace, calitati suficiente pentru materia in
cauza, |-a trecut clasa si a continuat sa ii dea de lucru suplimentar.

Dupa cinci esecuri consecutive, la a sasea incercare, el este
admis la facultate, uimind pe toatd lumea care il cunostea. Toti il
felicita cu cate un ,bravo ma”, multi dintre ei neputédndu-gi ascunde
totusi surprinderea si adaugand ,a uite ma, cine s-ar fi asteptat”.
Dar ce mai conteaza, este in centrul atentiei, ii place la nebunie si Tsi
doreste sa se mentind acolo. Pentru asta, in timpul studentiei se
deda la ceva excentricitati care il trimit insa, in zona ridicolului.
Renunta si revine in ceata protectoare a mediocritatii. Aceiasi
atmosfera i invaluie si primii ani de cariera profesorala, pana intr-o
zi. In ziua aceea, un profesor mai in varsta care lucra la o carte(de
fapt niste traduceri a unor texte care mai fusesera traduse de nu se
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stie cate ori), 1l roaga sa ii scoata o fisa dupa un fragment dintr-un
orator grec. Asta avea sa-i dea ideea. A inceput sa raspandeasca
veste ca ,scrie la o carte”. Asta la inceput, mai apoi spunand ca ,, el
scrie o carte”. Mergea la tara, in comuna natala, se plimba pe ulita gi
cand intalnea pe careva il aborda conspirativ, parca impartasindu-i
un secret “eu scriu o carte”. Se ducea la carciuma, la moara, unde
putea sa gaseasca lume, lua cate unul si ii impartasea secretul ,, eu
scriu o carte”. A procedat asa ani la rand. Cu timpul, nu mai putea
sustine o conversatie cu cineva. Oprea omul, ii punea cateva
intrebari de forma, toate una dupa alta, fara sa astepte raspuns si
urma imediat;

» €U scriu o carte”.

Au trecut de atunci cam 35 de ani, rastimp in care nu se
cunoaste sa fi avut altd preocupare declarata. in toti acesti ani nu l-a
vazut nimeni vopsind vreo scandura, reparand ceva. N-a prajit un
ou, n-a curatat un cartof. Astea sunt chestii neinteresante care nu te
pot aduce in atentia lumii. Cunoscutii incep sa-l ocoleasca si cand
prinde céate unul, il tine de rever sau de vreun nasture si il executa
scurt ,eu scriu o carte”. A inceput sa dea de baut numai pentru ca
cel agatat sa intarzie putin pentru ai putea expune preocuparile sale.
Nu a vazut nimeni vreun rand scris de el, iar a scrie o carte nu mai e
de mult o chestie care sa uimeasca lumea. Cine are ceva de spus,
spune. Dar el, luat cu inaltele-i preocupari, nu a bagat de seama si
chiar daca unii au incercat sa 1i spuna, el nu a avut timp sa auda la
fel cum nu a vrut sa faca nimic din ce au facut allii.

Intr-o zi, aflat la un vecin, sofer, croitor, agent de paza si altele,
suna cineva la uga si ii lasa acestuia un colet de carti. A. Ursu
intreaba ce e cu acele carti.

» - Pai mi le-a trimis editura care mi le-a tiparit. Sunt exemplarele de
autor. $titi, in timpul liber mai scriu cate o poezie. Am ajuns la al
treilea volum”.

» — 9l eu scriu o carte” zise A. Ursu.

, — Lasa-le incolo de carti vecine ca astea iti mananca viata. Mai
bine hai sa te invat table.”

Si ajutat de norocul proverbial al incepatorului A. Ursu castiga o
partida. A fost primul lui succes dupa atéatia ani.

Acasa deschide volumul vecinului si citegte dedicatia: |
Distinsului intelectual A. Ursu, cu speranta ca intre alesele-i
preocupari va gasi timp sa citeasca si modestele mele versuri”.
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